
التـقـرير الشـهري

لأنشطة وإنجازات

الهيئة

آب/ 2023



الشكاوى والتحقيق

أحالت هيئة مكافحة الفساد

خلال شهر آب المنصرم )3(

ملفات للنائب العام أغلق

بموجبها )4( شكاوى وبلاغات

وذلك لوجـود شبـهات قوية

بإرتكاب المشتكى عليهم /

المبلغ ضدهم شبهات فساد،

وذلك في إطار إنجاز )21( ملف
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حيث أصدرت )17( قرار حفظ

أغلق بموجبها )18( شكوى

وبلاغ لعدم ثبوت أو توافر

أركان لجرائم فساد، كما ردت

الهيئة ملف تحقيق أولي لعدم
الإختصاص، في حين تلقت

الهيئة ما مجموعه )74(

شكوى وبلاغ.



هيئات محلية

33.3%

قطاع عام

33.3%

لجان

33.3%

1غسل الأموال

1عدم الافصاح عن تضارب المصالح

1الرشوة

2إساءة الائتمان

1الاستثمار الوظيفي

1الكسب غير المشروع

2التزوير

الملفات المحالة للنائب العام

وزعت الملفات المحالة للنائب العام بحسب القطاع كما يلي:

اً بأن بعض الملفات تشمل ومن حيث التكييف الجرمي، علم

أكثر من تكييف جرمي للشكوى / البلاغ:
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إقرارات الذمة المالية

تفتيش ميداني

قامت الهيئة بـ )5( جولات تفتيش ميداني لفحص

الشكاوى والبلاغات الواردة، تمثلت في جولة

تفتيش وزيارة بحث ميداني لقطاع عام، و)4(

لهيئات محلية.

كما قامت بتوزيع ما مجموعه )938( إقرار، وذلك لـ

)22( جهة مستهدفة ومكلفة بتعبئة الإقرارات.

إستلمت الهيئة خلال الشهر المنصرم ما مجموعه

)298( إقرار ذمة مالية.
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إطلاق برنامج ماجستير

 دراسات في الحوكمة ومكافحة الفساد

وأوضح بأن هذا البرنامج يهدف إلى إكساب الطلبة مهارات

ومعارف ذهنية وسلوكية تمكنهم من قيادة المؤسسات

الوطنية خلال السنوات القادمة، ورفد المجتمع بعدد من

المختصين في جوانب الحوكمة والشفافية ومكافحة الفساد.

أطلقت هيئة مكافحة الفساد بالشراكة مع جامعة النجاح

الوطنية برنامج ماجستير "دراسات في الحوكمة ومكافحة

الفساد"، والذي يعتبر الأول من نوعه في هذا المجال.

وقال رئيس الهيئة د. رائد رضوان أن مهمة مكافحة الفساد لا

اً أن عمل الهيئة لا يقتصر تقتصر على الهيئة وحدها، موضح

اً الجانب فقط على جانب إنفاذ القانون، وأنما يتضمن أيض

التوعوي.

www.pacc.ps 4



ورشة عمل توعوية نظمتها هيئة

 مكافحة الفساد لموظفي سلطة الطاقة

نظمت هيئة مكافحة الفساد ورشة عمل توعوية في سلطة

الطاقة والموارد الطبيعية، بحضور رئيس الهيئة د. رائد

رضوان، ورئيس سلطة الطاقة م. ظافر ملحم، وبمشاركة

رؤساء الوحدات والمدراء العامين، ومدراء الدوائر في سلطة

الطاقة.
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وأوضح د. رضوان أنه لا يوجد مؤسسة فاسدة، وإنما قد يوجد

في المؤسسة موظف يرتكب جرائم فساد ويحاكم كشخص

اً إلى أن بعض الموظفين يرتكبون وليس كمؤسسة، مشير

شبهات فساد بشكل خاطئ دون إدراكهم، ومن هنا تنبع

أهمية هذه الورشات التوعوية للموظفين، التي تعمل على

تعزيز الوعي لديهم حول جرائم الفساد، وقانون مكافحة

الفساد والأنظمة المساندة له.





مواصلة المشاورات الوطنية لإعداد

استراتيجية الحوكمة ومكافحة الفساد

2029 - 2024

واصلت الهيئة مشاوراتها الوطنية لإعداد استراتيجية

اً مع الحوكمة ومكافحة الفساد 2024 - 2029، وذلك إنسجام

تطلعاتها لإعداد إستراتيجية تشاركية عبر قطاعية.
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حيث عقدت خلال الشهر المنصرم ما مجموعه )23( لقاء،

ونفذت )5( ورش عمل مع كل من قطاع الأمن، وقطاع

المجتمع المدني، وقطاع الإعلام، والقطاع الحكومي، وتسعى

الهيئة من خلال هذه اللقاءات إلى إنجاز  استراتيجية تتضمن
أهداف رئيسية قابلة للقياس وتعبر من حيث مضمونها عن

التطلعات الحقيقية للشعب الفلسطيني.



برامـج تـوعـويـة

نفذت الهيئة خلال الشهر المنصرم

)7( ورش عمل ولقاءات ودورات
تدريبية، وذلك ضمن برامج التوعية
وتدريب الموظفين في المؤسسات

حول الشفافية والمساءلة والقوانين

ذات العلاقة بمكافحة الفساد،

وشارك بهم )116( موظف وموظفة

من مؤسسات مختلفة.

كما نفذت الهيئة بالتعاون مع وزارة

الحكم المحلي، دورتين تدريبيتين

حول “ادماج قيم النزاهة وحقوق

الانسان في الهيئات المحلية”، وذلك

لموظفي الهيئات المحلية ج

لمحافظتي رام الله والقدس، وشارك

بهم )57( مشارك ومشاركة.
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البيرة / البالوع / شارع
مكة

02- 2424016 info@pacc.pna.ps

WWW.PACC.PS


