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الاستراتيجية الوطنية لتعزيز الحوكمة ومكافحة الفساد 
2030-2025

تأتي هذه الاستراتيجية تلبية للمتطلبات القانونية التي أقرها المشرع

الفلسطيني في قانون مكافحة الفساد للعام 2005 وتعديلاته، لا سيما المادة 8/6

منه.

كما وان إعداد هذه الاستراتيجية جاء متوافقاً بشكل تام مع الاتفاقية الأممية

لمكافحة الفساد التي أشارت في المادة الخامسة من الفصل الثاني الخاص

بالتدابير الوقائية الى "تقوم كل دولة طرف، وفقا للمبادئ الأساسية لنظامها

القانوني، بوضع وتنفيذ أو ترسيخ سياسات فعالة منسقة لمكافحة الفساد، تعزز

مشاركة المجتمع وتجسد مبادئ سيادة القانون وحسن إدارة الشؤون والممتلكات

العمومية والنزاهة والشفافية والمساءلة".

منظومة نزاهة وطنية 

تشمل مجموعة من الركائز الأساسية،

مبدأ سيادة القانون، المساءلة،

المحاسبة والشفافية، العدالة والمساواة،

الحوكمة والجهوزية التنظيمية، والثقافة

المجتمعية الرافضة للفساد بالإضافة الى

مبدأ الفصل بين السلطات، وحرية الر أي

والتعبير وحقوق الإنسان.

يشمل الاطار المؤسسي للتنفيذ:بنُيت الاستراتيجية على أهمية وجود 
المجلس التشريعي، مؤسسة الرئاسة

الفلسطينية، مجلس الوزراء، هيئة

مكافحة الفساد، ديوان الرقابة المالية

والإدارية، السلطة القضائية، ديوان

الموظفين العام، المنظمات الأهلية

الفلسطينية، المؤسسات الممثلة

للقطاع الخاص، هيئات الحكم المحلي

والمؤسسات التمثيلية للحكم

المحلي، الجامعات ومراكز الأبحاث

والدراسات، وزارة المالية.

https://www.youtube.com/channel/UCwHKOa9WW9dDIVoN8doypmA
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الأولويات الوطنية عبر القطاعية 

لتعزيز الحوكمة ومكافحة الفساد

ستعمل الهيئة � اطار مهمتها � قيادة الجهود الوطنية نحو الرؤية الوطنية المشتركة

لتعزيز الحوكمة ومكافحة الفساد على ضمان حشد الجهود الوطنية والدولية بما فيها

الموارد البشرية والمادية والمالية لضمان تكاثف كافة الجهود وتكاملها نحو ستة أولو�ت

وطنية هي: 

1- تعزيز التشريعات الوطنية الخاصة � التدابير الوقائية ومكافحة الفساد وفق اتفاقية الأمم المتحدة

لمكافحة الفساد والاولو�ت الوطنية.

2- تعزيز أداء مؤسسات انفاذ القانون بخصوص شبهات الفساد وتنفيذ الأحكام الصادرة.

3- تحصين المؤسسات التي تدير شأناً عاماً وتعزيز دورها � تعميم معايير الحوكمة والنزاهة �

القطاعات ذات العلاقة بعملها.

4- المشاركة المجتمعية � جهود مكافحة الفساد.

5- تعزيز اتفاقيات وأدوات التعاون العربي والدولي ذات العلاقة � مكافحة الفساد وتبادل المعرفة

والمعلومات.

6- تعزيز الجهوزية التنظيمية لهيئة مكافحة الفساد لللإيفاء �لتزاماتها.

قال نائب رئيس الهيئة د. جمال قاش أن الهيئة تسعى لإشراك كافة

القطاعات � جهود إنجاز وتنفيذ هذه الاستراتيجية، مؤكداً على أهمية الدور

الكبير الذي يلعبه القطاع الإعلامي � جهود تعزيز النزاهة والحوكمة

والشفافية � المجتمع.

وأوضح �ن الهيئة تولي الإعلام اهتماماً كبيراً � كافة أنشطتها وخططها

وبرامجها، وتعتبر هذا القطاع هو المحرك الأساسي � رفع الوعي حول القضا�

العامة وخلق منصة للنقاشات العامة لمبادرات المساءلة الاجتماعية الناجحة.

جلسة مشاورات مع ممثلي الاعلام والعلاقات العامة

مسؤوليات ودور الإعلام في

الاستراتيجية الوطنية لتعزيز الحوكمة

ومكافحة الفساد 2030-2025
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إشادة دولية وإقليمية ومحلية 
بجهود هيئة مكافحة الفساد الفلسطينية � اعداد

الاستراتيجية الوطنية عبر القطاعية �عوام 2025 – 2030

د. رضوان:  هذا الجهد  لعقد هذه الجلسة يأتي انسجاما مع أهمية

الشراكة التي تؤمن الهيئة بتحقيقها والمضي قدما نحو توسيع نطاقها.

شدد د. رضوان حرص الهيئة على مباشرة

مشاوراتها مع الحكومة الجديدة التي تباشر

عملية الإصلاح ولديها الاستعداد لتبني توجهات

هذه الاستراتيجية التي تحظى بدعم سيادة

الرئيس محمود عباس ورئيس الوزراء من اجل

المباشرة بتنفيذها بالتعاون والشراكة مع

المؤسسات الوطنية، مؤكدين على أهمية

الاستماع لملاحظات الأطراف الدولية المشاركة

� هذه الجلسة بما يغني هذه الاستراتيجية

ويعزز توجهات الهيئة � هذا المجال الحيوي.
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خلال شهر حزيران 

أحالت الهيئة (2) ملف تحقيقي للنائب العام

بلغ عدد الشكاوى والبلاغات التي تلقتها الهيئة (51)

شكوى وبلاغ، ليصبح إجمالي الشكاوى والبلاغات

المستلمة خلال النصف الأول من العام الحالي (314)

شكوى وبلاغ.

وأصدرت الهيئة قراري إحالة للنائب العام، يضما ملفا

تحقيق، أغلق بموجبهما (4) شكاوى وبلاغات وذلك

لوجود شبهات قوية �رتكاب المشتكى عليهم/ المبلغ

ضدهم لجرائم الفساد.

وبلغ عدد المشتبه بهم � ملفي التحقيق المحالين (8)

أشخاص ذكور.

وتوزعت الملفات المحالة بحسب القطاع، الى (1) ملف

ضد مجلس قروي، و (2) ملف ضد قطاع عام.

فيما توزعت الملفات المحالة بحسب نوع التكييف

الجرمي إلى، (1) ملف تم تكييفه لجرم اساءة استعمال

السلطة، (1) ملف تم تكييفه بجرم قبول الواسطة

والمحسوبية والمحا�ة، و (1) ملف بجرم اساءة الائتمان.

فيما تم حفظ (45) ملف تحقيقي، لعدم ثبوت أو توافر

أركان لجريمة فساد، وتم رد (10) ملفات لعدم

الاختصاص.



نفذت الهيئة مجموعة لقاءات هدفت للإجابة على استفسارات الطلبة حول المساق، ونقاش أشكال

الفساد الواردة فيه، وعرض حالات عملية، والتعريف بقانون مكافحة الفساد والأنظمة المساندة.

لقاء طلبة ماجستير الادارة � جامعة

فلسطين التقنية خضوري فراع رام الله.

أدارت اللقاء أ. رشا عمارنة مستشار رئيس

الهيئة.
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لقاء طلبة دبلوم سكرتاريا طبية � كلية مجتمع

المرأة - الطيرة.

أدار اللقاء، أ. أسامة السعدي رئيس وحدة الشؤون

القانونية، و أ. عبد الله نواهضة مدير دائرة الرأي

القانوني � وحدة الشؤون القانونية.

وكانت الهيئة قد نظمت لقاءً آخر لطلبة ماجستير القانون الجنائي � الجامعة العربية الأمريكية، أدارته  أ. رشا عمارنة

مستشار رئيس الهيئة.

لقاء طلبة دبلوم � كلية طاليتا قومي، أدار اللقاء

أ. أحمد الأطرش رئيس قسم البحوث والدراسات

القانونية � وحدة الشؤون القانونية.

تطبيقاً للجانب العملي لمساق “مكافحة الفساد تحديات وحلول” 



الهيئة تفتتح تدريباً متخصصاً 

لفريق التدقيق الداخلي

افتتحت الهيئة بالتعاون مع مؤسسة المواصفات والمقاييس،

ً من ً لفريق التدقيق الداخلي،  ناقش عددا ً متخصصا تدريبا

المواضيع المتخصصة � شؤون التدقيق.

ناقش التدريب الذي يقدمه عددا من المختصين، مواضيع

مختلفة � مجال التدقيق، أبرزها مفهوم التدقيق ومبادئه،

وأنواعه، وأهدافه، وإدارة عملية التدقيق بكافة جوانبها، وتنفيذ

التدقيق، وآلية إعداد برنامج تدقيق لدائرة معينة، وكيفية تنفيذ

التدقيق الداخلي ومتابعته.

وقالت مستشارة رئيس الهيئة  

أ. رشا عمارنة أن الهيئة تسعى

جاهدة لتزويد كادرها

بالمعارف والمهارات التي

تمكنهم من أداء عملهم وخدمة

مجتمعهم بأفضل السبل،

موضحة أن هذه التدريبات

والبرامج تهدف لتطوير كادر

الموظفين وتعزيز خبرتهم �

مجال عملهم.
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ضمن برنامج قضايا النزاهة وحقوق الانسان � الهيئات

المحلية بالشراكة مع وزارة الحكم المحلي وبدعم من

برنامج التعاون الألماني، نظمت الهيئة تدريباً توعوياً لعدد

من موظفي الهيئات المحلية (ج) وموظفي مديرية أريحا،

حول عملية الامتثال وعلاقتها بالهيئات المحلية، حيث

شارك � التدريب الذي استمر ليومين متتاليين (20)

مشارك/ة.

عقدت الهيئة دورة تدريبية لمنشطي برنامج النزاهة

الصيفية، الذي نفذه نادي الطفل بالتعاون مع ائتلاف

أمان، وهدفت الهيئة من خلال هذه الدورة إلى تعريف

المشاركين بآلية عملها واختصاصاتها وكيفية

التواصل معها وتقديم الشكاوى والبلاغات لها.

حيث تسعى الهيئة لتعزيز قيم النزاهة والشفافية

والمساءلة � المجتمع، وبناء جيل رافض للفساد

بكافة أشكاله.
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بمناسبة انتهاء مهمتها � بعثة الشرطة الأوروبية

وثمن د. رضوان الدور الكبير التي لعبته السيدة مارتا وكافة أعضاء البعثة � دعم جهود الهيئة

وتوجهاتها الرامية لتعزيز مبادئ النزاهة والشفافية والحوكمة � فلسطين، مؤكداً بأن الهيئة

تسعى دائما لتعزيز تعاونها وعملها المشترك مع كافة المؤسسات والهيئات الإقليمية والدولية

التي تعمل � مجال مكافحة الفساد.

وأطلع د. رضوان السيدة مارتا على أبرز إنجازات الهيئة خلال الأشهر الماضية والمرتبطة بالنوع

الاجتماعي وحقوق الإنسان، خاصة فيما يتعلق بموائمة مبنى الهيئة الجديد لحساسية النوع

الاجتماعي، بالإضافة إلى ترجمة عدد من إصدارات الهيئة إلى لغة بريل، وغيرها.

بدورها أشادت السيدة مارتا بعمل الهيئة وتطلعاتها وإنجازاتها، مؤكدة على أهمية استمرار

التعاون بين الجانبين والذي يسعى لتبادل الخبرات وتعزيز المهارات، وشكرت الهيئة على كافة

الجهود التي بذلتها خاصة خلال فترة عملها بالبعثة.
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السيدة مارتا تزور هيئة مكافحة الفساد وتشكرهم على تعاونهم طيلة فترة عملها



دولة�فلسطين
هيئة�مكافحة�الفساد

00970562777003

البيرة، البالوع، شارع هيئة مكافحة الفساد۔

+970 2 242 4076/7/8

الخط الساخن 139 


