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 :)أبك مازف( عباس محمكد السيد فمسطيف دكلة رئيس فخامة مف كممةمقتطفات 
 خلال إفتتبح هؤتوز تعشيش دور القطبع الخبص في جهىد الحىكوت وهكبفحت الفسبد

 

ذا يتعمؽ بمحاربة الفساد، لاف الفس اقانكن كاف لابد لنا مف أف نسف اد مكجكد كمنتشر في كؿ العالـ، كا 
كاذا لـ يكف ىناؾ أحكاـ صارمة لمحاربة الفساد فمعنى ذلؾ أنو لا يستطيع أحد أف   لـ يكف ىناؾ ردع

يعمؿ كلا تستطيعكا أنتـ تعممكا، لأنو إذا كاف الفساد منتشرا لا يمكف أف تبني مصنعا أك معملا أك 
مؾ، فقررنا أف يككف ىناؾ محاربة صارمة لمفساد كقمت تجارة كبالنتيجة لا تستطيع أف تمارس عم

الفساد أم كاف ليس عمى رأس  يمارسالذم أف لأخي رفيؽ يجب أف لا يستثنى أحد مف ىذا يعني 
عمى أم إنساف يجب   ، كقمت لو لا ترحـ أحدا إذا جاءتؾ شككل مالأدناه أحد ريشة مف أقصى اليرـ

رب ىذه الآفة كالحمد الله االمحكمة أك إلى البراءة كيجب أف نحأف تأخذ مجراىا إلى أف ينتيي إما إلى 
 .استطعنا إلى حد ما أف ننجح أك ننجح كثيرا في ذلؾ

 

فكثير مف الفاسديف سرؽ كىرب، لا يكجد طريؽ إلا مف خلاؿ الانتربكؿ كمف حسف الحظ أننا أصبحنا 
لى القضاء، كقبؿ أياـ خرجت أكؿ أعضاء في الإنتربكؿ، بحيث نأتي بأم إنساف مف أم مكاف بالعالـ إ

بطاقة حمراء مف قبؿ الانتربكؿ لشخص لا أريد أف أسمي أسمو كاحد مف المصكص للإتياف بو إلينا 
مف أجؿ أف يدفع ما عميو كينفذ قرار المحكمة التي حاكمتو كألزمتو بكثير مف الالتزامات، كىناؾ أكثر 

يستدعييـ كثقكا أنيـ سيأتكف ليعيدكا أمكاؿ أف شخص قدمنا أسمائيـ للإنتربكؿ مف أجؿ  100مف 
 .الشعب إليو، يعني سرقت كىربت كما ضاع حؽ كرائو مطالب

 سيادة الرئيس محمكد عباس )ابك مازف(
 رئيس دكلة فمسطيف

 8108كبًىى الأول  8         
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 كممة رئيس الكزراء د. رامي الحمد للهمف  مقتطفات
  يةخلاؿ حفؿ اطلاؽ الإستراتيجية النسو 

 ننظر باىتماـ كبير إلى كؿ ما مف شأنو تصويب وتطوير أداء المؤسسات العمومية ومف يمثمونيا.
إف وجود إرادة سياسية يمثميا فخامة الرئيس لدعـ جيود منع ومكافحة الفساد جعمتيا تأتي في 

فساد صدارة حمقات العمؿ الوطني لتعزيز الانتماء والصمود الشعبي والمؤسسي. فنحف ندرؾ أف ال
يمثؿ تيديدا آخرا يقوض جيود بناء الدولة ويشتت قدرة الحكومة عمى الاستخداـ الأمثؿ لمموارد الاقتصادية والبشرية 
المتاحة. ويعرقؿ سيادة القانوف، بؿ ويخمؽ بيئة مواتية لتفشي الجريمة والظمـ وعدـ الاستقرار، وىو ما نعمؿ جميعا عمى 

ي في غمارىا نبني وطننا، إنما تستدعي أف تخضع بنى ومؤسسات دولتنا جميعيا إف الظروؼ الاستثنائية الت تفاديو.
لمرقابة، وأف تطبؽ أيضا جيات الرقابة عمى نفسيا قبؿ غيرىا، مبادئ النزاىة والشفافية، وأف تمتزـ بدورىا في مكافحة 

ية عند نشر المعمومات التي الفساد ومنع حصولو، كما يجب عمى كافة المؤسسات الرقابية أف تتوخى الدقة والمسؤول
 لدييا عف أي حالة أو شبية بالفساد، وتتأكد مف صحتيا، عملا بمبادئ الحيادية والنزاىة والشفافية.

لقد كاف لزاما عمينا، إزاء كؿ ىذه التحديات، حث ومسارعة العمؿ الحكومي، لحماية الماؿ العاـ وصوف الممتمكات 
و ما لا يتأتى إلا مف خلاؿ تكريس منظومة مكافحة الفساد، كعمؿ جماعي والحقوؽ، وتعظيـ القدرات الذاتية، وى

ومجتمعي يتشاركو الأفراد ومؤسساتيـ الوطنية والأجساـ الرقابية لممارسة دورىـ المسؤوؿ في الرقابة ومنع وقوع الفساد، 
ة، كي نتمكف معا مف إنفاذ عمى قاعدة المينية والحرص عمى المصمحة الوطنية والابتعاد عف أجواء التحريض والمبالغ

معايير النزاىة والشفافية والمسائمة في القطاعيف الحكومي والخاص ومؤسسات المجتمع المدني، كثقافة وممارسة تطبؽ 
 في المؤسسات جميعيا، وبدوف استثناء.

المجتمعي في  أشكر ىيئة مكافحة الفساد، برئيسيا وجميع كوادرىا، وكمي أمؿ بأف نخطو جميعا نحو تعزيز الانخراط
تنفيذ الاستراتيجيتيف الوطنية والنسوية، في غزة والضفة وفي كؿ شبر مف وطننا. فالتصدي لمظاىر وأشكاؿ الفساد، ىو 
مسؤولية تشاركية تناط بكؿ الأفراد والمؤسسات، وىو ثقافة وطنية يجب أف يؤسس ليا مجتمعيا ووطنيا، بأمانة عالية 

 .لمشروع التحرري ككؿوحرص عمى حماية النسيج الوطني وا

 د. رامي الحمد الله
 رئيس كزراء دكلة فمسطيف

 2018نيساف  5
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 بسـ الله الرحمف الرحيـ
 كممة رئيس الييئة:

رادة السياسية لرئيس دولة بفضؿ الله ورعايتو، وصمود شعبنا الفمسطيني المناضؿ والإ
الوزراء عضاء مجمس أبو مازف(، ومساندة رئيس و أفمسطيف السيد محمود عباس )

والقائميف عمى كافة مؤسسات الدولة، تمكنت ىيئة مكافحة الفساد مف مضاعفة نشاطاتيا 
نفاذ القانوف وملاحقة الفاسديف وتطوير القوانيف وتعزيز إفي مجالات  2018في العاـ 

 التدابير الوقائية وتوعية المواطنيف بأىمية المشاركة في جيود مكافحة الفساد. 

صبحت راسخة أف عممية مكافحة الفساد في فمسطيف أنشاء الييئة، يمكف القوؿ بإعواـ عمى أثمانية كثر مف أبعد مرور 
حتلاؿ ومعيقاتو لمسار وقادرة عمى تحقيؽ طموحات شعبنا وحاجتو لمجتمع خاؿ مف الفساد، ورغما عف ممارسات الإ

كادرىا التنفيذي، وبجانبيـ معظـ مؤسسات صلاح في دولة فمسطيف. لقد قامت الييئة بمجمسيا الاستشاري و التنمية والإ
الوطنيتيف لمكافحة الفساد، وتعزيز البيئة الطاردة لمفساد في عدة  فستراتيجيتيالإالدولة وىيئات المجتمع المدني بتنفيذ 

د، شراكو في جيود مكافحة الفساد، ومقاضاة المتيميف بجرائـ الفساا  بناء شعبنا، و ألى عدد كبير مف إمجالات، والوصوؿ 
سترجاع عشرات الملاييف مف الدولارات، والمساىمة الفاعمة في الجيود الدولية مف خلاؿ عضوية فمسطيف في ا  و 
 ممية والعربية لمكافحة الفساد.تفاقيتيف الأالإ

نجاز القانوف إثيرت منذ أ، تـ تعديؿ قانوف مكافحة الفساد ليضـ في طياتو المزيد مف القضايا التي 2018في العاـ 
ستمرت نيابة مكافحة الفساد في التحقيؽ بشبيات الفساد، وزاد التواصؿ بيف الييئة ا  . كما و 2010ؿ في العاـ المعد

تفاقية تعاوف وتنفيذ معظميا، وتـ رفد الجامعات الفمسطينية بمساقيف إكثر مف ستيف أومؤسسات الدولة مف خلاؿ توقيع 
كثر أصبح طمبة المدارس مطمعيف أكمية جامعية بطرحيما، و ربع عشرة جامعة و أجديديف حوؿ مكافحة الفساد، وباشرت 
نشطة ضافة مواضيع لمكتب المدرسية في عدة صفوؼ، وتنظيـ المزيد مف الأإعمى قضايا مكافحة الفساد مف خلاؿ 

ة يضا تعاونت الييئة بشكؿ واسع مع مؤسسة الرئاسة ومجمس الوزراء والمؤسسات الدينية ووزار أاللامنيجية. خلاؿ العاـ 
منية والمؤسسات الشبابية جيزة الأدارية ومؤسسات القطاع الخاص وعدد مف الأالداخمية وديواف الرقابة المالية والإ

 ستمرت الييئة بالتعاوف معيا. إخرى التي لى الجيات الأإضافة إوالنسوية، 

حة الفساد في فمسطيف، وندعو ف يشكؿ ىذا التقرير مصدراً لمباحثيف عف المعمومة حوؿ الجيود المتراكمة لمكافأمؿ أن
 ف يرعى شعبنا ومصالحو ويبعد عنيـ عبث العابثيف وفساد الفاسديف.أالله العمي القدير 

 النتشةشاكر  رفيؽ
 رئيس ىيئة مكافحة الفساد
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 مقدمة

،  والمتاف 2005( لسنة 1/د مف قانوف مكافحة الفساد المعدؿ رقـ )6/1و  8/10التزاما بأحكاـ المادتيف 
عممت نصتا عمى اعداد واقرار التقرير السنوي ورفعو لرئيس الدولة ومجمس الوزراء والمجمس التشريعي، 

الماضية عمى إعداد تقرير سنوي بأعماليا وانجازاتيا، سُمِـ لكؿ مف  الثمانيالييئة عمى مدار السنوات 
رئيس دولة فمسطيف ورئيسي مجمس الوزراء وىيئة الكتؿ البرلمانية في غياب المجمس التشريعي. وىذا ىو 

وية كافة ووضعيا في متناوؿ الذي تعده الييئة، وقد عممت عمى نشر التقارير السن السابعالتقرير 
المواطنيف عمى موقع الييئة الالكتروني لتعميـ الفائدة ولاطلاع الجميور عمى كافة المعمومات المتعمقة 

 .، وتعزيزا لمبادئ الشفافيةبالفساد وجيود مكافحتو

الييئة يُعرّؼ ىذا التقرير بالييئة وتنظيميا القانوني واختصاصاتيا وصلاحياتيا ويعرض أىـ انجازات 
لأىـ الانجازات والإحصاءات المتعمقة بمحور انفاذ القانوف، مف حيث عدد الشكاوى  2018خلاؿ العاـ 

، وعدد ما تـ احالتو إلى النيابة المنتدبة مف ممفات، 2018والبلاغات التي تمقتيا الييئة خلاؿ العاـ 
و لمحكمة جرائـ الفساد مف قضايا إلى احصاءات تبيف انجازات النيابة المنتدبة وما تـ احالت بالإضافة

ما يتعمؽ بتنفيذ كما يعرض  الذمة المالية. بإقرارات، والاحصاءات المتعمقة 2018خلاؿ العاـ 
 الاستراتيجية الوطنية لمكافحة الفساد بالتعاوف مع شركاء الييئة مف كافة القطاعات الرسمية والأىمية

 .ة بمخاطره وأسبابو وطرؽ معالجتو، في مجالات الوقاية مف الفساد والتوعيوالخاصة

ويعرض ىذا التقرير الواقع المالي والإداري لمييئة وميزانية توضح ايرادات ومصاريؼ الييئة خلاؿ العاـ  
2018 . 
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 التنظيـ القانكني لييئة مكافحة الفساد:  

نوف الكسب غير المشروع رقـ بشأف تعديؿ قا 2010( لسنة 7أنشئت ىيئة مكافحة الفساد بموجب القرار بقانوف رقـ )
، منحت مف الاختصاصات والصلاحيات ما يمكنيا مف الاضطلاع بمياميا ومالياً  ، كييئة مستقمة إدارياً 2005( لسنة 1)

في مكافحة الفساد، وقد اتسـ ىذا التعديؿ بمحاكاةٍ وانسجاٍـ تاٍـ مع إتفاقية الأمـ المتحدة لمكافحة الفساد، فأصبح القانوف 
 .ليا صلاحيات واسعة تمكنيا مف القياـ بمياميا في مكافحة الفسادلمكافحة الفساد، بكافة أشكالو وخو   قانوناً 

  :الييئة إختصاصات

 .حفظ جميع إقرارات الذمة المالية وطمب أية بيانات أو إيضاحات تتعمؽ بيا .1
 . فحص الذمة المالية لمخاضعيف لأحكاـ ىذا القانوف .2
 .ـ عف جرائـ الفسادالتحقيؽ في الشكاوى التي تقد .3
 .الأشخاص الخاضعيف لأحكاـ ىذا القانوف إلىالتحقؽ مف شبيات الفساد التي تنسب  .4
توعية المجتمع بكافة مستوياتو الرسمية وغير الرسمية وتبصيره بمخاطر جرائـ الفساد وآثارىا عمى التنمية  .5

  :ذلؾ مف خلاؿ، و االاقتصادية والاجتماعية والسياسية وكيفية الوقاية منيا ومكافحتي
جمع المعمومات المتعمقة بكافة صور وأشكاؿ الفساد والعمؿ عمى إيجاد قاعدة بيانات وأنظمة معمومات  أ.

 .لمتشريعات النافذة وتبادليا مع الجيات والييئات المعنية بمكافحة قضايا الفساد في الداخؿ والخارج وفقاً 
وتطوير التدابير اللازمة لموقاية مف جرائـ الفساد وتحديث  التنسيؽ مع كافة مؤسسات السمطة الوطنية لتعزيز ب.

 .آليات ووسائؿ مكافحتيا
لممارسة دور فاعؿ في نشر ثقافة النزاىة والمساءلة والشفافية ومكافحة الفساد في  الإعلاـج. التنسيؽ مع وسائؿ 

 .المجتمع
التعميمية في الأنشطة المناىضة  د. العمؿ عمى تعزيز إسياـ ومشاركة منظمات المجتمع المدني والمؤسسات

يجاد توعية عامة بمخاطرىا وآثارىا وتعزيز ثقافة عدـ التسامح مع الفساد والفاسديف  .لمفساد وا 
رسـ السياسة العامة لمكافحة الفساد بالتعاوف مع الجيات ذات العلاقة ووضع الخطط والبرامج اللازمة  .6

 .لتنفيذىا
داراتيا إعداد نشرات دورية تبيف مخاطر الفسا .7 د والواسطة والمحسوبية عمى مؤسسات السمطة الوطنية وا 

 .العامة
 .مراجعة وتقييـ ودراسة التشريعات المتعمقة بمكافحة الفساد واقتراح التعديلات عمييا وفقاً للإجراءات المرعية .8
كافحة الفساد، التنسيؽ والتعاوف مع الجيات والمنظمات والييئات العربية والإقميمية والدولية ذات الصمة بم .9

 .الوقاية مف ىذا النوع مف الجرائـ إلىوالمشاركة في البرامج الرامية 
 .إعداد التقرير السنوي لمييئة .10
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  :لييئةاصلاحيات 

  ي:ولت بمجموعة مف الصلاحيات كما يملتمكيف الييئة مف ممارسة الاختصاصات والمياـ المناطة بيا، فقد خ

خصوص جرائـ الفساد المقدمة ليا ودراستيا ومتابعتيا، والقياـ بأعماؿ التحري وجمع ب ىتمقي التقارير والبلاغات والشكاو  .1
الإستدلالات بشأنيا والكشؼ عف المخالفات والتجاوزات وجمع الأدلة والمعمومات الخاصة بذلؾ ومباشرة التحقيؽ والسير 

 .يعات ذات العلاقةالإدارية والقانونية اللازمة وفقا لأحكاـ ىذا القانوف والتشر  الإجراءاتفي 

ملاحقة كؿ مف يخالؼ أحكاـ ىذا القانوف وحجز أموالو المنقولة وغير المنقولة ومنعو مف السفر وطمب كؼ يده عف  .2
، وتعديؿ أي مف تمؾ القرارات أو  العمؿ مف الجيات المعنية ووقؼ راتبو وعلاواتو وسائر استحقاقاتو المالية عند المزوـ

 .فذةإلغائيا وفؽ التشريعات النا
استدعاء الشيود والمعنييف مف الموظفيف العمومييف أو موظفي القطاع الخاص أو أي شخص لو علاقة للاستفسار  .3

 .والتحري حوؿ واقعة تتعمؽ بجريمة فساد
طمب أي ممفات أو بيانات أو أوراؽ أو مستندات أو معمومات أو الإطلاع عمييا أو الحصوؿ عمى صور منيا مف  .4

 .للإجراءات القانونية النافذة ري التداوؿ وفقاً ا بما في ذلؾ الجيات التي تعتبر كؿ ذلؾ سِ الجية الموجودة لديي
التنسيؽ مع الجيات المختصة لتعقب وضبط وحجز واسترداد الأمواؿ والعائدات المتحصمة مف جرائـ الفساد عمى أف  .5

 .يصدر قرار المصادرة بشأنيا مف المحكمة المختصة بنظر الدعوى
ريات والتحقيقات اللازمة لمتابعة أي مف قضايا الفساد مف تمقاء نفسيا أو بناء عمى إخبار أو شكوى ترد مباشرة التح .6

ذا تبيف بنتيجة الدعوى أو التحقيؽ أف الإخبار أو الشكوى الواردة  الييئة كاذبة أو كيدية يتـ  إلىإلييا مف أية جية، وا 
 .و وفقا للأصوؿ القانونية المتبعةالجيات القضائية المختصة لمعاقبت إلىتحويؿ مقدميا 

و نقابة أو أي ىيئة اعتبارية عف العمؿ في أىمية أد وقؼ أي شركة أو جمعية أو ىيئة الطمب مف محكمة جرائـ الفسا .7
حؿ أي مف ىذه الييئات وتصفية أمواليا وحرماف كؿ مف لو علاقة بالجريمة  حالة ارتكابيا أي مف جرائـ الفساد، أو

ليا لمدة لا تقؿ عف سنة ولا تزيد  في مجمس إدارتيا أو مديراً  يس أية ىيئة مماثمة أو أف يكوف عضواً المرتكبة مف تأس
 .عف خمس سنوات

لأحكاـ ىذا القانوف  حؽ تحريؾ الدعاوى الخاصة بالجرائـ المحددة بيذا القانوف مف خلاؿ النيابة العامة ومباشرتيا وفقاً  .8
قاـ ىذه الدعاوى مف غيرىا إلا في الأحواؿ المبينة في القانوف ولا يجوز وقؼ خرى ذات العلاقة ولا توالتشريعات الأُ 

 .الدعوى بعد تحريكيا أو التنازؿ عنيا أو تركيا أو التصالح عمييا إلا في الحالات المحددة في القانوف
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 الييئة:  ىيكؿ
 رئيس الييئة: أكلان: 

( مف قانوف 3( بند )3استناداً لممادة )بناءً عمى مرسوـ رئاسي  وتعيينتـ رئيس الييئة معالي السيد رفيؽ شاكر النتشة 
 .مكافحة الفساد المعدؿ

 افحة الفساد مف السادة الأعضاء:المجمس الاستشاري لييئة مكشكؿ يتثانيان: المجمس الاستشارم: 
 ، رئيس ىيئة سوؽ رأس الماؿرئيس جامعة بيرزيت السابؽ، ووزير المالية السابؽ  د. نبيؿ قسيس
 المفوض العاـ لمييئة المستقمة لحقوؽ الإنساف السابؽ  د. ممدوح العكر

 عضو المجنة المركزية لحركة فتح أحمد حمس
 وكيؿ وزارة الداخمية، رئيس جياز المخابرات السابؽ )أبو عاصـ(المواء محمد منصور
 رئيس جامعة القدس د. عماد ابو كشؾ

 نقيب المحاميف الأسبؽ  .أحمد الصيادأ
 رئيس مجمس ادارة المستشفى الاستشاري د. سالـ ابو خيزراف
  رئيس قسـ العموـ السياسية بجامعة النجاحوزير الحكـ المحمي سابقاً /  د. نايؼ أبو خمؼ
 رجؿ أعماؿ / قطاع خاص  ـ. أنور البدوي 

 تتشكؿ الييئة مف الإدارات التالية:العامة: الإدارات  :ثالثان 

 .ديواف رئيس الييئة .1

 .الإدارة العامة لمشؤوف القانونية .2

 .لمتابعةممعمومات واالإدارة العامة ل .3

 .الإدارة العامة لمتخطيط .4

 .الإدارة العامة لمشؤوف الإدارية والمالية .5

 دائرة الرقابة الداخمية. .6

 نيابة مكافحة الفساد: : رابعان 
وأعضاء نيابة مكافحة الفساد ىـ جزء لا  بةانيابة وعدد مف وكلاء الني ورؤساءتتكوف ىذه النيابة مف مساعد نائب عاـ 

يتجزأ مف النيابة العامة الفمسطينية والذيف جرى انتدابيـ لمعمؿ مع ىيئة مكافحة الفساد وفقاً للإجراءات المتبعة في 
 .وقانوف مكافحة الفساد قانوف السمطة القضائية
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 الممخص التنفيذم

، ويمقي الضوء 8101ء ىيئة مكافحة الفساد في العاـ عمى التوالي منذ انشا السابعيعتبر ىذا التقرير 
عمى أىـ انجازات الييئة خلاؿ العاـ، سواء منيا ما يتعمؽ بتنفيذ الاستراتيجية الوطنية لمكافحة الفساد 
بالتعاوف مع اطراؼ تنفيذ الاستراتيجية الوطنية لمكافحة الفساد، في مجالات الوقاية مف الفساد والتوعية 

ابو وطرؽ معالجتو. كما يعرض أىـ الانجازات والإحصاءات المتعمقة بمحور انفاذ وأسب  بمخاطرة
القانوف، والاحصاءات المتعمقة بإقرارات الذمة المالية، اضافة الى الواقع المالي والإداري لمييئة خلاؿ 

  العاـ.
لتتمكيف الييئة مف ممارسة الاختصاصات والمياـ المناطة بيا، فقد خولت بمجموعة مف 

، وبموجب  8112 ( لسنة0المعدؿ رقـ )والصلاحيات بموجب قانوف مكافحة الفساد   الاختصاصات
ضافة لنيابة إرسمي والاىمي والخاص، وفييا، ذات القانوف لدى الييئة مجمس استشاري مف القطاع ال

  يمي المعتمد.، اربع ادارات عامة تقوـ بالمياـ الموكمة الييا وفؽ الييكؿ التنظالمنتدبة مكافحة الفساد
نسبتو  عمى ما. استحوذ القطاع العاـ ( شكوى وبلاغ298ما مجموعو ) 8108 تمقت الييئة خلاؿ العاـ

% مف اجمالي الشكاوى والبلاغات التي تمقتيا الييئة خلاؿ العاـ، يتبعيا الييئات المحمية بنسبة 2992
منيا كاف ليس ضمف % 3998أما مف حيث موضوع الشكوى أو البلاغ فقد تبيف اف  %.3893

اساءة %، تلاه 0398حصؿ عمى ما نسبتو واسطة ومحسوبية  اختصاص الييئة كما نص عميو القانوف.
% عمى التوالي، مف اجمالي الشكاوى والبلاغات 393% و 0891بنسبة  الائتماف واساءة استخداـ السمطة
مف أصؿ  88ئات العميا وصؿ الى يذكر اف عدد المشتكى عمييـ مف الف التي تمقتيا الييئة خلاؿ العاـ.

% مف اجمالي الشكاوى والبلاغات التي تمقتيا الييئة خلاؿ العاـ، ومف ضمف 01911، بنسبة 298
لمنيابة العامة  ممؼ( 88الشكاوى والبلاغات التي تمت متابعتيا خلاؿ العاـ في الييئة، تـ احالة )

  .المنتدبة لمعمؿ لدى الييئة
مفصميف الثاني والخامس مف فمسطيف للاستعراض تنفيذ  فريؽ خبراء حكوميخلاؿ العاـ شكمت الييئة 

ضـ ممثميف عف مؤسسات حكومية ذات علاقة، وتـ تسميـ التقرير  اتفاقية الأمـ المتحدة لمكافحة الفساد
، وتقوـ فمسطيف باستعراض لسكرتاريا الأمانة العامة لمكتب الأمـ المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة

 لأحكاـ الاتفاقية. اف ايراف ومولدوفكؿ م
تقوـ نيابة ىيئة مكافحة الفساد بعد اتماـ تحقيقاتيا وجمع الادلة كاممة والتثبت مف وقوع الجريمة ونسبتيا 

 88عمى  8108 إلى فاعميا بإحالة الممفات إلى محكمة جرائـ الفساد، وقد عممت النيابة خلاؿ العاـ
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ممؼ  88فصمت محكمة جرائـ الفساد خلاؿ العاـ في حيث  لمحكمة.ممؼ الى ا 08ممؼ، منيا تـ إحالة 
 فساد منظورة اماـ محكمة جرائـ الفساد. ممؼ او قضية 33وما زاؿ ىناؾ  ،

بشأف المكمفيف  8112( لعاـ 0( مف قانوف مكافحة الفساد المعدؿ رقـ )8تطبيقاً لأحكاـ المادة )
تجديد تكميؼ المكمفيف الذيف مضى عمى  2018 خلاؿ العاـالخاضعيف لتعبئة اقرار الذمة المالية، فقد تـ 

قرارات المستممة مف بمغ عدد الإقرارات جديدة، ليإوتـ استيفاء   تعبئتيـ لإقراراتيـ اكثر مف ثلاث سنوات،
المستممة  التراكمي للإقراراتمجموع ال، ليصبح اقرار 11769 وعما مجمو  2018قبؿ الييئة خلاؿ العاـ 

 .قرارا 29102ما مجموعة  2018عف المكمفيف الذيف تـ تكميفيـ لغاية نياية العاـ مف قبؿ الييئة 
خطة، ليصبح  08الى  8108وصؿ عدد اتفاقيات التعاوف والخطط التي تـ التوقيع عمييا خلاؿ العاـ 

 .طةخ 11عدد اتفاقيات التعاوف والخطط الاجمالي التي تتابع عمييا الييئة مع اطراؼ تنفيذ الاستراتيجية 
مساقات تعميمية عمى مستوى الجامعات  بإنجازالاستمرار ركزت الييئة وشركائيا خلاؿ ىذا العاـ عمى 

والمدارس والمساىمة الفاعمة في الانشطة الطلابية والشبابية والنسوية مف خلاؿ المخيمات الصيفية 
دارة إاسات حوؿ عداد در إوعممت عمى رفع مستوى الوعي والوقاية مف الفساد حيث تـ العمؿ عمى 

طراؼ تنفيذ الاستراتيجية أالعمؿ مع  تكثيؼلى إضافة إ، مخاطر الفساد واقتراح نظـ طاردة لمفساد
فعالية كانت عمى  828العاـ نفذت الييئة وشركائيا   خلاؿو لتطوير البيئة المعززة لمشفافية والنزاىة. 

ية وكشفية ومسابقات شكؿ مؤتمرات ودورات تدريبية وورشات عمؿ ولقاءات ومخيمات صيف
عضاء أموظؼ وناشط و  01911ومعرض فني ومناظرة شبابية، شارؾ فييا بشكؿ مباشر   طلابية

طفاؿ. أساتذة وطمبة جامعات وكميات جامعية وطمبة و أىمية ومجتمع مدني و أمؤسسات رسمية وجمعيات 
ذاعية، وبث عدد فزيونية والإنتاج دراسات ومواد توعوية، والمشاركة في عدد مف المقاءات التمإلى إضافة إ

  علانات مبوبة.ا  تمفزيونية و المف الومضات 
تقوـ الييئة بمنح جميع العامميف فييا فرصاً لممشاركة في العديد مف الدورات وورش العمؿ والندوات 
والمؤتمرات لرفد معارفيـ وتنمية مياراتيـ في جميع المجالات، حيث لبت الييئة دعوات داخمية وخارجية 

 ت مفيدة لممساىمة العامة وتطوير الاداء.كان
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نفاذ القانكفك لشكاكل أكلان: ا  :ا 
 :2018الشكاكل كالبلاغات المستممة خلاؿ العاـ -1

( شكوى وبلاغ خلاؿ العاـ 466( شكوى وبلاغ ، مقارنة مع )492ما مجموعو ) 2018تمقت الييئة خلاؿ العاـ 

2017. 

  

 عمى القطاعات المختمفة عمى النحك الآتي:   2018ا الييئة خلاؿ العاـ كقد تكزعت الشكاكل كالبلاغات التي تمقتي

 النسبة المئكية 2018شكاكل كبلاغات العاـ  القطاعات

 % 59.6 293 قطاع عاـ

 %32.3 159 ىيئات محمية

 %2.6 13 اتحادات كنقابات

 % 2.4  12 جمعيات

 % 0 0 مؤسسة تقدـ خدمة عامة

 %2.2  11 غير خاضعيف

 % 0.9 4 مساىمة عامة شركة
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 أما مف حيث مكضكع الشككل أك البلاغ فقد تكزعت عمى النحك الآتي: 

 النسبة المئكية عدد الشكاكل مكضكع الشككل

 % 39.2 193 عدـ اختصاص 

 % 13.2 65 كاسطة كمحسكبية

 % 7.3 36 اساءة استخداـ سمطة

 % 2.8 14 مساس بالماؿ العاـ

 % 12.6 62 اساءة ائتماف

 %  6.1 30 استثمار كظيفي

 %  2 10 تزكير

 % 3 15 اختلاس

 % 5 25 كسب غير مشركع

 % 4 18 الامتناع عف تنفيذ قرار قضائي

 % 3.4 17 رشكة

 % 1.4 7 تياكف في أداء كاجبات الكظيفة العمكمية
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 : 2018ك تكزيعيا خلاؿ العاـ كالبلاغات أىـ الملاحظات عمى الشكاكل

، حيث بمغت 2017الشكاوى خارج الاختصاص ىي الأعمى وانخفضت فقط انخفاض بسيط عف العاـ *لازالت نسبة 

 (%.41) 2017% بينما بمغت في العاـ 39.2ىذا العاـ 

%( في 13.2لتبمغ ) 2017في العاـ  )%4.5(* ارتفعت نسبة الشكاوى والبلاغات بشأف الواسطة والمحسوبية مف 

 .2018العاـ 

 %.16.6، بنسبة  492مف أصؿ  82مف الفئات العميا  والمبمغ ضدىـ مييـ* بمغ عدد المشتكى ع

 

 : 2018حسب الجنس خلاؿ العاـ  تكزيع أطراؼ الشكاكل كالبلاغات

 المبمغ ضدىـالمشتكى عمييـ و  المبمغوف                       المشتكوف و                  

 146 256 ذكر

 13 36 انثى

 5 12 ذكر وأنثى

 328 80 مؤسسة

  108 مجيوؿ
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 :2018الشكاكل كالبلاغات المتابعة خلاؿ العاـ  -2

والاستدلاؿ في كافة الشكاوى والبلاغات  يأعماؿ التحر  2018باشرت الإدارة العامة لمشؤوف القانونية خلاؿ العاـ 

وبلاغ مدورة مف العاـ ( شكوى  284( شكوى وبلاغ، بالإضافة إلى) 492والبالغة ) 2018الواردة ليا خلاؿ العاـ 

 ( شكوى وبلاغ.776) 2018، ليبمغ عدد الشكاوى والبلاغات التي نظرت خلاؿ العاـ 2017

 :المتابعات حسب 2018 لمعاـ البلاغاتك  الشكاكل تصنيؼ

 :الشكاكل كالبلاغات المردكدة -أ

 عالجتيا شكوى وبلاغ (559أصؿ ) مف ( شكوى وبلاغ 248) الاختصاص لعدـ المردودة ى والبلاغاتالشكاو  عدد بمغ

 تعددت وقد معالجتيا، تمت والبلاغات التي الشكاوى مجموع ( مف % 44.4نسبتو ) بما ،2018 خلاؿ العاـ  الييئة

لأجميا، فمنيا ما رد بسبب عدـ الاختصاص كوف الشكوى تتعمؽ بمخالفات إدارية لا  الشكاوى التي ردت الأسباب

الاختصاص، ومنيا ما رد لأنو منظور أماـ القضاء، ومنيا ما رد لأف المشتكى تشكؿ شبية فساد، تمت إحالتيا لجية 

قانوف مكافحة الفساد، ومنيا ما رد بسبب احتوائو جرائـ لأحكاـ  الخاضعيف الأشخاص مف غيرأو المبمغ ضده عميو 

  ليست جرائـ الفساد وتمت إحالتيا لمجيات المختصة.

 :حفظيا تـ التي الشكاكل ك البلاغات -ب

العاـ  خلاؿ الييئة عالجتياوبلاغ   شكوى (559) أصؿ مف ( شكوى290المحفوظة ) الشكاوى والبلاغات  عدد بمغ

 تثبت لـ حاؿ في الشكوى حفظ ويتـ ىذا والبلاغات المتابعة، الشكاوى مجموع ( مف%51.9) نسبة بما يشكِؿ ،2018

 فساد. جرـ بارتكاب شبيات والاستدلالات وجود  التحريات 
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 : الشكاكل كالبلاغات المحالة لمنيابة العامة المنتدبة -ج

بعد إجراء   21وبلاغ منيا شكوى  (28) ةالييئ لدى لمعمؿ المنتدبة العامة لمنيابة المحالة والبلاغات الشكاوى عدد بمغ

لمشؤوف القانونية قبؿ الإدارة العامة  مفبيات بارتكاب جريمة فساد التحريات والاستدلالات الأولية والتثبت مف وجود ش

حالتيا بشكؿ مباشر لمنيابة العامة المنتدبة  لتبمغ بذلؾ نسبة الشكاوى إتـ  اتوى وبلاغاشك 7و  2018   العاـ  خلاؿ

 %(5إلى ) 2016والبلاغات المحالة لمنيابة مف مجموع ما تـ متابعتو خلاؿ العاـ 

 : د: الشكاكل كالبلاغات التي لا زالت قيد المتابعة

البلاغات مف الشكاوى و  ( شكوى وبلاغ282الإدارة العامة لمشؤوف القانونية تعمؿ عمى إنجاز ما مجموعو )لا زالت 

 (،و يعود ذلؾ لعدة أسباب، منيا الآتي: 36.3، بما نسبتو )%2018التي تـ العمؿ عمييا خلاؿ العاـ 

جيات المختصة مف أجؿ تقارير رقابية مف البعض الممفات بحاجة لإجراءات تستغرؽ وقتا، كطمب إعداد  -

  تحديد وضبط قيمة المبالغ المشتبو بيا.

بعض الممفات بحاجة لطمب وثائؽ ومستندات مف بعض الجيات، الأمر الذي يتطمب انتظار إجابة الجية  -

 المعنية.

ف كانت نسبتيا قميمة، وتواجو الإدارة صعوبات في  ومبمغيف ىناؾ ممفات تردنا مف مشتكيف - في قطاع غزة، وا 

 ماؿ الممفات أو طمب الوثائؽ أو التدقيؽ .استك

 عدـ تعاوف بعض المشتكيف والمبمغيف مع الييئة، حيث يماطموف أو لا يزودوف الييئة بالمعمومات المطموبة. -
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 تنفيذ دكلة فمسطيف لإتفاقية الأمـ المتحدة لمكافحة الفساد: استعراض ان: تقريرثاني

مف اتفاقية الأمـ المتحدة لمكافحة الفساد ضمف الدورة  خامسوال لثانيصميف اخضعت دولة فمسطيف لاستعراض تنفيذ الف

للاستعراض، وفؽ آليات الاستعراض المعتمدة مف قبؿ مكتب الأمـ المتحدة المعني بالجريمة والمخدرات، حيث  الثانية

وليذا الغرض  يا وبوركينافاسو،ماليز تـ استعراض مدى التزاـ دولة فمسطيف بتنفيذ أحكاـ ىذه الاتفاقية مف قبؿ كؿ مف ي

إعداد التقييـ الذاتي لمدى التزاـ فمسطيف بأحكاـ الفصميف فقد شكمت الييئة فريؽ خبراء حكومي للاستعراض، عمؿ عمى 

الجريمة ضمف المدة المحددة وفؽ آليات لأمـ المتحدة المعني بالمخدرات و المستعرضيف، تـ تسميمو لمكتب ا

 شتو مع الدولتيف المستعرِضتيف.الاستعراض، وبانتظار مناق

تستعرِض فمسطيف تنفيذ كؿ مف جميورية إيراف الاسلامية وجميورية مولدوفا لأحكاـ الفصميف الثاني والخامس مف  ىذا و 

اتفاقية الأمـ المتحدة لمكافحة الفساد المتعمقيف بالوقاية مف الفساد واسترداد الموجودات، وتشاركيا روسيا في استعراض 

 ، وأرمينيا في استعراض إيراف. مولدوفا

 

 المحكمة المختصة: إلىعمى صعيد القضايا التحقيقية كالمحكلة  ثالثان:
بالتحقيؽ في أية جريمة مف الجرائـ المنصوص عمييا في قانوف  ىي النيابة المتخصصةنيابة مكافحة الفساد     

القانونية  الإجراءاتمحكمة المختصة والقياـ بكافة ـ ومباشرة الدعوى أماـ ال2005 لسنة 1مكافحة الفساد المعدؿ رقـ 
اللازمة لذلؾ في كافة محافظات الوطف. وتباشر ىذه النيابة بمساعدة موظفي الييئة الذيف يتمتعوف بصفة الضابطة 

دد ، وتتكوف ىذه النيابة مف مساعد نائب عاـ ورئيس نيابة وعالقضائية إجراءات التحقيؽ التي يتوجب عمييـ القياـ بيا
 مف وكلاء النيابة.

وأعضاء نيابة مكافحة الفساد ىـ جزء لا يتجزأ مف النيابة العامة الفمسطينية والذيف جرى انتدابيـ لمعمؿ مع ىيئة      
وتمارس ىذه النيابة سمطتيا  وقانوف مكافحة الفساد، مكافحة الفساد وفقاً للإجراءات المتبعة في قانوف السمطة القضائية

 حالة طبقاً لأحكاـ القانوف الأساسي والتشريعات ذات الصمة.لإفي التحقيؽ وا
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 12/21/1028كحتى تاريخ  1028انجازات نيابة ىيئة مكافحة الفساد مف بداية العاـ 

 

 

 

 

 

 

 

 8102قضايا عاـ 
 

 ؽعدد الممفات قيد التحقي           عدد الممفات المنجزة            عدد الممفات المقيدة             

 

 
 
 

 الملفات عدد
 المقيدة

28 
 الملفات عدد 

 المنجزة
05 

 قيد الملفات عدد
 التحقيق

23 

قضايا واردة مف  7قضية واردة مف ىيئة مكافحة الفساد و  21قضية، منيا  28يا الواردة لمنيابة عدد القضا-1
 جيات أخرى.

 قضية، منيا قضايا لسنوات سابقة ومفصمة عمى النحو التالي: 32عدد القضايا المنجزة ىو -2

 قضية. 18عدد القضايا المحالة لممحكمة =  -       

 قضايا. 12ة = عدد القضايا المحفوظ -       

 قضية. 2عدد القضايا المحالة لعدـ الاختصاص =  -       

 قضية. 86ومف سنوات سابقة ىو  2018عدد القضايا قيد التحقيؽ في العاـ -3

 أحكاـ مكررة. 3حكـ مف ضمنيا  28عدد الأحكاـ الصادرة عف محكمة جرائـ الفساد = -4
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 عمى الجرائـ: 8102تكزيع القضايا في العاـ 
 

 النسبة المئكية العدد مكضكع القضية

 %88.02 80 اساءة الائتماف )الاختلاس في القطاع الخاص(

 % 88  80 استثمار كظيفي

 % 88 80 التزكير

 % 44.08 80 الاختلاس

 8 0 الكسب غير المشركع

 8 8 الامتناع عف تنفيذ حكـ قضائي

 % 40.40 80 الرشكة

 % 8.02 01 اساءة استعماؿ السمطة

 8 8 الكاسطة كالمحسكبية

 % 8.02 84 مصدقات كاذبة

 % 8.02 84 استعماؿ طكابع مستعممة

 % 8.02 84 التياكف في أداء الكاجبات الكظيفية

 
 1028جرائـ فساد في العاـ  حجـ المبالغ المحككـ بردىا كمتحصلات

 شيكل دولار

18,4800 341884311 
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 عمى القطاعات: 8102في العاـ المحالة لممحكمة تكزيع القضايا 
 

 1028قضايا العاـ  القطاعات

 19 قطاع عاـ

 08 ىيئات محمية

 0 اتحادات ونقابات

 01 جمعيات

 0 مؤسسة تقدـ خدمة عامة

 0 شركة مساىمة عامة تساىـ فييا الدولة

 

 8102ـ لمعا عدد المتيميف في قضايا الفساد
 أنثى ذكر  

 10 63 المتيـ/ة

 
 

 60/08/8102كلغاية تاريخ  8101الكضع الحالي لمممفات المقيدة خلاؿ الأعكاـ مف 

 ممؼ 193  الممفات المسجمة عمى السجؿ   -2

  ممؼ 109   الممفات المنجزة   -1

 ممؼ. 272 * الممفات المحالة لممحكمة = 

 ممؼ. 99الممفات المحفكظة =  *

 ممؼ. 11فات محالة لعدـ الاختصاص أك تـ التصرؼ بيا بالإحالة لجية الاختصاص = مم *

 7* الممفات المضمكمة بقرار = 

 ممؼ 83  الممفات قيػػػد التحػقيؽ    -1
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 القضايا التحقيقية

 

 
 كشؼ عاـ بقضايا محكمة جرائـ الفساد لمسنكات 

 12/21/1028كلغاية  1020مف 

 
 

85 

49 
36 

30 

49 48 

31 
39 

28 

0

20

40

60
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100

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

 رسم بياني بعدد القضايا المقيدة على سجل القضايا
 القضايا    2018وحتى العام  2010منذ العام  

 عدد القضايا المحالة لمحكمة جرائم الفساد• 171

112 
 عدد القضايا المفصولة بحكم إدانة•

3 
 عدد القضايا المفصولة والمحالة الى محاكم اخرى بقرار قضائي•

23 
 عدد القضايا المفصولة بحكم براءة•

 31/12/2018عدد القضايا المنظورة أمام محكمة جرائم الفساد لغاية • 33

 عدد المتهمين بقضايا فساد• 428

 عدد الذين تم صدور حكم عليهم• 210

 العام
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   :ة الماليةإقرارات الذمان: رابع

بشأف المكمفيف الخاضعيف لتعبئة اقرار  2005( لعاـ 1( مف قانوف مكافحة الفساد المعدؿ رقـ )2تطبيقاً لأحكاـ المادة )
استكماؿ اجراءات توزيع الاقرارات عمى كافة المكمفيف الخاضعيف لكافة الفئات  2018الذمة المالية، فقد تـ خلاؿ العاـ 

ة المدنية والعسكرية والييئات المحمية والجمعيات الخيرية، وتـ تأجيؿ تكميؼ الوظائؼ والشرائح مف موظفي الخدم
الخدماتية والحرفية التي لا يوجد لدييا أي صلاحيات مالية أو إدارية مثؿ الحراس والمراسميف والسائقيف لمرحمة لاحقة، 

ميؼ بعض شركات المساىمة العامة التي وتـ تكميؼ قطاعات جديدة مف الفئات الخاضعة لأحكاـ القانوف فقد تـ تك
تساىـ الدولة فييا، وتكميؼ بعض مؤسسات منظمة التحرير كمؤسسة محمود درويش وجامعة القدس المفتوحة، كما تـ 
تجديد تكميؼ المكمفيف الذيف مضى عمى تعبئتيـ لإقرار الذمة المالية مدة تزيد عف ثلاث سنوات، حيث بمغ عدد 

 اقرار. 111772ما مجموعو  2018قبؿ الييئة خلاؿ العاـ  الاقرارات المستممة مف

ولا يزاؿ العمؿ مستمر مف قبؿ الييئة عمى توزيع الاقرارات عمى باقي المكمفيف الخاضعيف في كافة القطاعات والشرائح 
يفيـ بتعبئة المختمفة، وفي نفس الوقت جاري العمؿ عمى متابعة استلاـ الإقرارات مف المكمفيف الخاضعيف الذيف تـ تكم

، وذلؾ لتسميميا لمييئة ضمف الفترة القانونية المسموحة ليـ بموجب القانوف، 2018و 2017الإقرارات خلاؿ الاعواـ 
  عمى النحو التالي:وفي ىذا العاـ تـ العمؿ عمى صعيد اقرارات الذمة المالية 

 :2018عيف خلاؿ العاـ : الجيات التي تـ تكميفيا مف الخاضأكلان 

الاجيزة الامنية مف الخاضعيف لقانوف مكافحة الفساد وتعديلاتو، فقد  مفأف المنتسبيف  يف للأجيزة الأمنية:المنتسب -1
تـ استيداؼ ىذه الجية وتكميفيا بتعبئة اقرارات الذمة المالية، حيث تـ استيداؼ كؿ مف يحمؿ رتبة ضابط فأعمى 

 ي تـ استيدافيا. لتعبئة اقرار ذمة مالية، والجدوؿ أدناه يبيف الاجيزة الت
 الجية المكمفة الرقـ الجية المكمفة الرقـ
 ىيئة التنظيـ والادارة   -2 جياز المخابرات العامة  -1
 الدفاع المدني  -4 وزارة الداخمية  -3
 المؤتمر الوطني الشعبي لمقدس  -6 ىيئة التدريب العسكري  -5
 جياز الضابطة الجمركية  -8 الشرطة المدنية  -7
 المقر العاـ  -10 الادارة المالية المركزية  -9
 جياز الارتباط العسكري  -12 جياز الأمف الوقائي  -11
 رئيس ىيئة الامداد والتجييز  -14 ىيئة التوجيو السياسي والمعنوي  -13
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 قوات الأمف الوطني  -16 الوحدة الخاصة  -15
 الخدمات الطبية العسكرية  -18 مديرية التسميح العاـ  -17
 المعابر والحدود  -20 جياز الاستخبارات العسكرية  -19
   اء العسكريىيئة القض  -21

المعدؿ وحيث  2005( لسنة 1( مف قانوف مكافحة الفساد رقـ )2وفقاً لأحكاـ المادة ) مؤسسات منظمة التحرير:  -2
اف مف بيف الخاضعيف لأحكاـ القانوف الاشخاص المكمفيف بخدمة عامة بالنسبة لمعمؿ الذي تـ تكميفيـ بو، وحيث 

فقد تـ استيداؼ بعض مؤسساتيا كجامعة القدس المفتوحة، أف مؤسسات منظمة التحرير مكمفة بخدمة عامة 
 ومؤسسة محمود درويش. 

شرعت الييئة باستيداؼ فئات جديدة مف الخاضعيف لأحكاـ ىيئة مكافحة الجمعيات الاجنبية العاممة في فمسطيف:  -3
 ( جمعية اجنبية.93الجمعيات الاجنبية، حيث تـ استيداؼ )لـ يتـ استيدافيا مف قبؿ كالفساد 

: تـ استيداؼ عدد مف المؤسسات العامة الجديدة والتي تتمتع عامة ذات استقلاؿ مالي كادارممؤسسات  -4
 بالاستقلاؿ المالي والاداري كمؤسسة الضماف الاجتماعي، والييئة المستقمة لحقوؽ الانساف )ديواف المظالـ(.

مية الزراعية )الاغاثة الزراعية(، وجمعية تـ استيداؼ عدد مف الجمعيات الخيرية كجمعية التن الجمعيات الخيرية: -5
مف أجؿ النزاىة والمساءلة )أماف(، والجمعية الفمسطينية للإسكاف، اصدقاء المريض ) ابو ريا(، وجمعية الائتلاؼ 

 وعدد آخر مف الجمعيات، وجاري العمؿ عمى استيداؼ باقي الجمعيات.

 لاقرارات( : دكرية اقرارات الذمة المالية )تجديد بيانات اثانيان 

بشأف دورية تعبئة اقرار  2005( لسنة 1/ب( مف قانوف مكافحة الفساد المعدؿ رقـ )16/1استناداً  لأحكاـ المادة )
الذمة المالية لممكمفيف كؿ ثلاث سنوات، فقد تـ استيداؼ المكمفيف الخاضعيف الذيف مضى عمى تعبئتيـ لإقراراتيـ أكثر 

المبينة في الجدوؿ أدناه، وذلؾ لتجديد تعبئة اقرار الذمة المالية الخاص بيـ مف ثلاث سنوات في كؿ مف القطاعات 
 2018تطبيقاً لأحكاـ المادة المذكورة، وقد بمغ عد الاقرارات التي تـ إعادة تجديد تعبئتيا مف قبؿ المكمفيف خلاؿ العاـ 

تجديد تعبئتيا مف قبؿ المكمفيف لغاية  ( إقرار، فيما بمغ الرصيد المتراكـ لعدد الاقرارات التي تـ3897ما مجموع )
( اقرار، وفيما يمي جدوؿ يبيف عدد الاقرارات التي تـ تجديد تعبئتيا مف قبؿ 7482ما مجموعو ) 31/12/2018

 .2018المكمفيف الخاضعيف خلاؿ العاـ 
 
 



26 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

وحتى  2012منذ بداية التكميؼ في العاـ  ديدىاجالتي تـ ترسـ بياف يوضح الرصيد المتراكـ لإقرارات الذمة المالية 
31/12/2018 

 

 

 

,  موظفين مدنيين
3925 

,  المنتسبين العسكريين
2880 

موظفي وأعضاء 
560, الهيئات المحلية  

موظفي وأعضاء 
,  الهيئات العامة

75 

موظفي 
وأعضاء 
الجمعيات 
,  والهيئات

9 

المعاهد 
3, المصرفية  

,  المصفين
موظفي هيئة  1

29, مكافحة الفساد  

 موظفين مدنيين

 المنتسبين العسكريين

 موظفي وأعضاء الهيئات المحلية

 موظفي وأعضاء الهيئات العامة

 موظفي وأعضاء الجمعيات والهيئات

 المعاهد المصرفية

 المصفين

 موظفي هيئة مكافحة الفساد

 الفئات
الاقرارات التي تـ 

 خلاؿ العاـ تجديدىا
2018 

 الرصيد المتراكـ لعدد الاقرارات
 تـ تجديدىا التي

 3925 535 فو ف مدنيو موظف
 2880 2845 فو ف العسكريو المنتسب

 560 489 موظفي وأعضاء الييئات المحمية
 75 0 موظفي وأعضاء الييئات العامة

 9 2 موظفي وأعضاء الجمعيات والييئات
 3 3 المعيد المصرفي

 1 1 المصفيف
 29 29 ىيئة مكافحة الفساد
 7482 3897 تممةاجمالي الاقرارات المس
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 الييئات المحمية:اقرار الذمة المالية لممكمفيف مف تعبئة : متابعة ثالثان 

بتعبئة اقرار ذمة مالية  تـ متابعة المكمفيف مف الييئات المحمية )اعضاء وموظفيف( ممف لـ يقوموا 2018خلاؿ العاـ 
،  حيث بمغت عدد اقرارات الذمة المالية المستممة مف الييئات المحمية في 2017الذي كمفوا بتعبئتو في نياية العاـ 

 عمى النحو الآتي:  2018العاـ 

 

 

 

 

 

 مف الييئات المحمية مكزعة حسب الفئة رسـ بياني يكضح عدد اقرارات الذمة المالية المستممة

 

بسبب الاستقالة،  دـ تعبئتيـ اقرار ذمة ماليةعضو مف اعضاء الييئات المحمية بأعذار مقبولة لع (23)ىذا وقد تقدـ 
ولا زالت المتابعة مستمرة مع باقي ( عضو قاموا بتعبئة اقرار ذمة مالية لدى المؤسسات التي يعمموف بيا 49كما يوجد )

 .مف باقي المكمفيف المتخمفيف عف التعبئة الييئات المحمية لتعبئة اقرارات الذمة المالية

 

اعضاء المجالس المحلية 
 ,1503  

العاملون بالهيئات 
1074, المحلية  

 اعضاء المجالس المحلية 

 العاملون بالهيئات المحلية

خلاؿ  تممةاقرارات الذمة المالية المس دعد  المكمفيف 
 2018العاـ 

 1503 اعضاء المجالس المحمية المنتخبة
 1074 العامموف بالييئات المحمية

 2577 المجمكع الاجمالي
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 2018لمستممة مف المكمفيف خلاؿ العاـ رابعان: الاقرارات ا

، وكذلؾ متابعة 2017ا بتعبئة وتسميـ اقراراتيـ خلاؿ العاـ و تـ متابعة المكمفيف الذيف لـ يقوم 2018خلاؿ العاـ 
المكمفيف الذيف مضى عمى تعبئتيـ للإقرارات مدة تزيد عف ثلاث سنوات، وقد بمغ الرصيد التراكمي الاجمالي للإقرارات 

عدد الاقرارات التي تـ استلاميا مف بمغ ( فيما 49,014ما مجموعو ) 31/12/2018ة لغاية ة لدى الييئالمستمم
 .اقرار (11,772ما مجموعو ) 2018ؿ العاـ المكمفيف الخاضعيف خلا

يف والجدوؿ المرفؽ أدناه يوضح عدد الاقرارات التراكمي وعدد الاقرارات التي تـ استلاميا مف قبؿ الييئة مف المكمف
 . 2018خلاؿ العاـ 

 العدد السنة
 49,014 31/12/2018الرصيد المتراكـ للإقرارات المستممة مف قبؿ الييئة لغاية 

 37,242 2017-2012الرصيد المتراكـ للإقرارات المستممة مف قبؿ الييئة خلاؿ الفترة 
 11,772 2018عدد الاقرارات المستممة خلاؿ العاـ 

تممة مف المكمفيف الخاضعيف مكزعة حسب الفئات المستيدفة لمفترة منذ بداية التكميؼ خامسان: الإقرارات المس
 .31/12/2018كلغاية  2012

بمغ عدد الاقرارات التراكمي التي تـ استلاميا مف قبؿ الييئة لممكمفيف الخاضعيف لأحكاـ القانوف منذ بداية تكميؼ 
 83,1( اقرار وبنسبة التزاـ بمغت ) 49,014ما مجموعو ) 2018ولنياية العاـ  2012الجيات الخاضعة في العاـ 

 %( وفيما يمي جدوؿ يوضح توزيع تمؾ الاقرارات عمى الفئات التي تـ استيدافيا: 

 القطاع الرقـ

الرصيد التراكمي 
للإقرارات المكزعة 
منذ بداية التكميؼ 

كلغاية 
31/12/2018 

الرصيد الاجمالي 
التراكمي للإقرارات 

بداية  المستممة منذ
التكميؼ كلغاية 

31/12/2018 

نسبة الالتزاـ 
للإقرارات المستممة 
منذ بداية التكميؼ 

كلغاية 
31/12/2018 

 المؤسسات كالكزارات الحككمية  -1
 %98.6 22985 23305 (1))المكظفيف المدنييف(

 %92.3 96 104 )*(ىيئة مكافحة الفساد  -2
                                                           

(1)
 هكلف هي الوؤسسبث والىساراث الوذًيت بأعذار هقبىلت لعذم تعبئتهن اقزاراث الذهت الوبليت.  123هذا وقذ تقذم  
)*(

يبلغ  لن تٌتهي بعذ هىظفي الهيئتتذًي ًسبت الالتشام للجوعيبث والشزكبث التي تسبهن بهب الذولت والصٌبديق الحكىهيت يعىد أى الوهلت القبًىًيت الووٌىحت لإعبدة تكليف  

هىظف وهىظفت، واى سبب تذًي ًسبت الالتشام بتعبئت اقزار الذهت الوبليت الذوري أى الوهلت القبًىًيت الووٌىحت لإعبدة تكليف  65عذد الوكلفيي بهيئت هكبفحت الفسبد 

 هىظفي الهيئت لن تٌتهي بعذ. 
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 فكف العسكريكالمكظف  -3
 %82.7 16800 20315 )الأجيزة الأمنية(

 %65.3 7861 12039 اعضاء كمكظفي الييئات المحمية  -4
 %31.5 796 2523 )*(الجمعيات  -5

الشركات التي تساىـ بيا الدكلة   -6
 %76.3 187 245 )*(أك احدل مؤسساتيا

 %25.0 20 80 النقابات كالاتحادات  -7
 %78.7 218 277 )*(الصناديؽ الحككمية  -8
 %52.9 45 85 المعاىد المصرفية  -9
 %30.0 6 20 المصفيف  -10

 %83.1 49014 59621 المجمكع

رسـ بياف يكضح عدد الإقرارات المستممة مف المكمفيف الخاضعيف مكزعة حسب الفئات المستيدفة لمفترة منذ بداية 
 31/12/2018كلغاية  2012التكميؼ 

 

 تعبئة ليذه الفئة سبب التدني بالف فإ: ملاحظة بشأف تدني نسبة الالتزاـ لممكظفيف العسكرييف كفؽ الجدكؿ أعلاه
فإف المدة الممنوحة القانوف الفقرة  اً لأحكاـووفق، 2018تشريف الثاني مف العاـ  شيرب يعود لاستيداؼ جزء منيا

 لممكمفيف لتسميـ اقرار الذمة المالية لـ تنتيي بعد.
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 :سادسان: الرصيد التراكمي للإقرارات الذمة المالية

وحتى  2012الذمة المالية المستممة لدى ىيئة مكافحة الفساد، منذ بداية التكميؼ في العاـ لقد بمغ مجموع اقرارات 
( اقرار ذمة مالية، والرسـ البياني ادناه يوضح مجموع اقرارات الذمة المالية المسممة لمييئة 49014) 31/12/2018

 حسب السنة.  

 

 :كالإعلاـ دريبفي مجاؿ الكقاية كالتكعية كالتإنجازات الييئة : خامسان 
 

 : الاستراتيجية الكطنية لمكافحة الفساد1
تنفيذ الاستراتيجية الوطنية لمكافحة  أطراؼاستمرت المبادرات في التوقيع عمى خطط عمؿ جديدة بيف الييئة وبيف 

فترة التي تـ التوقيع عمييا خلاؿ الخطط اتفاقيات التعاوف و وصؿ عدد  2018نياية العاـ  حتى. 2018-2015 الفساد
، حيث تتعيد الجيات الموقعة عمى 2018اتفاقية وخطة خلاؿ العاـ  12اتفاقية وخطة. منيا  60ىذه الاستراتيجية 

 الانخراط في تنفيذ الاستراتيجية في مجالات عمؿ تحددىا الاتفاقيات/الخطط.
 

 :2018-2015افحة الفساد الكطنية لمك خطط تنفيذ الاستراتيجيةاتفاقيات/عمى  2018في العاـ  الاطراؼ التي كقعت
 تكقيع عمى الاتفاقيةالتاريخ  الجية الرقـ

 4/3/2018 الوطنية جامعة النجاح  .1
 14/3/2018 القدس -ماؿ الفمسطينييفعجمعية رجاؿ الأ  .2
 18/3/2018 مف الوقائيجياز الأ  .3
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 18/3/2018 ىيئة التنظيـ والإدارة   .4
 18/3/2018 جياز الدفاع المدني   .5
 28/3/2018 فيف العاـ ديواف الموظ  .6
 29/3/2018 وزارة الحكـ المحمي  .7
 4/5/2018 وزارة شؤوف المرأة   .8
 7/5/2018 فتاء الفمسطينيةدار الإ  .9

 10/5/2018 كاديمية الفمسطينية لتعزيز النزاىة  الأ  .10
 19/7/2018 الادارة العامة لممعابر والحدود  .11
 29/11/2018 جامعة بيت لحـ  .12

 

 

 

 

 

 2018-2015الاستراتيجية الكطنية لمكافحة الفساد لتنفيذ  اكلي تقييـ. 2

التقدـ ، وقياس عمى تنفيذ الاستراتيجيةلممتابعة ضمف الجيود التي تبذليا الييئة 
ىداؼ الاستراتيجية، والخروج بتوصيات واقتراحات أالمحرز عمى مستوى محاور و 

لتنفيذ  وليأ تقييـ جراءإ تـلقادمة، المطواقـ العاممة عمى تحضير الاستراتيجية للأعواـ 
ينو مف قبؿ مكتب يمف خلاؿ خبير خارجي تـ تع طنية لمكافحة الفسادالاستراتيجية الو 

، ثـ في المرحمة التالية تـ تنظيـ UNODCالامـ المتحدة لمكافحة الجريمة والمخدرات 
قا تنظيـ لقاء يوـ عمؿ مع ممثمي المؤسسات التي شاركت بتنفيذ الاستراتيجية، ليتـ لاح

خر لعرض كافة الانجازات التي تحققت والبدء بتحضير الاستراتيجية التالية لتغطي آ

 عدة سنوات قادمة.

نظمت الييئة خلاؿ فترة التقييـ عدة اجتماعات ولقاءات بمشاركة الخبير ومشاركيف مف 
 تي:ريمة كالآالمعني بالمخدرات والجمـ المتحدة ومكتب الأنمائي مـ المتحدة الإبرنامج الأ
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بيف الخبير والمؤسسات الرسمية المنخرطة في تنفيذ الاستراتيجية بؤرييف لقاءيف  -
ومؤسسات المجتمع المدني والمؤسسات التعميمية  ،8/8/2018وذلؾ بتاريخ 

 .مف ممثمي ىذه المؤسسات 51 يفئ. شارؾ في المقا9/8/2018بتاريخ 
مكافحة الفساد، مجمس ة ىيئ: مختمفة ىيمؤسسات اجتماعات مع  7 قدع   -

ممجمس مانة العامة لالأدارية، القضاء الأعمى، ديواف الرقابة المالية والإ
جؿ أمف ئتلاؼ لا، اوحدة التحقيقات الماليةالتشريعي، ديواف الموظفيف العاـ، 

 أماف.النزاىة والمساءلة 
اع عقد في اجتم تنفيذ الاستراتيجيةب المنخرطيف طراؼالأمع  نتائج التقييـمناقشة  -

ىذه معظـ  يممثممف  65 شارؾ فيو ،19/11/2018براـ الله بتاريخ 
يجابيات التي اتسمت ىـ الإأ ،التقييـنتائج  فيو استعرضت الييئةو  طراؼ،الأ

كما  ات والتوصيات التي وضعيا المقيـ.فييا مرحمة تنفيذ الاستراتيجية، والتحدي
ثناء العمؿ المشترؾ أيا وناقش الاجتماع ملاحظات الحضور التي دونت لدراست

وصى الحضور بأىمية المضي قدما في تنفيذ أعداد الاستراتيجية التالية. إفي 
 .الاستراتيجية الحالية حتى لو تـ تمديدىا لمدة عاـ، والعمؿ عمى تحضير الاستراتيجية التالية بمشاركة واسعة

 
 التي بينيا المقيـ الايجابياتاىـ 

ستراتيجية في مجالات محددة وىناؾ ىناؾ تقدـ واضح في تنفيذ الا •
 مواضيع لـ تعالج بعد

الكثير مف ىذه الانجازات في التوعية العامة والتعميـ وفي التعاوف بيف  •
 الييئة وحمقة واسعة مف الفاعميف الاساسييف

حجـ تدريب واضح تـ تنفيذه واستيدؼ الموظفيف العمومييف حوؿ  •
 مدونة سموؾ العامميف في الوظيفة العمومية

ىناؾ انجاز واضح فيما يخص انجاز قانوف حؽ الحصوؿ عمى  •
 المعمومات

ابرمت الييئة عدد كبير مف الاتفاقيات، وىذا سيكوف ذو فائدة في  •
الاستراتيجية القادمة مف حيث تدخؿ شركاء التنفيذ وغيرىـ في 

 الاستراتيجية القادمة
يدا في ىناؾ نقاط قوة ايضا في مشاركة الييئة بالمحافؿ الدولية وتحد •

مؤتمرات الاتفاقية الاممية لمكافحة الفساد، كما واف وجود نيابة منتدبة 
 ىي نقطة قوة لدى الييئة.

 التقييـ ااىـ التحديات التي اشار اليي
اف غياب المجمس التشريعي وبسبب الحاجة لموائمة التشريعات مع  •

الاتفاقية الاممية لمكافحة الفساد مطموب الاعلاف عف حالة طوارئ 
د الفساد وتوفير ارضية لتعزيز المنظومة التشريعية وتطوير التقدـ ض

في المؤسسات عمى مستوى التدابير الوقائية ورصد الفساد والتحري 
 بشأنو.

يوجد تحديات ظيرت اثناء التنفيذ اىميا ضعؼ ادوات المتابعة  •
 والتقييـ حسب وجية نظر المقيـ

امؿ في الاستراتيجية ىناؾ عدد قميؿ مف الانجازات التي تحققت بالك •
 حسب وجية نظر المقيـ

 ىناؾ ضعؼ في استعداد بعض الشركاء في التنفيذ •
 كانت فترة الاستراتيجية قصيرة •
 كاف ىناؾ ضعؼ بالتمويؿ •

 التي قدميا المقيـ المقترحاتاىـ 
 العمؿ عمى تحديد اكثر للأولويات والنتائج والانشطة واف تكوف قابمة لمتنفيذ •
 يف الاساسييف والشركاء لتطوير استراتيجية تشاركية في مراحؿ الاعداد والتنفيذ حسب وجية نظر المقيـرفع مشاركة الفاعم •
 ربط الاستراتيجية القادمة بالاستراتيجيات الوطنية الاخرى •



33 
 

 اليات المتابعة والتغذية الراجعة ومعيرهوضع مؤشرات لممتابعة والتقييـ  •
 راتيجية القادمةتقدير الاحتياجات البشرية والمادية للاست •
 تطوير قدرات الييئة في مجالات الابحاث والاحصاء والتحميؿ وكتابة التقارير •
 الفساد تطوير قدرات الييئة في مجالات الصياغة التشريعية خصوصا واف دولة فمسطيف مطموب منيا موائمة تشريعاتيا مع الاتفاقية الاممية لمكافحة •
 اليةمراجعة محتوى نموذج اقرارات الذمة الم •
 تطوير قدرات الييئة في مجاؿ تحميؿ مخاطر الفساد •
 تطوير علاقة الييئة مع مؤسسات انفاذ القانوف الاخرى بخصوص التحري والاستدلاؿ بجرائـ الفساد  •
 تحصلات الجرميةتطوير قدرات الادارة العامة لمشؤوف القانونية بخصوص الاستدلاؿ حوؿ غسيؿ الامواؿ والمواضيع المالية والاحتياؿ ومتابعة الم •
 تنفيذ انشطة خارج نطاؽ راـ الله •
 العامة بخصوص قضايا الاستدلاؿ والتدابير الوقائيةاتية و رات الييئة في الحملات السياستطوير قد •

 

 
 كالاعلاـ في مجاؿ الكقاية كالتكعكية كالتدريب كالمشاركة المجتمعية 2018انجازات الييئة خلاؿ عاـ ممخص : 2

 258ىا ؤ نفػػػػػػػػػػػذت الييئػػػػػػػػػػػة وشػػػػػػػػػػػركا 2018خػػػػػػػػػػػلاؿ عػػػػػػػػػػػاـ 
شػػػػػػػػػكؿ مػػػػػػػػػؤتمرات ودورات تدريبيػػػػػػػػػة فعاليػػػػػػػػػة كانػػػػػػػػػت عمػػػػػػػػػى 

ومسػػػػػػابقات  ومخيمػػػػػػات صػػػػػػيفية عمػػػػػػؿ ولقػػػػػػاءات اتوورشػػػػػػ
، والمشػػػػػػاركة فػػػػػػي عػػػػػػدد مػػػػػػف المقػػػػػػاءات التمفزيونيػػػػػػة طلابيػػػػػػة

 علانات مبوبة. ا  ذاعية، وبث ومضات تمفزيونية و والإ
الكبيػػػػرة مػػػػف المشػػػػاىديف والمسػػػػتمعيف عػػػػداد لػػػػى الأإضػػػػافة إ

علاميػػػػػػػة الواسػػػػػػػعة التػػػػػػػي نفػػػػػػػذتيا المسػػػػػػػتيدفيف بػػػػػػػالبرامج الإ
الييئػػػػػػػػػػة وأطػػػػػػػػػػراؼ تنفيػػػػػػػػػػذ الاسػػػػػػػػػػتراتيجية، شػػػػػػػػػػارؾ ببػػػػػػػػػػاقي 

موظػػػػػػػػػػؼ وناشػػػػػػػػػػط  16,960الفعاليػػػػػػػػػػات بشػػػػػػػػػػكؿ مباشػػػػػػػػػػر 
ىميػػػػػػػة ومجتمػػػػػػػع أعضػػػػػػػاء مؤسسػػػػػػػات رسػػػػػػػمية وجمعيػػػػػػػات أو 

 جامعية وطمبة. كمياتو طمبة جامعات ساتذة و أمدني و 
 :لىإشاطات فت ىذه النىد
 تنفيذ الاستراتيجية. أطراؼالتدابير الوقائية لدى  التأثير في.  1
 . رفع مستوى الوعي وتعزيز جيود مكافحة الفساد لمتأثير عمى السموؾ المجتمعي.2
 . تمكيف الفئات المستيدفة بخصوص قانوف مكافحة الفساد والمساءلة المجتمعية.3
 الفساد. بلاغ عف شبيات. آليات الإ4
 2018-2015في تنفيذ الاستراتيجية الوطنية لمكافحة الفساد  مستيدفةشراؾ ىذه الفئات الإ. 5

 العدد نكع النشاط الانشطة حسب  اىـ
 14 دورات تدريبية 

 82 لقاءات وورشات عمؿ وندوات و  مؤتمرات
 4 مخيمات صيفية 

 8 ومطبوعاتدراسات 
 6   مسابقات طلابية وثقافية

 75 للأنشطةتغطية اعلامية 
 17 حمقات اذاعية وتمفزيونية 
 والاذاعيػػػػػػة التػػػػػػي تػػػػػػـ بثيػػػػػػا اذاعيػػػػػػاالومضػػػػػػات التمفزيونيػػػػػػة 

 لمدة شير
2 

 14 اعلانات مبوبة بالصحؼ المحمية شيريا ولمدة عاـ
 30 فلاشات رمضانية عمى الصفحة الالكترونية 

  المشاركة بمعرض الكتاب الحادي عشر
تػػػػػدريس مسػػػػػاقي فمكافحػػػػػة الفسػػػػػاد: تحػػػػػديات وحمػػػػػوؿف و/أو 

 10الفسػػػػػػػػػػػاد فػػػػػػػػػػػي التشػػػػػػػػػػػريع الفمسػػػػػػػػػػػطينيف فػػػػػػػػػػػي  جػػػػػػػػػػػرائـف
جامعػػػػػػػػػات وكميػػػػػػػػػات جامعيػػػػػػػػػة خػػػػػػػػػلاؿ فصػػػػػػػػػؿ دراسػػػػػػػػػي او 

 فصميف دراسييف.
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 انجازات الييئة بالتعاكف مع القطاع الحككمي: . أ

 كزارة الداخمية 

 عمى النحك التالي:ارة الداخمية بالتعاكف مع كز ثلاث دكرات تدريبية 

النزاىة كمكافحة الفساد في دكرة تدريبية لتأىيؿ محاضريف حكؿ تعزيز  -
في راـ الله،  18/10/2018-16 خلاؿ الفترة الفمسطيني منيالقطاع الأ

المنوي مشاركتيـ في تنظيـ  منيةمف ضباط الأجيزة الأ 20استيدفت  حيث
  .جيزة الأمنية عمى مستوى الوطفلقاءات توعوية بمشاركة منتسبي الأ

كالبيئة الطاردة لمفساد في  حكؿ تعزيز النزاىة كالشفافية تكعكيةكرشة  -
في  28/11/2018و 27 خلاؿ كزارة الداخمية –الأحكاؿ المدنية كالجكازات 

مف حواؿ المدنية والجوازات مف العامميف في دوائر الأ 36 راـ الله، بمشاركة
 مكاتب الوزارة المنتشرة في المحافظات الشمالية. 

 كالشفافية النزاىة بناء كعلمشر  الاستراتيجي التخطيط في تدريبية عمؿ كرشة -
الأجيزة  ضباطمف  19 بمشاركةفي راـ الله،  4/12/2018و3 الفترة خلاؿ
منية، حيث تـ في الورشة التوافؽ عمى ورقة مرجعية لإعداد دليؿ تدريبي الأ

متخصص بالشفافية والنزاىة ومكافحة الفساد لاستخدامو في المقاءات والدورات 
 التي تستيدؼ منتسبي الأجيزة الامنية.التدريبية المنوي تنفيذىا و 

 مديرية الدفاع المدني 
 كرشة عمؿ مركزية حكؿ دكر الدفاع المدني في مكافحة الفساد -

بتاريخ في راـ الله نظمت الييئة بالشراكة مع جياز الدفاع المدني ىذه الورشة 
مف ضباط وضباط صؼ مف مديريات جياز  90، وشارؾ فييا 24/4/2018

ني عمى مستوى الضفة الغربية، وعرضت فييا ورقة عمؿ حوؿ الدفاع المد
 ،خرى حوؿ قانوف مكافحة الفسادأو  ،الفساد لمكافحة الوطنية الاستراتيجية

آليات الرقابة وتعزيز الشفافية خرى عمى أ، والتركيز في ورقة عمؿ الوقاية مف الفساد فيدارية المالية والإالرقابة و 
 .لمدفاع المدنيدارة العامة فتيش والتراخيص في الإدوائر التوالنزاىة في كؿ مف 
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 مف منشكرات الييئة لمديريات الدفاع المدني 4000تكزيع  -
دارة تراتيجية الوطنيػة لمكافحػة الفسػاد، وذلػؾ لتوعيػة منتسػبي الإكالمطويات التوعويػة، وقػانوف مكافحػة الفسػاد، والاسػ

 فمسطيف العامة لمدفاع المدني بخصوص قضايا مكافحة الفساد في
 
 دارة العامة لممعابر كالحدكدالإ

  دارة العامة لممعابر كالحدكد في مكافحة الفساددكرة تدريبية حكؿ دكر الإ

حوؿ دور دارة العامة لممعابر والحدود ورشة تدريبية نظمت الييئة وبالشراكة مع الإ
قاعة في  4/10/2018و3خلاؿ دارة العامة لممعابر والحدود في مكافحة الفساد الإ
كوادر ضباط مف  28استيدفت ريحا، حيث أ –دارة العامة لممعابر والحدود الإ

رئيس بعثة الاتحاد الاوروبي وبمشاركة  الأجيزة الأمنية وموظفي إدارة المعابر
 لممساعدة الحدودية عمى رفح.

جراءات إ خرى،لجرائـ الأاشكاؿ الفساد وتحميميا وتمييزىا عف ا عرضت في الدورة عمى مدى اليوميف اوراؽ عمؿ حوؿ ف
متيا مع مبادئ النزاىة جية الوطنية لمكافحة الفساد ومواءالاستراتي النيابة العامة المنتدبة بالتحقيؽ بقضايا الفساد،

دارة العامة لممعابر والحدود، مخاطر الفساد في الإ نجازات ىيئة مكافحة الفساد،إ والشفافية في القطاع الأمني،
 دارة المعابر والحدود المرتبطة بالبيئة الطاردة لمفساد.إفي  جراءات المتبعةوالإ
 

 جياز الأمف الكقائي
 كرشة تدريبية حكؿ دكر جياز الامف الكقائي في مكافحة الفساد -

نظمت الييئة وبالشراكة مع جياز الأمف الوقائي ورشة  7/10/2018بتاريخ 
فحة الفساد، استيدفت تدريبية في راـ الله حوؿ دور جياز الأمف الوقائي في مكا

مف الاقتصادي وأمف المؤسسات. عرضت مف ضباط الجياز في دوائر الأ 25
في الورشة معمومات لممشاركيف حوؿ قانوف مكافحة الفساد واجراءات الييئة 

ضافة الى نبذة عف إونيابة مكافحة الفساد في معالجة قضايا الفساد، 
 اتيا. نجاز ا  الاستراتيجية الوطنية لمكافحة الفساد و 
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 داءالحككمة في المؤسسة الأمنية سبيؿ التنمية كتطكير الأ مؤتمر -

الحوكمة في المؤسسة بعنواف فمؤتمر  ومساندة وزارة الداخميةنظمت الييئة وبالشراكة مع جياز الأمف الوقائي 
ا، وشارؾ فيو ريحأفي  14/11/2018و13 ف. عقد المؤتمر عمى مدى يوميالأمنية سبيؿ التنمية وتطوير الاداء

 جيزة الأمنية مف الفئات التالية: ضباط الأمف  300
قابة دارية والمالية والشؤوف القانونية، الر الشؤوف الإ: الأكؿ اليكـ

 الداخمية، التخطيط، التدريب 
والعلاقات العامة في الأجيزة الأمنية  دوائر الاعلاـ :اليكـ الثاني

  .ىميةأمف مؤسسات فمسطينية رسمية و علامييف وا
 
 كراؽ العمؿ المقدمة في المؤتمر أ

  أىمية الحككمة في تعزيز كاستدامة المؤسسات اليكـ الاكؿ:
 د. حمدي الخواجا / ىيئة مكافحة الفساد آليات حوكمة المؤسسات ومتطمباتيا

 ةدوليال ( /الخبيرةليمى زفيزديتش) Lejla Zvizdic تجارب دولية وفؽ الاتفاقية الدولية لمكافحة الفساد 
 وزارة الداخمية إحساف حمايؿ /  العقيد الركف دور الحوكمة في تفعيؿ ادوار الاجيزة الامنية
 العقيد د. عمي عيايدة / جياز الأمف الوقائي  واقع الشفافية والنزاىة في المؤسسة الأمنية 
 ة والإدارية يوسؼ حنتش / ديواف الرقابة الماليأ.  مدى فاعمية نظـ الرقابة في تعزيز الحوكمة

 العقيد حساـ عواد / ىيئة التنظيـ والإدارة  دور الأجيزة الأمنية في تدعيـ إستراتيجية التنمية المستدامة

 العقيد د. وحيد القدومي / وزارة الداخمية   معوقات تطبيؽ الحوكمة في الأجيزة الأمنية
 ادي الزيف / ىيئة التدريب العسكريالمقدـ ش التدريب كمدخؿ لإستدامة التنمية في المؤسسة الأمنية

 رشا عمارنة / ىيئة مكافحة الفسادأ.  آليات التعاوف والتنسيؽ بيف ىيئة مكافحة الفساد والمؤسسة الأمنية
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 اليكـ الثاني: دكر الحككمة الامنية في تطكير العلاقات العامة كالإعلاـ كتعزيز القانكف
 العميد د. غساف نمر / حرس الرئاسة  جيزة الأمنية واقع العلاقات العامة والإعلاـ في الأ

   المقدـ محمد ثابت / وزارة الداخمية دور الدوائر القانونية للأجيزة الأمنية في تعزيز الحوكمة والشفافية 
 / نقابة المحاميف  داود الوعري . أ دور المجتمع المدني في تعزيز ثقافة الحوكمة الرشيدة 

حصائيات حوؿ إ واستعراضالوطنية لمكافحة الفساد  والاستراتيجيةفساد إنجازات ىيئة مكافحة ال
 محكمة جرائـ الفساد

 شحاده / ىيئة مكافحة الفساد  أ. سعيد

الييئة المستقمة لحقوؽ موسى أبو دىيـ /  . أ آليات التعاوف بيف الييئة المستقمة والاجيزة الامنية في تعزيز النزاىة والشفافية
 نسافالإ

منتصر حمداف / نقابة الصحفييف  . أ الصحفييف في استراتيجية الحوكمة الرشيدة ومكافحة الفساد تأثير نقابة
 فالفمسطينيي

 العقيد معتصـ الكيلاني /المخابرات العامة  مواجية الإعلاـ المضاد

/ نيابة الجرائـ نسريف زينة رشماوي  . أ مكافحة الجرائـ الإلكترونية 
 الإلكترونية

 العقيد  فريد محمد عايش لدادوة / الشرطة رىا في تعزيز الحكـ الرشيدالشرطة المجتمعية ودو 

 
 

 دارة ىيئة التنظيـ كالإ
 دارة في مكافحة الفساددكرة تدريبية حكؿ دكر ىيئة التنظيـ كالإ

دارة دورة تدريبية حوؿ دور ىيئة نظمت الييئة وبالشراكة مع ىيئة التنظيـ والإ
في راـ الله  8/11/2018و7 يومي اد خلاؿدارة في مكافحة الفسالتنظيـ والإ
 دارة.مف ضباط وضباط صؼ ىيئة التنظيـ والإ 19 بمشاركة
شكاؿ الفساد وتحميميا أ مواضيع حوؿ:في الدورة عمى مدى اليوميف  نوقشت

ية لمكافحة خرى، اجراءات النيابة العامة المنتدبة بالتحقيؽ بقضايا الفساد، الاستراتيجية الوطنوتمييزىا عف الجرائـ الأ
   .في ىيئة التنظيـ والادارة دارتياا  و  مخاطر الفسادوالبحث عف مف، ، مدونة سموؾ قوى الأنجازاتياا  و الفساد 

 عمىالأ القضاء مجمس

 مجمس دكر عمؿ مركزية حكؿ كرشة -
 الفساد مكافحة في عمىالأ القضاء

نظمت الييئة وبالشراكة مع مجمس 
عمى ورشة عمؿ حوؿ دور القضاء الأ
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والوقاية منو،  لتوعيتيـ بمخاطر الفسادفي راـ الله،  29/3/2018مس القضاء الاعمى في مكافحة الفساد بتاريخ مج
لى إضافة إوراؽ عمؿ قانونية ورقابية، أمف العامميف في المجمس، وعرض فييا  93حيث شارؾ في الورشة 

 الاستراتيجية الوطنية لمكافحة الفساد ودور المجمس في تنفيذىا. 
 
 الفساد مكافحة في القضاء دكر حكؿ تدريبية دكرة -

لدورة خلاؿ يومي ييئة وبالشراكة مع مجمس القضاء انظمت ال
مف العامميف في  26في راـ الله، وشارؾ فييا  16/10/2018و15

الامانة العامة، دوائر الشكاوى، وحدة التفتيش القضائي، المجمس مف 
 .والرقابة والجودة

 
خرى، شكاؿ الفساد وتحميميا وتمييزىا عف الجرائـ الأأف  مثؿ يا تيـ مجمس القضاء الأعمىنوقشت في الدورة قضا

وقدـ  جراءات النيابة العامة المنتدبة بالتحقيؽ بقضايا الفساد، دور النزاىة والشفافية في تعزيز مكافحة الفساد،إ
دور  وراؽ عمؿ حوؿأقدمت رئاسة الوزراء و  ،الرقابة الداخميةعمى ووزارة المالية ورقتي عمؿ حوؿ مجمس القضاء الأ

 .في الوقاية مف الفساد والشكاوى وحدات الجودة
 

 المخاطر في قطاع القضاء الفمسطيني تقييـدراسة  إطلاؽ -
ضمف الجيود المبذولة بيف اطراؼ مختمفة ومجمس اوروبا وفي نطاؽ 

(، انطمقت )مشروع مكافحة الفساد في الجوار الجنوبي SNAC3مشروع 
وؿ ورشة أفي وزارة الخارجية والمغتربيف  16/12/2018-15 ؿ خلا

طراؼ لتنفيذ دراسة لتقييـ مخاطر الفساد في عمؿ لمناقشة توجيات الأ
وؿ شارؾ عدد مف المؤسسات ذات في اليوـ الأقطاع القضاء الفمسطيني. 

ما اليوـ الثاني أالعلاقة مف قطاع العدالة الفمسطيني والمجتمع المدني. 
وسيتبع ذلؾ جمع  وروبا وجيات فمسطينية رسمية ومجتمع مدني،أقاءات ثنائية بيف مستشاري مجمس مفخصص ل

 .العاـ القادـخرى في مستيؿ أ معمومات إضافية ومناقشتيا في لقاءات
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 كزارة التربية كالتعميـ العالي:

 : تنظيـ مسابقة برنامج المدرسة النزيية
لتعميـ العالي )الإدارة العامة للأنشطة أطمقت الييئة مع وزارة التربية وا

الطلابية( مسابقة برنامج المدرسة النزيية عمى مستوى مديريات التربية 
مدرسة عمى  102والتعميـ في الضفة الغربية، حيث عمؿ الطمبة مف 

فالمساءلة المدرسيةف مف خلاؿ رصد وتحميؿ مخاطر الفساد في البيئة 
 المدرسية.

 النزيية الذي ينفذ لأوؿ مرة في فمسطيف عمى المراحؿ الآتية:احتوى برنامج المدرسة 
تحضير مسودة دليؿ المدرسة النزيية مف قبؿ لجنة مشتركة مف  -

جرائية لاستخداميا إالييئة والوزارة احتوى عمى مواد توعوية وأخرى 
 مف قبؿ الطواقـ العاممة عمى التنفيذ.

شرفي ومرشدات مف م 33بي لػ يتنظيـ لقاء تدر  5/3/2018بتاريخ  -
الكشافة لتوعيتيـ ببرنامج المدرسة النزيية واستعراض مسودة الدليؿ، 

 وذلؾ في مقر الييئة / راـ الله. 
مف مدراء ومعممي المدارس  204عقد لقاءات توعية مف قبؿ مشرفي الكشافة بمشاركة  7/3/2018بتاريخ  -

 المشاركة في البرنامج بيدؼ توعيتيـ بدورىـ في البرنامج.
 مدرسة في مديريات الضفة الغربية. 102إطلاؽ برنامج المدرسة النزيية في  11/3/2018ريخ بتا -
طالب وطالبة في كؿ  20تشكيؿ فريؽ النزاىة العاـ والمكوف مف  -

مدرسة، حيث تـ تقسيـ فريؽ النزاىة إلى أربعة فرؽ: )التوعية، 
ة التدقيؽ، المتابعة، المساءلة(، بحيث يقوـ كؿ فريؽ بمياـ معين

مخاطر الفساد في البيئة المدرسية موضحة في مسودة الدليؿ لرصد 
والعمؿ عمى الحد منيا بالوسائؿ المختمفة، وبذلؾ وصؿ عدد الذيف 

ثار واضحة آ، وكاف لمبرنامج طالب وطالبة ومعمـ ومدير مدرسة 4080انخرطوا بشكؿ مباشر في البرنامج 
دارة داء الإأالطمبة كصرؼ الموازنات وتوثيؽ المستندات المالية و  عمى البيئة المدرسية في القضايا التي اختارىا

 والمعمميف وعلاقة المدرسة مع المجتمع المحمي في قضايا الشراء والبيع والتأجير... الخ.
مف  33شارؾ فييا  في مديريات الشماؿ والوسط والجنوب، ةلقاءات تقييمي 4الوزارة بتنظيـ الييئة و  قامت -

 وقوؼ عمى سير العمؿ في المشاريع الطلابية.مشرفي الكشافة لم
 340كة مف الييئة والوزارة بمشاركة مشروع طلابي مف قبؿ لجنة مشتر  17تحكيـ تـ  10/5/2018بتاريخ  -

 مشاريع عمى مستوى الضفة الغربية. 4اختيار أفضؿ تـ ، و طالب وطالبة
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ستضافة كؿ مف المدارس المبينة في الجدكؿ عمى ىامش تنفيذ برنامج المدرسة النزيية قامت الييئة بزيارة أك ا
 أدناه: 

عدد المشاركيف مف  المدرسة يخر التا
 المعمميف كالطمبة

 75 جنيف / قاعة بمدية الياموف –مديرية التربية والتعميـ العالي  7/3/2018
 32 الماليزية الثانوية لمبنات في مديرية جنيف  مدرسة الصداقة 21/3/2018
 23 النظامية الأساسية / شعفاطمدرسة  27/3/2018
 52 مدرسة بنات تيسير مرقة في مديرية الخميؿ 2/4/2018

 
تنفيذ مسابقة أفضؿ عمؿ مسرحي لمكافحة الفساد مخيـ صيفي لكزارة التربية كالتعميـ العالي ك  45المشاركة في 

  فييا
)الأنشطة الطلابية( أطمقت مسابقة أفضؿ عمؿ مسرحي في بيف الييئة والوزارة وبالشراكة  2018خلاؿ شير حزيراف/
 بمشاركةمخيـ صيفي  45، وذلؾ خلاؿ المخيمات الصيفية، حيث استيدفت المسابقة 2018مكافحة الفساد لمعاـ 

( في جميع مديريات التربية والتعميـ العالي في الضفة الغربية؛ تـ تنفيذ 9-7مف طمبة المدارس لفئة الصفوؼ ) 3600
 ابقة المس

 عمى النحو الاتي: 
أربعة لقاءات تحضيرية لمدراء  تنظيـ 6/2018/ 27-24خلاؿ  -

المخيمات الصيفية في كؿ مف مديريات قمقيمية، قباطية، راـ الله 
مدير ومديرة مخيـ صيفي، حيث  122شارؾ فييا  .والبيرة، والخميؿ

قدمت الييئة خلاليا عرض لأشكاؿ الفساد والخاضعيف لقانوف 
حة الفساد للالتزاـ بو في تنفيذ الأعماؿ المسرحية، وعرض مكاف

أفضؿ عمؿ مسرحي في مكافحة  مبسط عف تفاصيؿ مسابقة
  الفساد.

تـ تنظيـ جمسات التحكيـ الموائي  18/7/2018- 15خلاؿ الفترة  -
لمفرؽ المسرحية المشاركة بمسابقة أفضؿ عمؿ مسرحي في 

 فرقة 45التحكيـ ، حيث شارؾ في 2018مكافحة الفساد لمعاـ 
 افضؿ طالب وطالبة، وتمخض عنيا اختيار 225بواقع  مسرحية

 16 الػ فرقة مسرحية، حيث عقدت جمسات التحكيـ الموائي في 16
  المشاركة في المسابقة. مديرية مف مديريات التربية والتعميـ العالي

تـ تحكيـ وتكريـ الطمبة أصحاب الأعماؿ  7/8/2018بتاريخ  -
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عمميف المشرفيف عمييـ والأعماؿ المسرحية الػ الفائزة والم
مف قبؿ لجنة مشتركة مف الييئة والوزارة، أخرجت  16

أعماؿ مسرحية فائزة، حضر التحكيـ وحفؿ  6المجنة أفضؿ 
 طالب وطالبة ومعمـ وعدد مف موظفي الييئة 120التكريـ 

والوزارة، وذلؾ في راـ الله؛ وكانت نتائج التحكيـ النيائي 
 :المقابؿالجدوؿ كما في 

 
في المدارس الاساسية العميا  احياء اليكـ العالمي لمكافحة الفساد

  كالثانكية:
احياء اليوـ  برنامجشطة الطلابية( وزارة )الأنوالأطمقت الييئة 

والذي يصادؼ  في المدارس الفمسطينية العالمي لمكافحة الفساد
مف كؿ عاـ، استيدؼ النشاط جميع مديريات التربية والتعميـ  9/12

 : تيةالضفة الغربية، ونفذ النشاط عمى المراحؿ الا وكافة مدارس العالي
سية العميا والثانوية، لمحديث عف المناسبة وعرض بعض ذاعة المدرسية في المدارس الأساتخصيص الإ -

 الأنشطة المناسبة ليذه الفعالية.
ختارت كؿ مديرية مدرسة إمديريات التربية والتعميـ العالي. مديرية مف  11تنظيـ فعاليات مركزية في تـ  -

ىذه الفعاليات كممات تخمؿ  لى عدة ساعات.إاليوـ العالمي لمكافحة الفساد مف خلاؿ فعاليات امتدت  لإحياء
شارؾ في  .القروية، مسرحيات حوؿ الفساد، فقرات شعبية، مقتطفات شعريةالبمدية و لمدراء المدارس والمجالس 

شخص  1100ىذه الفعاليات حوالي 
 مف طمبة وأولياء أمور وشخصيات

 .اعتبارية
إطلاؽ مسابقة أفضؿ شعار   -

لمناسبة اليوـ العالمي لمكافحة الفساد، 
المسابقة الطمبة لفئة الصفوؼ استيدفت 

( في جميع مديريات التربية 7-11)
والتعميـ العالي في الضفة الغربية، وفؽ معايير تـ الاتفاؽ عمييا بيف الييئة والوزارة، حيث تختار كؿ مديرية 

 شعارات لتشارؾ بيا في المسابقة لتدخؿ التحكيـ النيائي. 5أفضؿ 
 
 

الفعالية المركزية في اليكـ العالمي  نظمتالمدارس التي 
 9/12لمكافحة الفساد 

 المدرسة المديرية الرقـ

 بنات النظامية  القدس  1
 عورتا الثانوية  جنوب نابمس  2

 بنات فاطمة سرور  قمقيمية  3
 عمي بف ابي طالب  اريحا  4

 بنات عنبتا الثانوية  طولكرـ  5

 دير استيا  سمفيت  7
 الكندي الثانوية  نابمس  8
 بنات الفندقية  قباطية  9

 بنات الراـ الثانوية  ضواحي القدس  10
 بنات دار صلاح الثانوية  بيت لحـ  11

 النتيجة المديرية المدرسة الرقـ
 91.25 نابمس ذكور ابف قتيبة الأساسية  .1
 86.75 قباطية بنات سيريس الأساسية  .2
 86.50 جنوب نابمس  ذكور قبلاف الأساسية  .3
 85.25 سمفيت ذكور حارس الثانوية  .4
 84.50 قمقيمية الشيداء الأساسية المختمطة  .5
 84.25 جنوب الخميؿ ذكور اذنا الأساسية  .6
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ار مشارؾ في المسابقة مف قبؿ لجنة مشتركة مف الييئة والوزارة، شع 80تـ تحكيـ  29/11/2018بتاريخ  -
واختيار أفضؿ شعار لمناسبة اليوـ العالمي لمكافحة الفساد، فكاف أفضؿ شعار لمطالب فادي عامر فيات مف 

 .ليذه الغايةمدرسة طولكرـ الثانوية الصناعية، حيث سيتـ تكريمو، وتكريـ مدرستو خلاؿ احتفالية 
 
  

                                                                                                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  أفضل شعار لمناسبة اليوم العالمي لمكافحة الفساد

 
 

                      

 برنامج الدكر التربكم في تعزيز قيـ النزاىة كمكافحة الفساد 
بتنفيذ برنامج الدور ووزارة التربية والتعميـ العالي استمرت الييئة  الثالثة، لمسنة

خلاؿ السنة الدراسية نفذ ـ النزاىة ومكافحة الفساد والذي التربوي في تعزيز قي
 وفؽ الخطوات الاتية: 2017/2018

دارة العامة للإشراؼ التربوي( لجنة مشتركة بيدؼ )الإشكمت الييئة والوزارة  -
حيث عقدت  ،انتاج الطبعة الثانية مف الدليؿ المشترؾ لتنفيذ البرنامج عادةإ

سيتـ ، والذي نتاج واعتماد الدليؿ التدريبيإالمجنة سبعة اجتماعات وتـ خلاليا 
كأداة استرشاديو في تنفيذ تدريبات تستيدؼ المشرفيف التربوييف  واستخدام

 ج.والمعمميف والمعممات والطمبة المشاركيف في البرنام
 التربوييف المشرفيف مع لقاء نظمت الييئة والوزارة 20/2/2018بتاريخ  -

وتـ فيو مف المشرفيف التربوييف  15 في راـ الله بمشاركةالطلابية، وذلؾ  المشاريع خطط مقترح ومتابعة لمراجعة
 مراجعة وتقييـ المشاريع الطلابية المنوي تقديميا الى لجنة تحكيـ البرنامج.
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طلابية في مديريات الممشاريع لجمسة تحكيـ  16وزارة النفذت الييئة بالشراكة مع  5/4/2018-21/3خلاؿ الفترة  -
 شارؾ في جمسات التحكيـ ،عمى مستوى الضفة الغربية والتعميـ التربية
 .طالب وطالبة 560

 
 

)الادارة العامػػػػػػػة للإشػػػػػػػراؼ  والػػػػػػػوزارةنظمػػػػػػػت الييئػػػػػػػة  16/7/2018بتػػػػػػػاريخ  -
التربػػػػػػوي والادارة العامػػػػػػة للأنشػػػػػػطة الطلابيػػػػػػة( فػػػػػػي راـ الله ، حفػػػػػػؿ التكػػػػػػريـ 
المشػػػػػػترؾ لمطمبػػػػػػة الفػػػػػػائزيف والمشػػػػػػرفيف والمعممػػػػػػيف فػػػػػػي كػػػػػػؿ مػػػػػػف برنػػػػػػػامج 

مػػػػػف  200حضػػػػػر الحفػػػػػؿ  .وبرنػػػػػامج المدرسػػػػػة النزييػػػػػة الػػػػػدور التربػػػػػوي فػػػػػي تعزيػػػػػز قػػػػػيـ النزاىػػػػػة ومكافحػػػػػة الفسػػػػػاد
 .الطمبة والمعمميف والمشرفيف التربوييف

 
مدرسػػػة بنػػػات اليػػػامكف  –الفسػػػاد  كمكافحػػػة كالنزاىػػػة الشػػػفافية عمػػػؿ كرشػػػة
 /جنيفالثانكية
جنيف ورشة عمؿ  مت مدرسة بنات الياموف الثانوية /نظ 2018/ 7/3بتاريخ 

مف طالبات المدرسة  75الفساد استيدفت حوؿ الشفافية والنزاىة ومكافحة 
، حيث استعرضت طالبات المدرسة والعامميف في بمدية الياموف في جنيف

مشروعيف ضمف مشاركتيف في برنامج الدور التربوي في تعزيز قيـ النزاىة 
 .ومكافحة الفساد

 
 /البيرة  المدرسة الخيرية الاسلامية الثانكية لمبناتلقاء طلابي مع طمبة 

المدرسة طالبات مف  35استقبمت ىيئة مكافحة الفساد  28/10/2018ريخ بتا
 والطاقـ الأكاديميالصؼ الخامس، - الخيرية الاسلامية الثانوية لمبنات

، حيث جاءت ىذه الزيارة تعرؼ عمى عمؿ الييئة وانجازاتيابيدؼ ال ،لممدرسة
لؿ عمى ضمف منياج المغة العربية درس فحتى لا تغرؽ السفينةف والذي يد

 مفاىيـ الشفافية والنزاىة ومكافحة الفساد.
 
 
 
 

 
مسة تحكيـ لمشركع تقدمة طالبات مدرسة كداد ناصر جانب مف ج

 الديف مف مديرية التربية كالتعميـ الخميؿ
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 كزارة الحكـ المحمي

 لمرحمة التعاكف السابقة تنظيـ كرشة عمؿ تقييمية -
ة يػػػورشػػة عمػػؿ تقييم فػػي راـ الله 25/1/2018بتػػػاريخ نظمػػت الييئػػة والػػوزارة  

مػف مػوظفي  شػخص 23شارؾ في الورشػة لمخطة التنفيذية السابقة مع الوزارة، 
 بػيف المشػتركة التنفيذيػة الخطػة زارة والييئػة، حيػث استعرضػت الػوزارة مسػودةالو 

الانجازات المشػتركة فػي الخطػة  ، واستعرضت الييئة2018 لعاـ والوزارة الييئة
المنفذة، بالإضافة الى عرض عف إقرارات الذمة الماليػة   الأنشطة مف خرجت التي التوصيات واىـ تنفيذه تـ وما ،الاولى
 الييئػػة قبػػؿ مػػف المشػػكمة المشػػتركة واىميػػة المجنػػة الفسػػاد مكافحػػة قػػانوف حػػوؿ ا وأىػػدافيا بشػػكؿ عػػاـ، وعػػرضوأىميتيػػ
 .الواردة الفساد والشكاوى شبيات عمى لممتابعة والوزارة

 
 المحمية الييئات في الفساد مخاطر مف الحد في الداخمية الرقابة كحدات دكرحكؿ تنظيـ كرشتي عمؿ  -

يئػػة والػػوزارة وديػػواف الرقابػػة الماليػػة والاداريػػة تػػـ تنفيػػذ ورشػػتي بالشػػراكة بػػيف الي
 الرقابػة لجػاف واعضػاء البمػديات رؤسػاءمػف  176عمؿ توعػويتيف شػارؾ فييػا 

وجنػػػوب الضػػػفة الغربيػػػة. نفػػػذت ورشػػػة الوسػػػط فػػػي راـ الله  وسػػػط فػػػي الداخميػػػة
، ونفػػػػػػػػػػذت ورشػػػػػػػػػػة الجنػػػػػػػػػػوب فػػػػػػػػػػي الخميػػػػػػػػػػؿ بتػػػػػػػػػػاريخ 7/10/2018بتػػػػػػػػػػاريخ 

1/11/2018.  
 
وراؽ عمؿ حوؿ قانوف مكافحػة الفسػاد أالورشتيف استعراض عدة  كمتيفي  تـ

ومنيجيػػػة ديػػػواف الرقابػػػة الماليػػػة والاداريػػػة فػػػي التػػػدقيؽ عمػػػى وحػػػدات الحكػػػـ 
المحمي ومػدى التنسػيؽ والتعػاوف واسػتخداـ عمػؿ المػدققيف الػداخمييف، واىميػة 

تػػـ طػػوير ادائيػػا، و عمػػى ت وأثرىػػاالرقابػػة الداخميػػة فػػي عمػػؿ الييئػػات المحميػػة 
ىػػػـ المخالفػػػات الشػػػائعة فػػػي الييئػػػات دراسػػػة قامػػػت بيػػػا الػػػوزارة حػػػوؿ اعػػػرض 
  المحمية.
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 كزارة الاكقاؼ كالشؤكف الدينية
 الفساد  عماؿ في مكافحةأفضؿ الأ حكؿ الشرعية بيف المدارس مسابقة -

ضوع بمو والمجتمعات المحمية رفع وعي طمبة المدارس الشرعية ىدفت المسابقة ل
طمبة المدارس بإشراؼ مف  بتنفيذىا قاـمكافحة الفساد مف خلاؿ أعماؿ وأنشطة 
 قبؿ معممييـ، وذلؾ وفؽ الخطوات الآتية:

مدارس  7مف معممي  40تـ تنفيذ دورة تدريبية لمدة يوميف، شارؾ فييا  -
وؿ مف الدورة ليوـ الأوقاؼ والشؤوف الدينية للإشراؼ عمى الطمبة. حيث نفذ اشرعية مرشحيف مف قبؿ وزارة الأ

في  24/1/2018بتاريخ الشرعية/ قمقيمية، ونفذ اليوـ الثاني  قمقيمية إناث في مدرسة 6/12/2017بتاريخ 
 نفس المكاف. 

 
تنفيذ يوـ متابعة في مقر ىيئة مكافحة الفساد  21/2/2018تـ بتاريخ  -

كة وتقييـ لخطط مشاريع طمبة المدارس الشرعية في مكافحة الفساد بمشار 
مف المعمميف والمعممات والمنسقيف، وذلؾ استكمالا لتنفيذ الدورة  10

التدريبية والتي عقدت عمى مدار يوميف لمعممي المدارس الشرعية 
 المشرفيف عمى تدريب الطمبة المنوي مشاركتيـ في مسابقة المدارس

الخاصة بمشاريع الطمبة بيدؼ  رالافكا مناقشةالفساد، وتـ في المقاء  مكافحة في أفضؿ الاعماؿ حوؿ الشرعية
 متيا مع قانوف مكافحة الفساد.  مواء

بمشاريع واعماؿ حوؿ موضوع مكافحة الفساد  سبعة مدارس مف أصؿ ستعماؿ المشاركة: تقدمت تقييـ الأ -
كما ىو موضح في الجدوؿ ادناه، حيث تـ تحكيميا مف لجنة مشكمة مف الييئة ووزارة الاوقاؼ والشؤوف الدينية 

 المجنة. قبؿارة التربية والتعميـ العالي بناء عمى معايير تـ وضعيا مسبقا مف ووز 
 المشركع اسـ المدرسة الرقـ
 فيديو مدرسة ثانوية جنيف الشرعية/ جنيف  .1

 فيديو ذكور الاوقاؼ الشرعية الثانوية /طولكرـ   .2

 فيديو ذكور الاوقاؼ الشرعية الثانوي/ قمقيمية  .3

 فيمـ قصير عية/ البيرةالمدرسة الثانوية الشر   .4

 فيديوىات 3لعبة تعميمية +  مدرسة اناث طولكرـ الشرعية/ طولكرـ  .5

اسبوع في مكافحة الفساد )العاب تعميمية+ محاضرات+ لقاء مع  مدرسة إناث قمقيمية الشرعية/ قمقيمية  .6
طمبة ومدرسي كمية الدعوة+ قصيدة شعرية+ نشاط مع مديرية 

 اوقاؼ قمقيمية(
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وزارة الأوقػػػػػػاؼ والشػػػػػػؤوف الدينيػػػػػػة و نظمػػػػػػت الييئػػػػػػة  9/5/2018بتػػػػػػاريخ  -
تكػػػػػػػػػػػريـ الطمبػػػػػػػػػػػة والمعممػػػػػػػػػػػيف حفػػػػػػػػػػػؿ العػػػػػػػػػػػالي  ووزارة التربيػػػػػػػػػػػة والتعمػػػػػػػػػػػيـ

والمػػػػػػدارس المشػػػػػػاركة فػػػػػػي مسػػػػػػابقة المػػػػػػدارس الشػػػػػػرعية حػػػػػػوؿ مكافحػػػػػػة 
الييئػػػػػة ووزارة التربيػػػػػة  اقـفػػػػػييـ طػػػػػ فشػػػػػخص بمػػػػػ 100الفسػػػػػاد بحضػػػػػور 

، وذلػػػػػػػؾ فػػػػػػػي مقػػػػػػػر ؤوف الدينيػػػػػػػةوالشػػػػػػػ ووزارة الاوقػػػػػػػاؼ العػػػػػػػالي والتعمػػػػػػػيـ
تكػػػػػػػػػريـ تػػػػػػػػػـ فػػػػػػػػػي الاحتفاليػػػػػػػػػة  ./ راـ اللهالعػػػػػػػػػالي وزارة التربيػػػػػػػػػة والتعمػػػػػػػػػيـ

فػػػػػػػي ختػػػػػػػاـ الحفػػػػػػػؿ تػػػػػػػـ طالػػػػػػػب وطالبػػػػػػػة، و  36معمػػػػػػػـ ومعممػػػػػػػة و 30تكػػػػػػػريـ ، اضػػػػػػػافة الػػػػػػػى مشػػػػػػػاركةالمػػػػػػػدارس ال
 وىي: س الفائزة بالمراتب الثلاث الأولىالمدار الاعلاف عف وتكريـ 

 اناث قمقيمية الشرعية   المرتبة الاولى: مدرسة -
 المرتبة الثانية: مدرسة اناث طولكرـ الشرعية -
 البيرة في المرتبة الثالثة: المدرسة الثانوية الشرعية -

 دار الافتاء الفمسطينية 
 عمؿ حكؿ دكر دار الإفتاء في مكافحة الفساد اتكرشثلاثة تنظيـ 

 8/5/2018و 7دار الافتػػػػػػػػػػػػػػػػػػاء الفمسػػػػػػػػػػػػػػػػػػطينية خػػػػػػػػػػػػػػػػػػلاؿ و نظمػػػػػػػػػػػػػػػػػػت الييئػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 
فتػػػػػػػػػاء فػػػػػػػػػي مكافحػػػػػػػػػة حػػػػػػػػػوؿ دور دار الإ عمػػػػػػػػػؿورشػػػػػػػػػات  ثػػػػػػػػػلاث 4/7/2018و

ئػػػػب مفتػػػػي ومػػػػدير عػػػػاـ مػػػػف دار الافتػػػػاء، انو  مفتػػػػيمػػػػف  63الفسػػػػاد، اسػػػػتيدفت 
مػػػػػػػوظفي دار الإفتػػػػػػاء، حيػػػػػػػث عقػػػػػػدت الػػػػػػػورش فػػػػػػي مقػػػػػػػر و وبػػػػػػاحثيف شػػػػػػرعييف، 

  .بالبيرة الييئة
 

  تنفيذ محاضرات كندكات تكعكية:

كدار الافتاء، قامت الاخيرة بتنفيذ العديد مف الانشطة في المحافظات المختمفة، ضمف الخطة المشتركة بيف الييئة 
 منيا: 

 25/7/2018و 15/7/2018عمؿ بتاريخ  تيفي محافظة نابمس ورش .1
مف أئمة المساجد لمتوعية بمخاطر الفساد وبياف آثاره السمبية  80 بمشاركة
 المجتمع. عمى 

  قرآف.واعظة ومحفِظة  50حوؿ مكافحة الفساد استيدفت  ندوة 18/9/2018في محافظة جنيف بتاريخ   .2
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ندوات توعوية لموظفي الزراعة في محافظة اريحا في  10في محافظة طوباس  .3
 25العشر الاواخر مف شير رمضاف المبارؾ وتراوح عدد المشاركيف في كؿ ندوة 

 المبارؾ.شخص وذلؾ خلاؿ شير رمضاف 
ي ومكافحة الفسادف، في مدرسة جالود محاضرة دينية بعنواف فالسموؾ الأخلاق .4

 طالب وطالبة مف الصؼ التاسع. 60بمشاركة  25/10/2018بتاريخ 
في محافظة الخميؿ ورشتي عمؿ لتوعية المواطنيف حوؿ خطورة الفساد وآثاره عمى  .5

وموظفي دار  شخص مف المجتمع المدني 60، شارؾ فييا 13/8/2018و  15/4/2018الفرد والمجتمع بتاريخ 
 فتاء.الا

  الفساد:منابر المساجد في مكافحة 
تخصيص منابر المساجد في عدداً مف المحافظات لموعظ والارشاد حوؿ مكافحة الفساد ومناشدة المواطنيف لرفضو تـ 

. فيما يمي المنابر التي خصصت وتعزيز دور المسمـ في نشر الوعي حوؿ خطورة الفساد وأثره عمى الفرد والمجتمع
  ساد:لمحديث عف الف

 3/4/2018 سمفيت/ مسجد البر والإحساف
 25/5/2018 سمفيت /مسجد النافوخ

 وخلاؿ شير رمضاف المبارؾ 1/6/2018، 24/5/2018 -2   إذنافي بمدة الخميؿ / المسجد العمري الكبير 
 8/6/2018 بيت لحـ / مسجد الشيداء 

 15/6/2018 سمفيت /مسجد بروقيف 
 26/6/2018 الخميؿ / مسجد الانصار 

 
 

 كزارة الثقافة

 "العاصمة القدس، الكطف فمسطيف" 2018مشاركة الييئة في معرض فمسطيف الدكلي الحادم عشر لمكتاب 

 معػػػػػػػػػػرض الكتػػػػػػػػػػابب 13/5/2018-3خػػػػػػػػػػلاؿ الفتػػػػػػػػػػرة مػػػػػػػػػػف شػػػػػػػػػػاركت الييئػػػػػػػػػػة 
/ سػػػػػردا / راـ فػػػػػي المكتبػػػػػة الوطنيػػػػػة  وزارة الثقافػػػػػةالػػػػػذي نظمتػػػػػو  الحػػػػػادي عشػػػػػر

تػػػػػػـ اطػػػػػػلاع الزائػػػػػػريف عمػػػػػػى ة التػػػػػػي خصصػػػػػػت لمييئػػػػػػة، مػػػػػػف خػػػػػػلاؿ الزاويػػػػػػ .الله
توزيػػػػػع منشػػػػػورات الييئػػػػػة و جيػػػػػود مكافحػػػػػة الفسػػػػػاد فػػػػػي فمسػػػػػطيف، وتػػػػػـ عػػػػػرض 

 وشركائيا.
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 كزارة النقؿ كالمكاصلات:

حوؿ تحميؿ مخاطر  2017عمى ضوء نتائج الدراسة التي نفذتيا الييئة بالشراكة مع وزارة النقؿ والمواصلات في العاـ 
قطاعات ضمف عمؿ الوزارة )التراخيص، النقؿ الحكومي، الشؤوف الفنية، مراقب المرور( خرجت  الفساد في أربع

الدراسة بمجموعة مف التوصيات الوقائية لعمؿ ىذه القطاعات، وتـ عقد المقاءات والاجتماعات بيدؼ تعزيز الجوانب 
 الوقائية في عمؿ القطاعات الاربعة، ومف اىـ مخرجاتيا:

العمومييف الفمسطينييف، حيث قامت  لمموظفيف المقدمة اليدايا بشأف الوزراء مجمس ـ قرارتحضير مسودة نظا  .1
مسودة النظاـ ورفعيا لرئيس الوزراء، الذي قاـ بدوره بتشكيؿ لجنة  لجنة المتابعة مف الييئة والوزارة بتحضير

ودة النظاـ تمييداً لاعتماده تتكوف عضويتيا مف ممثمي عدة وزارات برئاسة وزارة العدؿ لمعمؿ عمى مراجعو مس
 وتعميمو.

حدى توصيات الدراسة الوقائية، لما ليذه الخطوة إبدء العمؿ عمى الارشفة الالكترونية في مديرية نابمس، وىي  .2
جراءات العمؿ وحفظ الممفات وبيانات المواطنيف وسيولة استدعاء الممفات والحفاظ إىمية كبيرة في تطوير أمف 

 عمى سريتيا.
لى مجمس الوزراء إفيما بعد  تضارب المصالح لتقديمولنظاـ مسودة  خطة مشتركة لمبدء بإعداداد عدإتـ  .3

 .جراءات اللازمة لتنفيذهلاعتماده واتخاذ الإ
 

 المجمس الأعمى لمشباب كالرياضة كالمجنة الاكلمبية:

 قدرات كامكانياتيا كاليات عمميا: ك  الكضع القانكني للأندية الرياضية حصر -
الاستمرار ، تـ المركزي للإحصاء الفمسطينيجياز وتعاوف الالييئة والمجمس الأعمى لمشباب والرياضة  بيفكة بالشرا

ندية العاممة في الضفة الغربية والمقدر والتي استيدفت كافة الأ ندية الرياضية مف الفسادىذا العاـ بحممة تحصيف الأ
 تي:  نادي، حيث عممت الجيات الثلاث عمى الآ 380عددىا بػ 

 لكترونيا.إلكتروني لتفريغ الاستمارتيف إ، وتصميـ برنامج الاندية لمسح فعداد استمارتيإ .1
 دخاليا عمى البرنامج.ا  ندية في المجمس الأعمى عمى تعبئة الاستمارة و تدريب كوادر وطواقـ دائرة الأ .2
 تنفيذ المسح وتفريغ البيانات عمى البرنامج.  .3
 لنتائجالبدء بتحضير تقرير تفصيمي عف ا .4
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ندية بخصوص معيرة شروط حصوؿ الأ عمى لمشباب كالرياضةتحضير مسكدة تعميمات رئيس المجمس الأ -
لممعونات المالية والعينية التي يقدميا المجمس، وربط ىذه المعونات بمستوى الالتزاـ بمعايير النظاـ الداخمي لمنادي 

لشفافية. لـ تصدر التعميمات بعد، ولكف يجري في المجمس دارية وافي الجوانب القانونية والاجراءات المالية والإ
دارية والنشاطية، حيث ندية مف النواحي القانونية والمالية والإوضاع الأأتصويب الدعوة لعمى لمشباب والرياضة الأ

ات انتخاب جراءات التسجيؿ والترخيص، والالتزاـ بإجراءإندية التي تقوـ باستيفاء نتج عف ذلؾ ارتفاع عدد الأ
 .وفؽ النظاـ الداخمي لمنادي داريةالييئات الإ

للاستفادة منو في تعديؿ الانظمة الداخمية القديمة والتي تعود في بعض  للأنديةنظاـ داخمي استرشادم مراجعة  -
ندية الى السبعينيات مف القرف الماضي، حيث قامت لجنة مف الييئة بمراجعة ىذا النظاـ، ومف ثـ تـ تعميمو الأ

نظمتيا الداخمية بما يتوافؽ مع النظاـ أبتعديؿ عمى لمشباب والرياضة، وقامت بعض الاندية المجمس الأمف قبؿ 
 .المقترحسترشادي الداخمي الإ

عمى تـ تنفيذ كرشة عمؿ لدائرة الاندية في المجمس الأ -
في البيرة، استيدفت  9/9/2018بتاريخ لمشباب كالرياضة 

جمس الأعمى لمشباب ندية في الممف موظفي دائرة الأ 35
لى رفع قدرات طاقـ دائرة الاندية إىدفت الورشة  .والرياضة

بقانوف مكافحة الفساد والاستراتيجية الوطنية لمكافحة الفساد 
في الدائرة  الشكاوى اتإجراءات العمؿ بوحدبوالى تعريفيـ 

 .الحكومية
جراء إحيث تـ  لأعمى لمشباب والرياضة،لمجمس االمنظمة مف قبؿ ا لمطلائع صيفيةمخيمات  المشاركة في أربع -

مفوضية كشافة محافظة اريحا ) :لقاءات مع الطلائع وتوزيع منشورات توعوية والعاب في مكافحة الفساد عمييـ 
نادي بمعيف ، الخميؿ –الغد في دورا  سواعد ممتقى مخيـ، مخيـ جمعية قالونيا في البيرة، والاغوار في محافظة اريحا

 مشارؾ. 250( بعدد إجمالي لممشاركيف الرياضي لمبنات
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 الييئة المستقمة لحقكؽ الانساف "ديكاف المظالـ"

 في احياء اليكـ العالمي لمعدالة الاجتماعية  الييئة مشاركة
فعالية احيػاء اليػوـ العػالمي لمعدالػة نظمت الييئة المستقمة لحقوؽ الانساف 

فػي  مف كؿ عػاـ 20/2 والذي يصادؼ 21/2/2018بتاريخ الاجتماعية 
بمػػغ عػػدد الحضػػور قاعػػة مػػدرج كميػػة الػػدعوة / جامعػػة القػػدس أبػػو ديػػس، 

 .شخص 150
حػػوؿ ف أثػػر مكافحػػة الفسػػاد شػػاركت الييئػػة فػػي الفعاليػػة بتقػػديـ ورقػػة عمػػؿ 

حقيػػة المػػػواطف فػػي الحصػػػوؿ ألتوضػػػيح  ،فػػي تحقيػػؽ العدالػػػة الاجتماعيػػةف
مػا بػيف مكافحػة الفسػاد وتحقيػؽ العدالػة الاجتماعيػة، حيػث ركػزت الورقػة  ظيار مػدى العلاقػةا  عمى العدالة الاجتماعية، و 

، بػػػيف مكافحػػػة الفسػػػاد وتحقيػػػؽ العدالػػػة الوطيػػدةالعلاقػػػة ، و انتشػػػار الفسػػػادوانتشػػػار الظمػػـ عمػػػى  العدالػػػة ضػػػعؼثػػػر أعمػػى 
  .يتـ يوميا لتحقيقيا لانطباعات التي تبنى اليوـ تجاه غياب العدالة غير واقعية، ولا تتناسب مع حجـ التقدـ الذيوا

 
 

 أنشطة بالتعاكف مع القطاع الأىمي: . أ

 ككزارة شؤكف المرأة: جمعية المرأة العاممة

 إطلاؽ التكجيات الاستراتيجية النسكية لمكافحة الفساد
نظمت الييئة وبالشراكة مع كؿ مف وزارة شؤوف المرأة وجمعية المرأة العاممة 

لله بتاريخ ا الوزراء د. رامي الحمد الفمسطينية لمتنمية وتحت رعاية رئيس
في راـ الله حفؿ مركزي لإطلاؽ واستعراض التوجيات  5/4/2018

العاـ الماضي الاستراتيجية النسوية لمكافحة الفساد، والتي تـ تحضيرىا 
. شاركت في الحفؿ جمعية المرأة العاممة لمتنمية ووزارة شؤوف المرأةو  ما بيف الييئةبالشراكة 

المؤسسات الرسمية ممثميف عف وعضوات مجالس الظؿ، و  يادات النسويةمف الق 607
وقعت الييئة ووزارة شؤوف تـ استعراض التوجيات الاستراتيجية و  وفي ختاـ الحفؿ ،والمدنية

 .لتنفيذىا بالتعاوف مع مؤسسات المجتمع المدني والقطاع الرسمي المرأة عمى مذكرة تفاىـ
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   لتعاكني:كزارة العمؿ كىيئة العمؿ ا 

وبالتعاوف مع ىيئة العمؿ التعاوني، تـ تنظيـ ورشة عمؿ  2/4/2018بتاريخ  
 86ف دور الجمعيات التعاونية في مكافحة الفساد في راـ الله، شارؾ فييا 

ف الرقابة في الجمعيات التعاونية، وتـ في شخص مف الييئات الإدارية ولجا
فحة الفساد وىيئة العمؿ الورشة مناقشة ثلاث اوراؽ عمؿ مف ىيئة مكا

   التعاوني وجمعية مدققي الحسابات. 

 

 معيد الأبحاث التطبيقية أريج:

 يف حكؿ المساءلة المجتمعية كدكرىا في مكافحة الفسادئلقا
لقاءيف حوؿ  14/1/2018و 2 يومينظمت الييئة وبالشراكة مع معيد أريج 

في كؿ مف بمدية بني المساءلة المجتمعية ودورىا في مكافحة الفساد، وذلؾ 
لتعزيز المساءلة المجتمعية ىدؼ المقاءيف  في محافظة الخميؿ. نعيـ وحمحوؿ

لدى موظفي البمديات والييئات المحمية والمجتمع المحمي. شارؾ في المقاءيف 
حوؿ  2015، وتـ استعراض نتائج دراسة اجرتيا الييئة في العاـ المجتمع المحمي وموظفي البمديات شخص مف 53

 الشفافية والنزاىة في نشاطات محددة لمييئات المحمية.
 

 الاكاديمية الفمسطينية لتعزيز النزاىة  
 

  :دكرة تدريب مدربيف المشاركة في
تـ تنظيـ دورة تدريب مدربيف   28/06/2018-24خلاؿ الفترة ما بيف 

نية متخصصة حوؿ النزاىة والشفافية ومكافحة الفساد، نفذتيا الأكاديمية الفمسطي
 شارؾ فيبالتعاوف مع ىيئة مكافحة الفساد.  في راـ الله -نزاىة–لتعزيز النزاىة 

تشكيؿ  وىدفت الى مؤسسات رسمية واىمية واكاديمية،شخص مف  18 الدورة
فريؽ نزاىة قادر عمى تنفيذ لقاءات ودروات تدريبية حوؿ الشفافية والنزاىة 

 ومكافحة الفساد.
 

 الفمسطيني العاـ القطاع في الفساد مخاطر لإدارة مالارشاد الدليؿاعداد مسكدة 
بعقد عدة اجتماعات تحضيرية لاعداد مسودة الدليؿ الارشادي، وبعد الانتياء مف المسودة  والاكاديميةقامت الييئة 

 مف الخبراء 25، بمشاركة 28/08/2018نظمت الييئة والاكاديمية ورشة عمؿ في مقر الاكاديمية في راـ الله بتاريخ 
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بيدؼ تطوير إطار منيجي لإدارة  ،وممثميف عف المؤسسات الحكومية والأىمية والجامعات والمانحيف لاستعراض الدليؿ
مخاطر الفساد داخؿ المؤسسات العامة الفمسطينية، حيث أوصى المشاركوف في الورشة بضرورة اعتماد الدليؿ باعتباره 

إدخاؿ إدارة مخاطر الفساد في الخطط الاستراتيجية لموزارات يأتي في إطار حوكمة مؤسسات القطاع العاـ، ووجوب 
 والمؤسسات العامة، بيدؼ تقميؿ فرص الفساد وتعزيز النظاـ الوطني لمنزاىة في فمسطيف.

 
  القدس -عماؿ الفمسطينييفجمعية رجاؿ الا

 
المؤتمر الدكلي "تعزيز دكر القطاع الخاص في جيكد الحككمة كمكافحة 

   الفساد"
وبمناسبة اليوـ العالمي لمكافحة ة وحضور السيد الرئيس محمود عباس برعاي

ىيئة مكافحة الفساد بالتعاوف مع وزارة الاقتصاد الوطني نظمت الفساد، 
 القطاع دور تعزيزالقدس، مؤتمرا دوليا بعنواف  –عماؿ وجمعية رجاؿ الأ

 ة،شفافي حوكمة،)شعار تحت، فالفساد ومكافحة الحوكمة جيود في الخاص
 9/12/2018-8، وعقد المؤتمر عمى مدار يوميف بتاريخ (اقتصادية تنمية

 .في اليوـ الثاني 318في اليوـ الاوؿ، و 350في راـ الله بمشاركة 
شكمت الييئة والوزارة والجمعية ثلاثة لجاف رئيسية لممتابعة عمى تحضيرات 

تعمؽ بانجاح  المؤتمر: المجنة التحضيرية والتي قامت بالإشراؼ عمى كؿ ما ي
 قعو والم علاميشرفت عمى البرنامج الإأعلامية التي المؤتمر، والمجنة الإ

وراؽ أشرفت عمى استكتاب أبالمؤتمر. والمجنة الفنية التي  الخاص لكترونيالإ
و أجؿ قبوليا أوراؽ المقدمة لممؤتمر وتحكيميا مف العمؿ ومراجعة جميع الأ

 ييا سابقا.رفضيا بناء عمى معايير تـ التوافؽ عم
  

محاور  أربعةورقة عمؿ توزعت عمى  20قدـ في المؤتمر خبراء وباحثوف 
 كما يمي:
                                الخاص القطاع حككمة في كدكرىا كالسياسات التشريعات: الاكلى الجمسة
  العدؿ وزارة/ الصمد عبد الخاص _ يوسؼ القطاع في الفساد تجريـ -
 وزارة/ الرفاعي _ خميؿ والوطني الدولي التشريع مع والموائمة الخاص القطاع في لمفساد يةالتشريع المواجية -

 الأوقاؼ
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 بيئة أخلاقيات الى التطرؽ مع الشركة حوكمة لتحديد كضابط العامة المساىمة الشركة مصمحة مفيوـ -
 بيرزيت جامعة/ فرمند غساف. الأعماؿ_ د

  خالد/ جامعة النجاح غساف. الشركات _ د ةحوكم مسالة مف فمسطيف في التشريعات حالة -
فمسطيف _  في الاسلامية المالية المؤسسات حوكمة تعزيز في المالي القطاع عمى المشرفة المؤسسات دور -

  الجامعية العصرية الكمية/  عودة بني عماد.د
 الخاص_ أمجد علمقطا الفساد مكافحة لمبادئ المصرفي غير المالي بالقطاع الخاصة التشريعات تعزيز مدى -

 الفمسطينية الماؿ راس سوؽ ىيئة/ قبيا
 كالمأمكؿ الكاقع بيف الخاص القطاع مؤسسات في الفساد مخاطر: الثانية الجمسة
/  عطية خالد. ود كرش أبو شريؼ. _ د معالجتو وسبؿ الخاص القطاع في الفساد مخاطر -

 الامريكية العربية الجامعة
 للاستشارات جموباؿ جو شركة/  جداؿ الفساد_ رياض رضم لعلاج ناجحة وصفة المخاطر ادارة -

 والتطوير والتدريب
 الزراعي للإقراض الفمسطينية المؤسسة/  عودة فمسطيف _ مؤيد في العاـ الشراء حوكمة -
 الفمسطينية الرياضية المؤسسات في الحوكمة مبادئ تطبيؽ عمى واثرىا الادارية الممارسات واقع -

 فمسطيف جامعة/ مظير _ عيود الفمسطيني الرياضي العمؿ في المنخرطيف نظر وجية مف
  القدس جامعة/  الخطيب مازف و التقنية

 الخاص القطاع في الحككمة تعزيز في ذات العلاقة لممؤسسات التكاممي الدكرالجمسة الثالثة: 
/  شحادة حساف الخاص_ أمؿ القطاع مع الشراكة تعزيز في الحكومية المؤسسات حوكمة دور -

  ةباحث
  الفمسطيني الحوكمة معيد/ خميفة العائمية _ محمد الشركات في الحوكمة -
 ونموىا الشركات اداء عمى فمسطيف في العائمية الشركات في الحوكمة مفاىيـ تطبيؽ أثر -

 الوطنية النجاح جامعة/ عطعوط واستمراريتيا_ سامح
 محمود عيسى. مسطيف _ دف في والمتوسطة الصغيرة الاعماؿ باداء الحكومية الاجراءات علاقة -

  الاىمية المنظمات شؤوف ىيئة/ سميرات
 أبو رياض. الفمسطينية_ د النقد سمطة تجربة: الفمسطيني المصرفي القطاع في الحوكمة تطبيقات -

  الفمسطينية النقد سمطة/  شحاده
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 لداخميا التدقيؽ عاـ مدير/  دغمس الثلاثي الابعاد _ عدناف الفساد مكافحة وجيود الحوكمة دور -
  قطرية شركات مجموعة في

الخاص_  القطاع عمى وانعكاسيا الحوكمة وخدمة تعزيز في والادارية المالية الرقابة ديواف دور -
 والادارية المالية الرقابة ديواف/  شاىيف أيمف

 الخاص القطاع مؤسسات لدل الحككمة تعزيز حكؿ نجاح قصص: الرابعة الجمسة
 التجارية الغرؼ اتحاد/  عويضة الفساد _ رياض مكافحة في الصناعية التجارية الغرؼ دور -

 الفمسطينية. والزراعية الصناعية
 _ ريـ الخاص القطاع مؤسسات لدى الحوكمة تعزيز في عائمية شركات مف نجاح قصص -

 مسروجي. مجموعة عاـ أميف الاعماؿ، سيدات منتدى عامة ىيئة عضو/ مسروجي
رواندا  جميورية في الخاص القطاع في الفساد مكافحة ؿأج مف الحوكمة تعزيز حوؿ نجاح قصة -

 .الفمسطينية النقد سمطة/  السويطي لينا._ د
 

 الانشطة الاكاديمية مع الجامعات الفمسطينيةج. 

 لقاء متابعة لمدرسي مساقي مكافحة الفساد

استمرارا لجيود المتابعة مع مدرسي مساقي مكافحة الفساد، نظمت الييئة 
، في مقر 22/1/2018بتاريخ جامعة وكمية جامعية  12 بالتعاوف مع

 أكاديمي 45بمشاركة  متابعةلقاء  ،راـ الله – جامعة القدس المفتوحة
المساقيف اثناء  خبرات مدرسيتبادؿ ، بيدؼ ىذه الجامعات يمثموف

ومف اجؿ تعميـ التجربة عمى بقية الجامعات،  الفصؿ الاكاديمي الاوؿ،
 .يفجامعي ورة بدء العمؿ عمى عكس خطة المساقيف الى مؤلفيفضر وقد اوصى المجتمعوف 

 مؤلفيف جامعييف في مكافحة الفساد: إعدادبالبدء 

كاديمي وطني يمثؿ الجامعات الفمسطينية أتشكيؿ فريؽ تـ خلاؿ العاـ 
والكميات الجامعية المشاركة في تنفيذ مساقي مكافحة الفساد، وذلؾ 

تـ عقد ، و ساقي مكافحة الفسادم يعداد مؤلفإطلاؽ مشروع إبيدؼ 
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، جامعة وكمية جامعية 14يمثموف  اكاديمي 35 بحضوربيرزيت  جامعةفي  3/7/2018مفريؽ بتاريخ لالاجتماع الاوؿ 
فمكافحة مؤلؼ  لإعدادوؿ ، الأكاديمييفأتشكيؿ فريقييف المؤلفيف و  لإعدادعية مناقشة الورقة المرج في الاجتماع تـو 

محاضر  18 ، وضـ الفريؽوىو المساؽ العاـ المختص لكافة الطمبة مف جميع التخصصات الفساد تحديات وحموؿ:
، جامعة القدس، جامعة بيرزيت، جامعة الخميؿ، جامعة بيت الوطنية مف الجامعات التالية )جامعة  النجاح جامعي

مسطيف التقنية خضوري، جامعة لحـ، الجامعة العربية الامريكية، جامعة الاستقلاؿ، جامعة بوليتكنؾ فمسطيف، جامعة ف
سيقوـ بإعداد مؤلؼ فجرائـ الفساد في ففمسطيف الاىمية، جامعة القدس المفتوحة، الكمية العصرية(، اما الفريؽ الثاني  

عضاء أ 10ضـ في عضويتو و  ،التشريع الفمسطينيف وىو المساؽ المختص لطمبة الحقوؽ في الجامعات الفمسطينية
، جامعة العربية الامريكية، الوطنية التالية ) جامعة القدس، جامعة بيرزيت، جامعة النجاحكاديمييف مف الجامعات أ

تـ تشكيؿ لجنة تحرير مف الييئة ومف الاكاديمييف و كما  ،جامعة الخميؿ، جامعة الاستقلاؿ، جامعة فمسطيف الاىمية(
 بيدؼ مراجعة المؤلفيف قبؿ النشر.

كبر مف المؤلفيف، وما زاؿ العمؿ نجزت المحتوى الأأاـ ومناقشة التحضيرات، و ف اجتماعات لتوزيع المياقدت المجنتع  
 جار لإنجاز ما تبقى منيما. 

 :في الجامعات كالكميات الجامعية تدريس مساقي مكافحة الفساداستمرار 
ومنذ ذلؾ الوقت ، 2017في العاـ  جامعية جامعة وكمية 11التعاوف التي قامت الييئة بتوقيعيا مع  تفاقياتبناء عمى ا 

، في الفصؿ الدراسي الثاني مف العاـ ختياريإ كمتطمبالمساقيف لطمبتيا  تقوـ العديد مف الجامعات الفمسطينية بتدريس
فمسطيف  الوطنية، جامعة وحة بفروعيا بالضفة وغزة، النجاح، قامت كؿ مف جامعة ) القدس، القدس مفت2017-2018

، عمى المساقيف أحد الكمية العصرية( بتدريس العربية الامريكية، الجامعة لخميؿ، ا جامعة التقنية خضوري فرع طولكرـ
قامت كؿ مف جامعة )القدس، القدس المفتوحة بفروعيا  2019-2018، وفي الفصؿ الدراسي الاوؿ مف العاـ الاقؿ

فمسطيف، فمسطيف التقنية  لطمبة البكالوريوس وطمبة الماجيستير، بوليتكنؾالوطنية  بالضفة وغزة، الاستقلاؿ، النجاح 
 .قؿعمى الأ لمساقيفأحد الكمية العصرية( بتدريس خضوري فرع العروب وراـ الله، وا

 المقاءات الاكاديمية مع الجامعات كالكميات الجامعية:
لمدرسي المساؽ في جامعة القدس  لقاء تدريبي حكؿ تدريس مساؽ " مكافحة الفساد: تحديات كحمكؿ"  -

 المفتكحة:
لييئة وبالشراكة مع جامعة القدس المفتوحة بتاريخ نظمت ا

لقاء تدريبي في مقر الييئة، حوؿ آليات تدريس  17/1/2018
مساؽ فمكافحة الفساد: تحديات وحموؿف، بيدؼ تعريؼ 

 .عمى اىداؼ والنتائج المتوقعة مف تدريس المساؽ المحاضريف



56 
 

، لاحقا ليذا المقاء في الضفة الغربية المفتوحةمف الأكاديمييف مف كافة فروع جامعة القدس  19حضر المقاء 
 تـ تدريس المساؽ في الجامعة بكافة فروعيا بالضفة وغزة.

 

 الجامعات طمبةلقاءات مع  -
المساقيف والذي يشمؿ عقد لقاءات ومحاضرات طلابية مع ىيئة مكافحة الفساد بتعزيزا لمجانب العممي الخاص 

شاركت الييئة في المقاءات  ع العاـ ومؤسسات المجتمع المدني.والجيات الأخرى ذات الاختصاص مف القطا
 المبينة في الجدوؿ ادناه:

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

المشاركيف  عدد الطمبة المقاء تاريخ اسـ الجامعة الرقـ
 في المقاءات

 100 9/1/2018 الجامعة العربية الامريكية 1
 70 25/2/2018 جامعة الاستقلاؿ  2
 50 4/3/2018 جامعة النجاح 3
 100 25/3/2018 ة بوليتكنؾ فمسطيفجامع 4
 500 11/4/2018 جامعة القدس المفتوحة فرع الخميؿ 5
 50 18/4/2018 جامعة القدس المفتوحة فرع بيت لحـ 6
زيػػػػػػػارة طمبػػػػػػػة الجامعػػػػػػػة العربيػػػػػػػة الامريكيػػػػػػػة لمقػػػػػػػر ىيئػػػػػػػة  7

 مكافحة الفساد
19/4/2018 35 

 50 2/10/2018 جامعة الخميؿ 8
 50 8/10/2018 لنجاح لطمبة الماجيستيرمحاضرة في جامعة ا 9

 50 12/11/2018 جامعة فمسطيف الاىميةفي محاضرة  10
  22 21/11/2018 زيارة طمبة جامعة القدس لمقر ىيئة مكافحة الفساد 11



57 
 

 د. الاصدارات:
الفساد ف دليؿ التدريبي ف الدور التربوي في تعزيز قيـ النزاىة ومكافحة ال صدارإ -

وزارة التربية والتعميـ العالي )الإدارة العامة الطبعة الثانيةف، بالشراكة ما بيف الييئة و 
 .للإشراؼ التربوي(

وزارة التربية مسودة دليؿ المدرسة النزيية، بالشراكة ما بيف الييئة و تحضير  -
جعتو بية(، وجاري المتابعة لمرالأنشطة الطلادارة العامة لوالتعميـ العالي )الإ

 اعتماده بشكؿ نيائي.و 
، بالشراكة ما بيف الييئة إدارة مخاطر الفساد في القطاع الصحيدراسة  عدادإ -

 ا.مراجعتيوجاري العمؿ عمى ، وبرنامج الأمـ المتحدة الانمائيووزارة الصحة 
فتػػػػػػػاوى شػػػػػػػرعية حػػػػػػػوؿ  كتيػػػػػػػبعػػػػػػػداد مسػػػػػػػودة إ -

ي نػػػػػػػػػص عمييػػػػػػػػػا قػػػػػػػػػػانوف جػػػػػػػػػرائـ الفسػػػػػػػػػاد التػػػػػػػػػ
 2005لسػػػػػػػػػػػػػػػنة  1رقػػػػػػػػػػػػػػػـ مكافحػػػػػػػػػػػػػػػة الفسػػػػػػػػػػػػػػػاد 

 .وتعديلاتو
الييئة وبالشراكة مع الييئة الوطنية نشرت  -

الييئة و لممؤسسات الأىمية الفمسطينية 
الاستشارية لتطوير المؤسسات غير الحكومية 

دارية في دراسة واقع الممارسات المالية والإ
ميزية، مغتيف العربية والانجالمؤسسات الاىمية ومدى انسجاميا مع معايير الشفافية والنزاىة ومكافحة الفساد بال

  بالمغة الانجميزية(. 1000بالمغة العربية،  2000نسخة ) 3000حيث تـ طباعة 
فالنزاىة والشفافية في ادارة وتنفيذ المنح دراسة طباعة  -

سخة ن 2000تـ طباعة حيث الخارجية في فمسطيفف، 
 بالمغة العربية والانجميزية.

شفافية في تنفيذ بعنواف فالنزاىة وال طباعة دراسة -
مشاريع البمديات وترخيص الابنية في الييئات 

نسخة بالغة  2000جاري طباعة عدد و المحميةف، 
 العربية والانجميزية.
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 :مكتبية رزنامةطباعة  -
، حيث تـ تصميـ 2018الييئة وبالشراكة مع وزارة الثقافة رزنامة العاـ طبعت 

عمى كافة القطاعات الرسمية  نسخة منيا وتـ توزيعيا 5000الرزنامة وطباعة 
احتوت الرزنامة عمى أربع عشر صورة للأعماؿ الفنية الفائزة في مسابقة  .والمدنية

والتي  أفضؿ عمؿ فني حوؿ موضوع مكافحة الفساد في الجامعات الفمسطينية
 . 2017نفذت في عاـ 

 
 

 علامية إنشطة أق. 

  علامية منفذة مع الجامعات الفمسطينية :إأنشطة 

 :علاـ في جامعة النجاح الكطنيةطمبة الإمع قاء ل .1
نظمت الييئة وبالشراكة مع جامعة النجاح الوطنية في مقر 

 50 بمشاركة، 7/10/2018بتاريخ طلابيا الجامعة لقاءاً 
 علاـطمبة الإ توعيةبيدؼ وذلؾ  ،علاـطالب مف كمية الإ

شكاؿ الفساد تمييداً أبدور الييئة في مكافحة الفساد وبعض 
ومشاركة الطمبة في  ذاعية وتمفزيونيةإومضات  نتاجلإ

    .علامية ستنظـ بمشاركة الجامعات الميتمةإمسابقات 
  علاـ في الجامعات الفمسطينية:علامي في مكافحة الفساد لطمبة الإإجائزة افضؿ عمؿ  .2
 مس جامعات فمسطينيةخبالشراكة ما بيف ىيئة مكافحة الفساد و تشكيؿ لجنة الجائزة: تـ تشكيؿ لجنة الجائزة  -

)جامعة النجاح، جامعة بيرزيت، جامعة القدس، جامعة القدس المفتوحة، الكمية العصرية الجامعية( وخمسة مف 
مف المجتمع المدني )نقابة الصحفييف وصحيفة الحياة الجديدة وشبكة أميف الاعلامية  طراؼ تنفيذ الاستراتيجيةأ

يا في الجامعات طلاقإتـ دت الورقة المرجعية لممشاركة في الجائزة، و عأحيث وبيالارا ومركز تطوير الاعلاـ(، 
: التقارير الاستقصائية، توافقت عمييا المجنة وىيإعلامية مجالات في علاـ لطمبة الإ المشاركة بالمجنة

وكاف  ، صورة ومقاؿ، إعلانات توعوية وحملات،التمفزيونية والاذاعية ، الأفلاـ القصيرة، الومضاتاتالريبورتاج
 .الاعلاـ طمبةيود مكافحة الفساد مف قبؿ تعزيز المشاركة الإعلامية في جاليدؼ مف المسابقة ىو ل
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الجائزة تنظيـ  إطلاؽتبع  :علاميةدورة تدريبية لممرشحيف بالجائزة الإ -
 25بمشاركة في راـ الله،  11/10/2018-9دورة تدريبية بالفترة 

المرشحوف ليذه الجائزة،  طالباً وطالبة مف كميات الاعلاـ وىـ
علامية المشاركة في الإ المبادرات لإنجازلإكسابيـ الميارات اللازمة 

الجائزة بشكؿ منافس، حيث تـ في الدورة استضافة عدد مف الميسريف 
لى موظفيف مف ىيئة إضافة إكاديمييف علامييف والأوالمحاضريف الإ
 مكافحة الفساد. 

 
مع الطمبة المرشحيف لمجائزة والذي  وؿالأ لمتابعةاعلامية لقاء ة الجائزة الإلجن تنظم لقاء المتابعة الأوؿ: -

للاطلاع عمى الخطوات المنجزة وتزويدىـ بمقترحات طالب وطالبة  14بمشاركة  1/11/2018انعقد بتاريخ 
 مف شأنيا أف تحسف نوعية المبادرات المقدمة.

 
  لنصرة القدس كالمقدسات: أنشطة اعلامية منفذة مع الييئة الاسلامية المسيحية

 تنظيـ ثلاث كرشات متمفزة حكؿ المكركث الديني في مكافحة الفساد 
وبالشراكة مع الييئة الاسلامية المسيحية لنصرة القدس نظمت الييئة 

وتعاوف وزارة الأوقاؼ والشؤوف الدينية ودار الافتاء الفمسطينية  والمقدسات
حيث نفذت  ،الفساد مكافحة في يالدين الموروث حوؿثلاث ورشات متمفزة 

 ولىالحمقة الأ
 

 10/05/2018وبتاريخ  الوطنية، في جامعة النجاح 25/04/2018في جامعة الخميؿ، وبتاريخ  8/4/2018بتاريخ 
 الدعوة والدراسات الدينية.مف كميات طالب وطالبة  380في جامعة بيت لحـ. شارؾ في الورشات الثلاثة 

 
 
 
 
 
 
 
 



60 
 

  شبكة الصحافييف الاستقصائييف الفمسطينييف بالتعاكف مع نقابة الصحفييف / انشطة اعلامية

شبكة الصحافييف الاستقصائييف الفمسطينييف /بالتعاوف بيف الييئة ونقابة الصحافييف -
وجامعة القدس المفتوحة وشبكة إعلاميوف مف أجؿ صحافة استقصائية عربية ف أريجف، 

حوؿ تعريؼ  23/10/2018-19ـ بالفترة نُظمت دورة تدريبية لمدة خمسة أيا
الصحافة الاستقصائية، والفروؽ بيف الصحافة التقميدية والصحافة الاستقصائية، وبمورة 
فكرة التحقيؽ وكيفية اختيار فكرة التحقيؽ الاستقصائي، وتوظيؼ الإعلاـ الرقمي 

 مشاركاً. 20يدفت لصالح التحقيقات الاستقصائية، والسرد القصصي التمفزيوني لمتحقيقات، است
 

ورقة عمؿ حوؿ المسؤولية المؤسسية شاركت الييئة بتقديـ  23/10/2018بتاريخ  -
في دعـ التخصصات الاستقصائية، وذلؾ ضمف فعاليات اليوـ الدراسي ف واقع 

والذي نظمتو كؿ مف ” الصحافة الاستقصائية في فمسطيف وسبؿ تعزيز دورىاف
 شبكة الصحافييف الاستقصائييف الفمسطينييفجامعة القدس المفتوحة بالتعاوف مع 

 .راـ الله-في مقر جامعة القدس المفتوحة
 

 دار الإفتاء الفمسطينيةأنشطة اعلامية مع 
 برامج اذاعية كتمفزيكنية لمتعريؼ بالفساد كطرؽ الكقاية منو:

والتي  ،ت الاعلامية التاليةعمى ضوء التعاوف المشترؾ ما بيف الييئة ودور الافتاء في المحافظات تـ تنفيذ المحطا
 دعت في مجمميا لمتعريؼ بالفساد وطرؽ الوقاية منو: 

مف  ذاعة القرآف الكريـ في محافظة نابمس، شاركت الييئة في حمقتيفإحمقات( عبر  8تخصيص برنامج اذاعي ) .1
 .البرنامج

 فتي محافظة نابمس. حمقة تمفزيونية عمى فضائية النجاح، بمشاركة معالي رئيس ىيئة مكافحة الفساد وم .2
مشاركة مفتي محافظة بيت لحـ في برنامج فحلاوة الإيمافف، عبر راديو مواؿ، واستضافة فضيمة وكيؿ وزارة  .3

 الأوقاؼ والشؤوف الدينية.
 حمقة تمفزيونية عمى شاشة تمفزيوف معاً الفضائية، فأنت تسأؿ والمفتي يجيبف بمشاركة رئيس ىيئة مكافحة الفساد.  .4
بمشاركة مفتي  فتوى عمى اليوى خلاؿ شير رمضافعبر راديو بمدنا، ضمف البرنامج الديني اليومي  حمقة اذاعية .5

 محافظة بيت لحـ.
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 .ىيئة مكافحة الفساد فيبمشاركة مدير عاـ الشؤوف القانونية لقاء إذاعي عبر راديو بمدنا،  .6
 حمقات إذاعية خلاؿ شير رمضاف المبارؾ عبر راديو الرابعة وراديو مرح. .7
 تمفزيوف السلاـ بمشاركة رئيس ىيئة مكافحة الفساد. مقة تمفزيونية عبرح .8

 
 :التمفزيكنيةالحمقات 

قامت بعض القنوات التمفزيونية بإعداد بعض الحمقات البرامجية حوؿ ىيئة 
مكافحة الفساد وأنشطتيا المختمفة، مثؿ تمفزيوف النجاح وتمفزيوف السلاـ، كما 

عمى إعداد وبث ثلاث حمقات عف رئيس  عممت فضائية القدس التعميمية
الييئة الأستاذ رفيؽ النتشة وذلؾ عبر برنامج ف تجربة حياة ف، تحدث خلاليا 
عف حياتو الشخصية والمناصب التي تقمدىا، وصولا لمنصبو الحالي رئيسا 

، وواقع الفساد بشكؿ عاـ في لييئة مكافحة الفساد، وآلية عمؿ الييئة واىدافيا ورسالتيا، بالإضافة لقانوف مكافحة الفساد
 فمسطيف.

 

 المقابلات الإعلامية المرئية كالمسمكعة:

رئيس ىيئة مكافحة الفساد الأستاذ رفيؽ  استضافة 2018تـ خلاؿ العاـ 
النتشة لمحديث عف إنجازات وأنشطة الييئة عبر عدد مف القنوات 

ئة الأستاذ رئيس الييالتمفزيونية والإذاعات المسموعة، حيث تمت استضافة 
خلاؿ برنامج ففمسطيف ىذا الصباحف بالإضافة لإجراء عدد  رفيؽ النتشة

مف المقابلات المسموعة معو وخاصة في إذاعة صوت فمسطيف وراديو 
  .اللهأجياؿ وراديو راـ 

مع عدد مف  بالإضافة لذلؾ تـ عقد بعض المقاءات المسموعة والمرئية
 ودوراتيا التدريبية.موظفي الييئة لمحديث عف أنشطة الييئة 
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 :الإعلاميةالتغطيات 

خبر مكتوب تـ نشره في الصحؼ  75تـ تغطية جميع أنشطة الييئة مف خلاؿ 
المحمية الثلاث، بالإضافة لعدد مف المواقع والوكالات الإخبارية المحمية مثؿ وكالة 

للأنباء ودنيا الأنباء والمعمومات الفمسطينية فوفاف ووكالة معا الإخبارية ووكالة وطف 
 الوطف ووكالة صفا ووكالة سما، وزمف برس وشاشة نيوز وشبكة الحرية الإعلامية 

وشبكة فمسطيف الإخبارية وموقع الحدث الفمسطيني وموقع راـ الله الإخباري وشبكة 
راية الإعلامية والقمعة ميديا وموقع أخبار فمسطيف اليوـ والوكالة الوطنية للإعلاـ، 

ترونية لمييئة العامة للإذاعة والتمفزيوف وراديو الحرية وراديو الخميؿ والمواقع الإلك
وعممت بعض المواقع الإخبارية عمى  وتمفزيوف نابمس وتمفزيوف الفجر وغيرىـ.

وشبكة ف وطإعداد تقارير مصورة حوؿ أنشطة الييئة، مثؿ تمفزيوف فمسطيف ووكالة 
  .فضائية القدس التعميميةراية الإعلامية وموقع أخبار البنوؾ الفمسطيني و 

 

 
 تقارير مصكرة: 

 تـ تغطية العديد مف الانشطة الخاصة بالييئة عمى شكؿ تقارير مصورة عمى النحو التالي: 
 2018نيساف  5، تقرير تمفزيوف وطف حوؿ إطلاؽ التوجيات الاستراتيجية النسوية لمكافحة الفساد. 
 تشريف الأوؿ 3، فساد لمعامميف في المعابر والحدود / أريحاتقرير تمفزيوف حوؿ دورة نظمتيا ىيئة مكافحة ال. 
 8 ،تقرير شبكة راية الإعلامية حوؿ مؤتمر تعزيز دور القطاع الخاص في جيود الحوكمة ومكافحة الفساد 

 .2018كانوف الأوؿ 
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 أخبار الييئة في الككالات العربية:
قة بنشاطات الييئة واىميا صحيفة الدستور المصرية وموقع الأخبار العربية بعض الأخبار المتعموكالات  نشرت

 السعودي.  tmالرسالة المصري وموقع البوابة المصري بالإضافة لموقع مباشر
 

 
 

 

 ة:المباشر  تغطياتال

تـ بث بعض فعاليات ىيئة مكافحة الفساد عبر قناة فمسطيف مباشر، مثؿ الجمستيف الافتتاحية والختامية لمؤتمر فتعزيز 
 ة، والجمس9/12/2018-8والمنعقد في راـ الله خلاؿ الفترة  ور القطاع الخاص في جيود الحوكمة ومكافحة الفسادفد

-13/14في اريحا بالفترة  الافتتاحية والختامية لمؤتمر فالحوكمة في المؤسسة الأمنية سبيؿ التنمية وتطوير الأداءف
11/2018. 

 

 

 

 :كمضات اذاعية
حارب الفساد واف فوطف يقدـ كؿ يوـ شييد يستحؽ منا أف نجعمو خاؿٍ مف الفساد، لذا بث ومضة إذاعية بعن -

عبر إذاعة راية اؼ  3/4/2018ولغاية  2018/ 5/3مرات يومياً في الفترة الواقعة ما بيف  5، بالتبميغ عنو فوراً 
 اـ.

 5فمسطيف خالية مف الفساد ف، بث ومضة إذاعية بعنواف فلا أحد فوؽ القانوف، لنحارب الفساد يداً بيد ونجعؿ  -
(، عبر 3/5/2018لغاية  4/4/2018( و)3/4/2018لغاية  2018/ 5/3: )مرات يومياً في الفترات التالية

 إذاعة راية اؼ اـ.
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 إعلانات مبكبة بالصحؼ المحمية
 يغ وتقديـ الشكاوى.إعلاف في الصحؼ المحمية الثلاث لمتعريؼ بآلية التواصؿ مع ىيئة مكافحة الفساد لمتبم 14تـ نشر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  :بكؾ المخصصة لييئة مكافحة الفسادفلاش رمضاني خلاؿ شير رمضاف عبر صفحة الفيس 30

فلاش رمضاني خلاؿ شير رمضاف  30ففيس بوؾف  الاجتماعينشرت الييئة عبر صفحتيا عمى موقع التواصؿ 
تصاصاتيا وانشطتيا وطرؽ تقديـ الشكاوى مف خلاليا، المبارؾ، ىدفت مف خلاليا لمتعريؼ بآلية عمؿ الييئة واخ

 بالإضافة لبعض المقتطفات مف أقواؿ رئيس الييئة الأستاذ رفيؽ النتشة.
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 اعلامي كفيديك قصير حكؿ مساقي مكافحة الفساد في الجامعات الفمسطينية:تقرير 

الفساد، والتي تدرس في الجامعات والكميات الفمسطينية.  إعداد تقرير حوؿ المساقات الجامعية المتعمقة بمكافحةتـ 
اليية وتناوؿ التقرير مقابمة مع رئيس الييئة الأستاذ رفيؽ النتشة تحدث خلاليا حوؿ ضرورة تعزيز وتطوير العلاقة بيف 

ى ضرورة ، بالإضافة لأىمية طرح مساقات جامعية تعزز وعي الطمبة حوؿ جيود مكافحة الفساد وتحثيـ عموالجامعات
التعاوف لمتخمص مف ىذه الآفة. كما تضمف التقرير بعض المقابلات مع عمداء كميات القانوف في بعض الجامعات، 
وأساتذة المساقيف في جامعات النجاح والقدس، والقدس المفتوحة في الضفة الغربية وقطاع غزة، لمتحدث حوؿ محتوى 

ت مع عدد مف الطمبة مف مختمؼ الجامعات لمتحدث حوؿ آراءىـ المساقيف وطريقة تدريسيـ، ىذا بالإضافة لمقابلا
 بالمساقات وتأثرىـ إيجابيا بيا.

بالإضافة لمتقرير المكتوب، تـ إعداد فيديو قصير حوؿ المساقات، تـ تصويره بعدد مف الجامعات بمختمؼ المدف 
ف الفيديو مقابلات مع مختمؼ الجيات الفمسطينية في الضفة، بالإضافة لجامعة القدس المفتوحة في قطاع غزة، ويتضم

 ذات العلاقة بالمساقيف.

 أنشطة اخرل ك. 
 كرشة حكؿ التجربة الككرية في ادكات الرقابة كتقييـ مخاطر الفساد

كوريا و  فمسطيف برنامج الامـ المتحدة الانمائي فيتـ تنظيـ الورشة بالتعاوف مع 
وسيؤوؿ، وذلؾ يوـ الاربعاء الموافؽ الجنوبية، مف خلاؿ الفيديو كونفرنس في راـ الله 

المنوي اطراؼ تنفيذ الاستراتيجية مف  29في راـ الله، حيث شارؾ فييا   6/6/2018
ىدفت الورشة الى نقؿ التجربة  الفساد معيـ. مخاطريذ دراسات حوؿ  تحميؿ تنف

الرقابة، وتقييـ مخاطر الفساد الكورية بخصوص المبادرات الخاصة بمكافحة الفساد اليادفة الى تفعيؿ تطبيؽ ادوات 
 اليادفة الى الوقاية مف الفساد في القطاع العاـ.

 جمعية الحياة البرية بالتعاكف معلقاء تكعكم 

بتاريخ  توعوياءاً نظمت الييئة وبالتعاوف مع جمعية الحياة البرية في مقر الييئة لقا
ومية طالب وطالبة مف المدارس الخاصة والحك 30ستيدؼ ا، 25/6/2018

لرفع مستوى وعي الطمبة بمكافحة محافظتي القدس وبيت لحـ،  مفالأونروا ومدارس 
 الفساد.
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 : عمى صعيد الشؤكف الإدارية كالمالية كتكنكلكجيا المعمكمات:دسان سا
 

 أ: عمى صعيد الأنظمة كالمكائح كالمكارد البشرية كالتدريب:
 .الأنظمة كالمكائح كالتعميمات التنفيذية:1

 2011( لعاـ 7مس الوزراء عمى الييكؿ التنظيمي لمييئة وعمى نظاـ موظفي ىيئة مكافحة الفساد رقـ )صادؽ مج
. ولضماف حسف تنفيذ مياميا بشكؿ فعاؿ، قامت الييئة بتوظيؼ وبتطبيؽ القانوف والنظاـ وذلؾ 7/6/2011بتاريخ 

لى نظ 2005( لسنة 1إستناداً إلى قانوف مكافحة الفساد المعدؿ رقـ ) اـ موظفي ىيئة مكافحة الفساد، وبمغ عدد وا 
، وبمغ عدد الموظفيف المعينيف حتى تاريخ 31/12/2018أعضاء النيابة المنتدبة لمعمؿ في الييئة )ستة( كما في 

ف عمى بند عقد غير محدد المدة. ي( موظفاً، وموظفيف إثن54) 31/12/2018  

 .التدريب :2 
لبشري تماشياً مع توجيات الييئة فيما يتعمؽ بمفيوـ إدارة وتخطيط الموارد البشرية، تولي الييئة اىتماماً كبيراً بكادرىا ا

ولتحقيؽ ذلؾ قامت بمنح جميع العامميف في الييئة فرصاً لممشاركة في العديد مف الدورات وورش العمؿ والندوات 
كوادرىا البشرية ويستفيد العامموف فييا والمؤتمرات لرفد معارفيـ وتنمية مياراتيـ في جميع المجالات، كما تيتـ الييئة ب

 ويتدربوف داخؿ أماكف عمميـ، ويقوـ المسؤولوف بنقؿ معارفيـ وخبراتيـ إلى العامميف في مختمؼ الإدارات العامة.
ولقد استفاد العامموف في الييئة والنيابة المنتدبة مف المشاركة في المؤتمرات وورش العمؿ والدورات التدريبية المنعقدة 

 المتنوعة، وكانت أىـ المواضيع التي تـ تغطيتيا في ىذه النواحي ىي كالآتي:و 

 التاريخ البمد الدكرات  كالمؤتمرات كالميمات #

 13/01/2018-06 الكويت دورة تدريبية فتعزيز النزاىة في قطاع الأعماؿف  .1

 03/02/2018-28/01 قطر الدورة الثانية لآلية إستعراض إتفاقية الأمـ المتحدة لمكافحة الفساد  .2

 23/02/2018-21 السعودية توقيع اتفاقية تفاىـ مع البنؾ الإسلامي لمتنمية  .3

4.  

ورشة عمؿ مشتركة لمقضاة والمدعيف العاميف حوؿ تبادؿ الخبرات 
والتحديات وافضؿ الممارسات في مجاؿ مكافحة غسؿ الأمواؿ 

 وتمويؿ الإرىاب
 02/03/2018-25/02 تونس

 17/04/2018-13 العراؽزاري السادس لمشبكة العربية لتعزيز النزاىة ومكافحة المؤتمر الو   .5



67 
 

 الفساد بعنواف فمكافحة الفساد في خدمة أمف الإنساف والمجتمعف

 06/05/2018-02 الأردف تنفيذ دراسة حوؿ مخاطر الفساد في وزارة الصحة  .6

 15/05/2018-13 الأردف توقيع اتفاقية مع ىيئة مكافحة الفساد الأردنية  .7

8.  
الجمسة المستأنفة لمدورة التاسعة لمفريؽ العامؿ المعني باستعراض 

 تنفيذ إتفاقية الأمـ المتحدة لمكافحة الفساد
 09/09/2018-01 النمسا

دارة المخاطر في القطاع العاـ  .9  15/09/2018-08 الكويت دورة تدريبية: التدقيؽ وا 

 20/09/2018-16 فرنسا (2020-2018) 3إجتماع برنامج الجنوب   .10

 29/09/2018-23 السويد رحمة دراسية: التعاوف بيف الشرطة  والنيابة في قضايا الفساد  .11

12.  
دورة تدريبية فالممارسات الفضمى في سياسات وفرص الحصوؿ 

 عمى التمويؿ لممشروعات الصغيرة والمتوسطةف
 01/12/2018-24/11 الكويت

 
 

 . تكنكلكجيا المعمكمات:3
 كتركني لأنشطة كأخبار الييئة..النشر الإل3.1

  نشر أخبار وأنشطة الييئة وتسييؿ الوصوؿ الييا مف قبؿ المواطف والجيات المعنية.
 .نشر الأخبار والأنشطة عمى الموقع الإلكتروني وشبكات التواصؿ الاجتماعي 
  .نشر التسجيلات المرئية بأنشطة الييئة عمى قناة اليوتيوب 
 مييئة عف طريؽ مواقع التواصؿ الاجتماعي ورفعيا لديواف رئيس الييئة.استقباؿ الشكاوى الواردة ل 
 .العمؿ عمى تطوير تصميـ جديد لمموقع الإلكتروني لمييئة 

 
 . أمف المعمكمات:3.2

 توفير الحماية للأجيزة وممفات وبيانات الييئة.
 مخاطر الخارجية.متابعة ومراقبة أنظمة الحماية وأمف المعمومات لحماية الشبكة الداخمية مف ال 
 .متابعة ومراقبة عمؿ نظاـ النسخ الاحتياطي لمبيانات والمعمومات عمى الشبكة 



68 
 

  توريد وتركيب جدار ناري جديد لمييئة وتشغيؿ نظامي جدار ناري بشكؿ متوازي لمحفاظ عمى استمرارية الخدمات
 وتحسيف الأداء.

 .تجديد التراخيص الخاصة بالنظاـ المضاد لمفيروس 
 تراخيص الخاصة بخادـ البريد الإلكتروني وتركيب أنظمة أماف خاصة بو.تجديد ال 

 مشركع أتمتو اعماؿ الييئة المرحمة الاكلى/ نظاـ أتمتو كحكسبة  الاعماؿ الادارية كالمالية الرئيسية لمييئة. .3.3
عمؿ الإداري وسرعة تسييؿ وتبسيط  وتسريع انجاز اعماؿ الييئة و بناء بيئة عمؿ تكاممية لجميع الخدمات و تسييؿ ال

 اتخاذ القرار.
 .شراء وتشغيؿ نظاـ مالي محوسب لإجراء كافة المعاملات المالية بسرعة ودقة عالية 
 .ًتوريد وتركيب وتشغيؿ نظاـ موارد بشرية ورواتب لإدارة كافة العمميات الخاصة بالموارد البشرية إداريا  وماليا 
 ت الكترونياً لموظفي الييئة ومعالجة كافة الطمبات الإدارية إلكترونياً.توريد وتركيب بوابة إلكترونية لتقديـ الخدما 

 
 

 نظاـ اقرار الذمة المالية: .3.4
 .يعالج النظاـ البيانات الشخصية فقط واعطاءىا كود سري للأرشفة ويسمح بالوصوؿ الييا بطريقة سريعة وامنو 
 ى طمب الادارة العامة المختصة .استخراج كشوفات واحصائية خاصة بإقرارات الذمة المالية بناءً عم 
 .المتابعة المستمرة لمنسخ الاحتياطي لمنظاـ 
 
 
 

 مكازنة الييئة: .4
 ممخص لأىـ السياسات المحاسبية :

تـ إعداد البيانات المالية بعممة الشيقؿ كعممة رئيسية حيث تـ الانتقاؿ في إعداد البيانات المالية لمسنوات  .1
 .31/12/2018ية إلى عممة الشيقؿ لمسنة المالية المنتيية في السابقة بعممة الدولار كعممة أساس

 تـ إعداد البيانات المالية وفؽ قاعدة الأساس النقدي والإعتراؼ بالإيراد والنفقة وقت حدوثيا. .2
تـ إعتبار الدولار الأمريكي العممة الرئيسية في كافة المقبوضات والمدفوعات وتـ ترجمة العملات وفقاً لسعر  .3

الصادر عف سمطة  31/12/2018ة المعتمد في سمطة النقد وتـ إعتماد معدؿ سعر الصرؼ في صرؼ العمم
 3.7628النقد 
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 الحسابات البنكية باسـ الييئة:

 تحتفظ الييئة بأرصدتيا النقدية لدل بنؾ فمسطيف كما يمي:

 بعممتي الدولار والشيقؿ باسـ ىيئة مكافحة الفساد. 1212742حساب رقـ  -

بعممتي الدولار والشيقؿ باسـ منحة العدالة والأمف لمشعب الفمسطيني/ ىيئة مكافحة  2215616حساب رقـ  -
 الفساد.

  -أكلا الإيرادات :
 الخزينة العامة -الإيرادات الكاردة مف كزارة المالية

ريخ شيقؿ بتا 1,250,000.00وىي بقيمة  2017لقد قامت وزارة المالية بتحويؿ الدفعة الأخيرة مف موازنة العاـ 
بمغت في  2018تحويلات لحساب الييئة خلاؿ  العاـ  عدة  قامت وزارة المالية بعمؿثـ  .03/01/2018

 2018% مف إجمالي قيمة الموازنة المعتمدة لمعاـ 62.50شيقؿ وىو ما نسبتو  6,250,000.00 مجموعيا مبمغ
 .شيقؿ 10,000,000والبالغة 

  -ثانيان النفقات :
حيث بمغ إجمالي النفقات عمى  2018اً موجزاً لمنفقات الرأسمالية والتشغيمية خلاؿ العاـ وفيما يمي تحميلًا مالي

 شيقؿ: 7,440,624البنود المختمفة لمنفقات مبمغ 

  -النفقات الرأسمالية : (1
لػػػػـ تُمثػػػػؿ النفقػػػػات الرأسػػػػمالية أي ثقػػػػؿ نيائيػػػػاً عمػػػػى بنػػػػود الإنفػػػػاؽ الإجماليػػػػة فػػػػي الييئػػػػة، فمػػػػـ تبمػػػػغ نسػػػػبة  -

 % مف إجمالي بنود النفقات كافة في الييئة.4.41ى البنود الرأسمالية أكثر مف الإنفاؽ عم
  -النفقات الإدارية : (2

بنػػػػػػد  % مػػػػػػف إجمػػػػػػالي المػػػػػػدفوعات حيػػػػػػث أف95.98بمغػػػػػػت نسػػػػػػبة الإنفػػػػػػاؽ عمػػػػػػى بنػػػػػػود النفقػػػػػػات التشػػػػػػغيمية 
لي قيمػػػػػة % مػػػػػف إجمػػػػػا77.13نسػػػػػبة  وىػػػػػو البنػػػػػد الرئيسػػػػػي فػػػػػي نفقػػػػػات الييئػػػػػة التشػػػػػغيمية وقػػػػػد شػػػػػكؿالرواتػػػػػب 

% ثػػػػػػـ بنػػػػػػد 6.02سػػػػػػبة نيمييػػػػػػا فػػػػػػي الأىميػػػػػػة النسػػػػػػبية بنػػػػػػد إيجػػػػػػار المبنػػػػػػى ب  2018النفقػػػػػػات خػػػػػػلاؿ العػػػػػػاـ 
% ثػػػػػػػػـ بنػػػػػػػػد 4.38ثػػػػػػػػـ بنػػػػػػػػد الإعلانػػػػػػػػات بنسػػػػػػػػبة % 3.01نفقػػػػػػػػات السػػػػػػػػفر لمخػػػػػػػػارج وتػػػػػػػػذاكر السػػػػػػػػفر بنسػػػػػػػػبة 

لػػػػػػػخ( إ واتصػػػػػػػالات ومحروقػػػػػػػات،أمػػػػػػػا بػػػػػػػاقي النفقػػػػػػػات الإداريػػػػػػػة ) كيربػػػػػػػاء وميػػػػػػػاه %، 2.02بنسػػػػػػػبة  الضػػػػػػػيافة
 . %3.42مجتمعة عمى نسبة 
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 سطيني م( منحة العدالة كالأمف لمشعب الف3

استكمالا للاتفاقية المبرمة بيف برنامج الامـ المتحدة الإنمائي وىيئة مكافحة الفساد تحت عنواف منحة العدالة والامف 
 .20/02/2018لمشعب الفمسطيني، والتي تـ توقيعيا مع الييئة ضمف قطاع العدالة والامف في 

شيقؿ لحساب منحة العدالة والأمف وتـ الإنفاؽ عمى عدد مف المطبوعات الخاصة بتعزيز  62,461وتـ تحويؿ مبمغ 
 معايير الشفافية والنزاىة كما ىو موضح في الجدوؿ أدناه:

 المبمغ بالشيقؿ  البند
 37,928 مطبوعات 

 45 عمولات بنكية 
 2,781 فروقات العممة 

 40,754 المجموع 
 

رجاع المبمغ المتبقي في رصيده والبالغة  03/06/2018وبتاريخ  شيقؿ إلى الجية  21,707تـ إغلاؽ حساب المنحة وا 
 المانحة كما تـ الإتفاؽ معيـ.
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 المعيقات كالتحديات:سابعان: 
 كاجيت الييئة خلاؿ الفترة السابقة:كافة المعيقات كالتحديات التي  حصريمكف 
 لاسرائيمي:الاحتلاؿ اأ : 

جراء التحقيقات مكافحة الفساد، حيث أنو قد تعذر إيشكؿ الاحتلاؿ الاسرائيمي التحدي الأكبر والمعيؽ الأساسي لجيود 
، وكذلؾ Cمنية الفمسطينية والتي تعرؼ بمناطؽ لمناطؽ التي تقع خارج السيطرة الأأو جمب واحضار المتيميف في ا

جرميف مف مرتكبي جرائـ الفساد مف خلاؿ منع توقيؼ أو التحقيؽ مع المتيميف قياـ الاحتلاؿ الاسرائيمي بحماية الم
 بجرائـ فساد مف الفمسطينييف الذيف يحمموف اليوية الزرقاء.

 :كالإقميمي التعاكف القضائي الدكليب :
 حالة ذ ينفلقد تقدمت النيابة العامة المنتدبة لدى ىيئة مكافحة الفساد بأكثر مف مذكرة لاسترداد مجرميف يتـ ت

 -تسميـ متيـ فمسطيني بموجب مذكرة استرداد قضائية حيث تـ تسميمو مف المممكة الاردنية الياشمية الى دولة فمسطيف
لتزاـ بالمساعدة القضائية الدولية مف الدوؿ العربية الأطراؼ باتفاقية الرياض عائقاً أماـ الأمر الذي يجعؿ عدـ الإ

 حالتيـ لممحاكمة.لمتحقيؽ معيـ أو إ سواءً مواصمة التحقيقات وجمب المتيميف 

  عدـ توافر بعض وسائؿ التحقيؽ والمعدات اللازمة لمتابعة التحقيؽ أو البحث واكتشاؼ جرائـ  الفساد، وذلؾ
ولويات بتوفير المعدات )منع إدخاؿ بعض المعدات( مما يوجب عمينا السعي لتحديد الألعدة أسباب الاحتلاؿ أحدىا 

 ة الحديثة اللازمة مف خلاؿ التنسيؽ مع الجيات المختصة.والوسائؿ التقني
 

 :معيقات كتحديات داخمية ج:
   جراءات التقاضي والمحاكمة أماـ محكمة الاستئناؼ والنقض وتحديداً فيما يخص الدفوع الشكمية التي مُدد وا

محكمة سراع بالدعوى أماـ ؿ البت بموضوع الدعوى مما يعرقؿ إجراءات التقاضي ويؤدي إلى عدـ إمكانية الإتثار قب
اتخاذ إجراءات مف قبؿ مجمس القضاء الأعمى فيما يخص مُدد  وأجراء تعديلات تشريعية جرائـ الفساد، مما يستدعي إ

 جراءات الاستئناؼ والنقض المثارة قبؿ الحكـ بالدعوى.وا  
 والإدارية  لرقابة المالية، كطمب إعداد تقرير رقابي مف ديواف امفات بحاجة لإجراءات تستغرؽ وقتاً بعض الم
 لإعداده. الذي قد يستغرؽ أشيراً و 
 ،ف كانت نسبتيا قميمة، وتواجو و  ىناؾ ممفات ترد مف مشتكيف في قطاع غزة صعوبات في استكماؿ  الييئةا 

 التدقيؽ.الممفات أو طمب الوثائؽ أو 
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 عات الخاضعة لتعبئة تعدد شرائح المكمفيف الخاضعيف لأحكاـ القانوف حيث اف ىناؾ العديد مف القطا
وىذا يتطمب وقت كبير لتجميع البيانات حوؿ الاشخاص المكمفيف والتنسيؽ مع جيات الاختصاص  الإقرارات

 حوؿ آلية التواصؿ.  
  ة الأىميشخاص القائميف عمى العديد الجمعيات الخيرية و الامقرات و العناويف و العدـ توفر بيانات كاممة عف

 تحادات والنقابات لدى وزارات الاختصاصومؤسسات المجتمع المدني والا
  وجود اختلاؼ بيف احصائيات وبيانات وزارة المالية حوؿ المكمفيف الخاضعيف مع بيانات واحصائيات ديواف

 .الإقراراتالموظفيف العاـ مف حيث عناويف ومكاف عمؿ العديد مف الموظفيف الخاضعيف لتعبئة 
 في الوظيفة العمومية وذلؾ بسبب  الإقراراتمكمفيف تعبئة وجود صعوبات في الاتصاؿ والتواصؿ بعض ال

المكمفيف  أماانتدابيـ مما يشكؿ صعوبة في التواصؿ،  أواعارتيـ  أوانتقاليـ لمعمؿ لدى جيات اخرى 
ليـ للالتزاـ بالتعبئة وبخلاؼ ذلؾ سيتـ  إخطاراتالممتنعيف عف تعبئة اقرارات الذمة المالية فقد تـ توجيو 

 القانوف بشأنيـ. تطبيؽ احكاـ
  حيث يتطمب عقد ورشات حوؿ ىناؾ حاجة ضرورية لزيادة التوعية حوؿ مفيوـ واىمية اقرارات الذمة المالية

قرار الذمة المالية وىذا يستغرؽ وقت طويؿ مف اجؿ تنفيذه إليات الفنية والجوانب القانونية لتعبئة بياف الآ
 اللازمة لو. توالإعدادا

  غياب المجمس التشريعي. سببالاصلاحات التشريعية والإجرائية بىناؾ صعوبة في تنفيذ 

  ىناؾ تفاوت في تنفيذ خطط الاستراتيجية الوطنية لمكافحة الفساد ما بيف الشركاء في تنفيذ الخطط المتفؽ
 عمييا بسبب عدـ تمقي الموازنات وتراجع الدعـ المقدـ ليا مف الدوؿ المانحة.

 والإتفاقيات الثنائية  2022-2017حور الثاني مف أجندة السياسات الوطنية ضعؼ آليات المتابعة لتنفيذ الم
 الموقعة بيف الييئة وعدد مف المؤسسات.

 التمويؿ والذي يُضعؼ الجيود الرامية لتعزيز الشفافية والنزاىة والبيئة الطاردة لمفساد في المؤسسات  نقص
 اص.الرسمية والأىمية والييئات المحمية ومؤسسات القطاع الخ

 

 

 
 


