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 :عباس محمود السيد فمسطين دولة رئيس فخامة من كممةمقتطفات 

 الاحتفالية الخاصة عن هيئة مكافحة الفساد خلال 

 "إنتهاء المراحل الاولى لمتدريب عمى مدونة السموك"

 

خلال الاحتفالية بانتهاء المراحل الأولى من  ضمن كلمة فخامة رئيس دولة فلسطين السيد محمود عباس

التدريب على مدونة سلوك العاملين في الوظيفة العامة، أشاد فخامته بجهود هيئة مكافحة الفساد و 

: "أبارك للهيئة هذه إنجازاتها معتبرا عملها جزءا مهما في طريق بناء الدولة، حيث قال فخامته

 رار في طريق البناء وتطوير القدرات".الجهود والإنجازات، وأدعو إلى الاستم

 

: " لا يوجد أحد فوق كد فخامته على خضوع الجميع للمساءلة في حال ارتكابهم للفساد قائلاأكما 

 القانون، والكل تحت المساءلة، ولن يظلم أحد".

 

: " امتهداعيا المواطنين الفلسطينيين إلى المشاركة في جهود مكافحة الفساد كل من موقعه، حيث قال فخ

 علينا جميعا أن نحارب الفساد من جذوره، هذا دور كل مواطن".

 

الدولية المترتبة عليها  كما أكد فخامته على حرص دولة فلسطين على مواءمة تشريعاتها مع المتطلبات

بموجب انضمامها للمواثيق والمعاهدات والاتفاقيات والمنظمات الدولية بما فيها اتفاقية الامم المتحدة 

" دولة تلتزم بالممارسة الديمقراطية  كافحة الفساد، مؤكدا حرصه على أن تكون دولة فلسطينلم

 كأساس للحكم القائم على مبادئ النزاهة والشفافية والمساءلة.

 سيادة الرئيس محمود عباس )ابو مازن(
 رئيس دولة فمسطين
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 رئيس وزراء دولة فمسطينكممة 
السنوي لييئة مكافحة الفساد، الذي يبرىف أف العمؿ في مجاؿ  كمي فخر أف أساىـ بتقديـ التقرير

اجتثات الفساد والوقاية منو والتوعية بمخاطره وأدوات تطويقو وعزلو، أصبح فاعلًا ومؤثراً ويحقؽ نتائج 
ممموسة، إذ تطَّمعوف مف خلالو عمى نتاج جيود حثيثة بذلتيا ىيئة مكافحة الفساد في درء مخاطر 

عف جرائمو والحد منيا وملاحقة مرتكبييا، ومنع استغلاؿ الماؿ العاـ. إننا جميعاً نؤمف، الفساد والكشؼ 
بأف الفساد يمثؿ تيديداً آخراً يقوض مسيرة التنمية والبناء ويشتت قدرة الحكومة عمى تعظيـ الايرادات 

فشي الجريمة والظمـ وعدـ الإستقرار، وىو ما والموراد الوطنية، ويعرقؿ سيادة القانوف والنظاـ العاـ، بؿ ويخمؽ بيئة مواتية لت
 نعمؿ جَميعاً في جبية واحدة عمى تفاديو.

لقد توافرت لدينا الإرادة السياسية التي يمثميا فخامة الأخ الرئيس محمود عباس لبناء نظاـ نزاىة وطني قوامو أخلاقيات وقيـ 
ة تكريس بيئة مناىضة لمفساد محفزة ودافعة لمتنمية وسموكيات نزيية ومسؤولة، كما تضاعؼ الالتفاؼ الشعبي حوؿ ضرور 

قامة الدولة الفمسطينية.  المنشودة ولإيصاؿ مشروعنا الوطني لنيايتو الحتمية في الخلاص مف الاحتلاؿ الإسرائيميّ وا 
مع كافة لقد كاف لكؿ ىذه العوامؿ مجتمعة أف تمكنت ىيئة مكافحة الفساد مف الارتقاء بمستوى ومضموف عمميا بالتشارؾ 

فئات ومؤسسات المجتمع، وتحولنا بالعمؿ الرقابي بكافة مكوناتو، إلى وظيفة وطنية مسؤولة يعتد بيا ويعوؿ عمييا في 
عماؿ معايير الشفافية والنزاىة والمساءلة وتعزيز صمود شعبنا في مجابية الاحتلاؿ  ترسيخ حصانة مجتمعنا ومؤسساتنا وا 

إنما ندعـ ونساند ىيئة مكافحة الفساد، وواجبنا يقتضي توفير البيئة المناسبة والمتممة  نحف في مجمس الوزراءو  الإسرائيمي.
لعمميا خاصةً في ظؿ استمرار الانقساـ الكارثي وما يفرضو مف تداعيات تتيدد نظامنا السياسي وفي مقدمتيا غياب الدور 

إلى امعاف الاحتلاؿ الإسرائيمي في مصادرة  الرقابي الذي مف المفترض أف يمارسو المجمس التشريعي، ىذا بالاضافة 
 أرضنا ومقدراتنا ووضع العراقيؿ أماـ عممنا الحكومي في تكريس ركائز وبنى دولتنا.

إف الظروؼ الاستثنائية التي في غمارىا نبني وطننا، والمرحمة الحساسة التي تمر بيا قضيتنا الوطنية، إنما تستدعي أف  
تغميب المصمحة الوطنية  يمثمونيا دوف استثناء لمرقابة والمساءلة، وتحتـ عمينا جميعاً  تخضع بنى ومؤسسات دولتنا ومف

يير النزاىة الفردية التصدي لكافة أشكاؿ وظواىر الفساد والفوضى ومنع انتشارىما وتعزيز معاعمى أية اعتبارات و 
 والمؤسسية. 

ف ومكتسباتيا الوطنية، ورافداً لجيود الحكومة في الإصلاح نحف إنما نعتبر ىيئة مكافحة الفساد درعاً قوياً لحماية فمسطي
دارة الماؿ العاـ والموارد بكفاءة وفعالية.  ذ نجابو الاحتلاؿ الإسرائيمي ونتصدى لممارساتو وتحسيف جودة الخدمات وا  وا 

ومبادئ الحكـ الصالح العنصرية ببناء دولتنا وتكريس ىويتنا وتاريخنا، فعمينا أف نعمؿ سوياً عمى إعماؿ حقوؽ الإنساف 
 فييا، والإرتقاء بيا بعيداً عف كؿ ما مف شأنو أف يعيؽ مسيرتنا في البناء الديمقراطي والتحرر الوطني.

 د. رامي الحمد الله
 رئيس وزراء دولة فمسطين
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 بسم الله الرحمن الرحيم
لية التامة نظراً لمحاجة الممحة لوجود مؤسسة متخصصة بشأف مكافحة الفساد تتمتع بالاستقلا

 2010وتماشياً مع التوجو الدولي، فقد تـ إنشاء ىيئة مكافحة الفساد الفمسطينية  في العاـ 
في تعبير عف إرادة القيادة الفمسطينية الجادة والحقيقية في مكافحة آفة الفساد واستكمالًا 

سطيف محمود لمسيرة الإصلاح الشامؿ ولإيماف القيادة الفمسطينية ممثمة بفخامة رئيس دولة فم
عباس بأف مكافحة الفساد وترسيخ أسس النزاىة والشفافية والعدؿ والمساواة تشكؿ القواعد 
الأساسية لمفيوـ الحُكـ الرشيد، وىي أسس نابعة أصلًا مف منظومة القيـ والأخلاؽ 
المجتمعية والدينية في فمسطيف، وقد ركزت الييئة منذ نشأتيا كافة جيودىا في مكافحة 

فساد وتجفيؼ منابعيا مف جانب، ومف جانب آخر لتعزيز التدابير الوقائية ورفع الوعي العاـ لمخاطر الفساد وآثاره ظاىرة ال
المدمرة عمى الدولة والمجتمع مف خلاؿ برامج وآليات مكنتيا مف ايصاؿ رسالتيا إلى عدد كبير مف شرائح مجتمعنا 

وبالرغـ مف العقبات التي واجيتيا ولا زالت تواجييا، وبجيود العامميف الفمسطيني ومؤسسات دولتنا الرسمية منيا والأىمية، 
فييا فقد تمكنت الييئة مف تحقيؽ النجاح في متابعة القضايا والبلاغات المقدمة إلييا وانجاز التحقيقات فييا عمى وجو مف 

 السرعة وبكفاءة مينية عالية.

وتطمع كافة فئات المجتمع إلييا واصمت الييئة لعب دورىا الرئيسي في ومع تعاظـ الدور الذي تؤديو ىيئة مكافحة الفساد    
الحفاظ عمى مقدرات ىذا الشعب العظيـ واستمرت في وضع الخطط والسياسات التي تكفؿ حماية مصالح ىذا الشعب ضمف 

بكامؿ اداراتيا  بو كوادر الييئة عبيرٍ عف العمؿ الجماعي الذي قاـالأطر القانونية، ويأتي اصدار ىذا التقرير كت
 وتخصصاتيا خلاؿ عاـ كامؿ مؤدية رسالتيا المقدسة في الحفاظ عمى الماؿ العاـ.

-2018عدداً مف الانجازات لعؿ مف أىميا كاف إعداد استراتيجية ىيئة مكافحة الفساد للأعواـ  2017وقد شيد العاـ   
اد واستكمالًا لمدور الذي تضطمع بو الييئة والتي مف والتي جاءت انسجاماً مع الاستراتيجية الوطنية لمكافحة الفس 2022

 المتوقع أف تدخؿ حيز التنفيذ في الأشير القميمة القادمة، ىذا فضلًا عف توقيع عددٍ مف الاتفاقيات مع المؤسسات الشريكة.
دراكا مف الييئة بأف جيود مكافحة الفساد لا يمكف أف تؤتي أكميا دوف إشراؾ كافة فئات المجتمع، و  فقد عممت الييئة عمى ا 

إشراؾ مؤسسات المجتمع المدني بكافة مكوناتو في جيود مكافحة الفساد، وبشكؿ خاص في مجاؿ التوعية مف الفساد 
ومخاطره، وفي الدراسات المتخصصة حوؿ مخاطر الفساد في قطاعات معينة، كما تعاونت مع مؤسسات المجتمع المدني 

يجية النسوية في مكافحة الفساد، وىو نيج اتبعتو الييئة منذ تأسيسيا وستستمر النسوية في اطلاؽ التوجيات الاسترات
وبفضؿ الله وبعد كؿ ىذا الجيد وجدت ىيئة مكافحة الفساد نفسيا في مكانة عالية في المجتمع الدولي وأصبحت في باتباعو.

نا لبناء مجتمع خاؿٍ مف الفساد مصاؼِ الدوؿ المتقدمة في مجاؿ مكافحة الفساد، وسنظؿ بعوف الله ماضيف في جيود
يستحقو أبناء وطننا الحبيب، آمميف مف الله أف تعود المحمة الحقيقية لأرضنا وشعبنا وأف تعمؿ مؤسساتو بكامؿ طاقتيا 

 ويتحقؽ الحمـ الفمسطيني بإقامة الدولة الفمسطينية المستقمة بكامؿ سيادتيا وعاصمتيا القدس الشريؼ.   

 النتشةشاكر  رفيق
 س هيئة مكافحة الفسادرئي
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 مقدمة

،  والمتاف 2005( لسنة 1/د مف قانوف مكافحة الفساد المعدؿ رقـ )6/1و  8/10التزاما بأحكاـ المادتيف 
نوي ورفعو لرئيس الدولة ومجمس الوزراء والمجمس التشريعي، عممت نصتا عمى اعداد واقرار التقرير الس

الماضية عمى إعداد تقرير سنوي بأعماليا وانجازاتيا، سُمِـ لكؿ مف  الثمانيالييئة عمى مدار السنوات 
رئيس دولة فمسطيف ورئيسي مجمس الوزراء وىيئة الكتؿ البرلمانية في غياب المجمس التشريعي. وىذا ىو 

الذي تعده الييئة، وقد عممت عمى نشر التقارير السنوية كافة ووضعيا في متناوؿ  السادسالتقرير 
المواطنيف عمى موقع الييئة الالكتروني لتعميـ الفائدة ولاطلاع الجميور عمى كافة المعمومات المتعمقة 

 .، وتعزيزا لمبادئ الشفافيةبالفساد وجيود مكافحتو

يميا القانوني واختصاصاتيا وصلاحياتيا ويعرض أىـ انجازات الييئة يُعرّؼ ىذا التقرير بالييئة وتنظ
ما يتعمؽ بتنفيذ الاستراتيجية الوطنية لمكافحة الفساد بالتعاوف مع شركاء الييئة  في 2017خلاؿ العاـ 

مف كافة القطاعات الرسمية والأىمية، في مجالات الوقاية مف الفساد والتوعية بمخاطره وأسبابو وطرؽ 
تو، كما يعرض لأىـ الانجازات والإحصاءات المتعمقة بمحور انفاذ القانوف، مف حيث عدد معالج

، وعدد ما تـ احالتو إلى النيابة المنتدبة مف 2017الشكاوى والبلاغات التي تمقتيا الييئة خلاؿ العاـ 
رائـ الفساد مف ممفات، بالاضافة إلى احصاءات تبيف انجازات النيابة المنتدبة وما تـ احالتو لمحكمة ج

 ، والاحصاءات المتعمقة باقرارات الذمة المالية.2017قضايا خلاؿ العاـ 

ويعرض ىذا التقرير الواقع المالي والإداري لمييئة وميزانية توضح ايرادات ومصاريؼ الييئة خلاؿ العاـ  
2017 . 
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 التنظيم القانوني لهيئة مكافحة الفساد:  

بشأف تعديؿ قانوف الكسب غير المشروع رقـ  2010( لسنة 7موجب القرار بقانوف رقـ )أنشئت ىيئة مكافحة الفساد ب
، منحت مف الاختصاصات والصلاحيات ما يمكنيا مف الاضطلاع بمياميا ومالياً  ، كييئة مستقمة إدارياً 2005( لسنة 1)

مـ المتحدة لمكافحة الفساد، فأصبح القانوف في مكافحة الفساد، وقد اتسـ ىذا التعديؿ بمحاكاةٍ وانسجاٍـ تاٍـ مع إتفاقية الأ
 .ليا صلاحيات واسعة تمكنيا مف القياـ بمياميا في مكافحة الفسادلمكافحة الفساد، بكافة أشكالو وخوَ  قانوناً 

  :الهيئة إختصاصات

 .حفظ جميع إقرارات الذمة المالية وطمب أية بيانات أو إيضاحات تتعمؽ بيا .1
 . ف لأحكاـ ىذا القانوففحص الذمة المالية لمخاضعي .2
 .التحقيؽ في الشكاوى التي تقدـ عف جرائـ الفساد .3
 .الأشخاص الخاضعيف لأحكاـ ىذا القانوف إلىالتحقؽ مف شبيات الفساد التي تنسب  .4
توعية المجتمع بكافة مستوياتو الرسمية وغير الرسمية وتبصيره بمخاطر جرائـ الفساد وآثارىا عمى التنمية  .5

  :، وذلؾ مف خلاؿاجتماعية والسياسية وكيفية الوقاية منيا ومكافحتيالاقتصادية والا
جمع المعمومات المتعمقة بكافة صور وأشكاؿ الفساد والعمؿ عمى إيجاد قاعدة بيانات وأنظمة معمومات  أ.

 .ةلمتشريعات النافذ وتبادليا مع الجيات والييئات المعنية بمكافحة قضايا الفساد في الداخؿ والخارج وفقاً 
التنسيؽ مع كافة مؤسسات السمطة الوطنية لتعزيز وتطوير التدابير اللازمة لموقاية مف جرائـ الفساد وتحديث  ب.

 .آليات ووسائؿ مكافحتيا
لممارسة دور فاعؿ في نشر ثقافة النزاىة والمساءلة والشفافية ومكافحة الفساد في  الإعلاـج. التنسيؽ مع وسائؿ 

 .المجتمع
عزيز إسياـ ومشاركة منظمات المجتمع المدني والمؤسسات التعميمية في الأنشطة المناىضة د. العمؿ عمى ت

يجاد توعية عامة بمخاطرىا وآثارىا وتعزيز ثقافة عدـ التسامح مع الفساد والفاسديف  .لمفساد وا 
لازمة رسـ السياسة العامة لمكافحة الفساد بالتعاوف مع الجيات ذات العلاقة ووضع الخطط والبرامج ال .6

 .لتنفيذىا
داراتيا  .7 إعداد نشرات دورية تبيف مخاطر الفساد والواسطة والمحسوبية عمى مؤسسات السمطة الوطنية وا 

 .العامة
 .مراجعة وتقييـ ودراسة التشريعات المتعمقة بمكافحة الفساد واقتراح التعديلات عمييا وفقاً للإجراءات المرعية .8
والييئات العربية والإقميمية والدولية ذات الصمة بمكافحة الفساد،  التنسيؽ والتعاوف مع الجيات والمنظمات .9

 .الوقاية مف ىذا النوع مف الجرائـ إلىوالمشاركة في البرامج الرامية 
 .إعداد التقرير السنوي لمييئة .10
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  :لهيئةاصلاحيات 

  ي:حيات كما يمولت بمجموعة مف الصلالتمكيف الييئة مف ممارسة الاختصاصات والمياـ المناطة بيا، فقد خ

بخصوص جرائـ الفساد المقدمة ليا ودراستيا ومتابعتيا، والقياـ بأعماؿ التحري وجمع  ىتمقي التقارير والبلاغات والشكاو  .1
الإستدلالات بشأنيا والكشؼ عف المخالفات والتجاوزات وجمع الأدلة والمعمومات الخاصة بذلؾ ومباشرة التحقيؽ والسير 

 .والقانونية اللازمة وفقا لأحكاـ ىذا القانوف والتشريعات ذات العلاقة الإدارية الإجراءاتفي 

ملاحقة كؿ مف يخالؼ أحكاـ ىذا القانوف وحجز أموالو المنقولة وغير المنقولة ومنعو مف السفر وطمب كؼ يده عف  .2
، وتعدي ؿ أي مف تمؾ القرارات أو العمؿ مف الجيات المعنية ووقؼ راتبو وعلاواتو وسائر استحقاقاتو المالية عند المزوـ

 .إلغائيا وفؽ التشريعات النافذة
استدعاء الشيود والمعنييف مف الموظفيف العمومييف أو موظفي القطاع الخاص أو أي شخص لو علاقة للاستفسار  .3

 .والتحري حوؿ واقعة تتعمؽ بجريمة فساد
مييا أو الحصوؿ عمى صور منيا مف طمب أي ممفات أو بيانات أو أوراؽ أو مستندات أو معمومات أو الإطلاع ع .4

 .للإجراءات القانونية النافذة ري التداوؿ وفقاً الجية الموجودة لدييا بما في ذلؾ الجيات التي تعتبر كؿ ذلؾ سِ 
التنسيؽ مع الجيات المختصة لتعقب وضبط وحجز واسترداد الأمواؿ والعائدات المتحصمة مف جرائـ الفساد عمى أف  .5

 .بشأنيا مف المحكمة المختصة بنظر الدعوىيصدر قرار المصادرة 
مباشرة التحريات والتحقيقات اللازمة لمتابعة أي مف قضايا الفساد مف تمقاء نفسيا أو بناء عمى إخبار أو شكوى ترد  .6

ذا تبيف بنتيجة الدعوى أو التحقيؽ أف الإخبار أو الشكوى الواردة  ـ الييئة كاذبة أو كيدية يت إلىإلييا مف أية جية، وا 
 .الجيات القضائية المختصة لمعاقبتو وفقا للأصوؿ القانونية المتبعة إلىتحويؿ مقدميا 

و نقابة أو أي ىيئة اعتبارية عف العمؿ في أىمية أد وقؼ أي شركة أو جمعية أو ىيئة الطمب مف محكمة جرائـ الفسا .7
ليا وحرماف كؿ مف لو علاقة بالجريمة حؿ أي مف ىذه الييئات وتصفية أموا حالة ارتكابيا أي مف جرائـ الفساد، أو

ليا لمدة لا تقؿ عف سنة ولا تزيد  في مجمس إدارتيا أو مديراً  المرتكبة مف تأسيس أية ىيئة مماثمة أو أف يكوف عضواً 
 .عف خمس سنوات

ـ ىذا القانوف لأحكا حؽ تحريؾ الدعاوى الخاصة بالجرائـ المحددة بيذا القانوف مف خلاؿ النيابة العامة ومباشرتيا وفقاً  .8
خرى ذات العلاقة ولا تقاـ ىذه الدعاوى مف غيرىا إلا في الأحواؿ المبينة في القانوف ولا يجوز وقؼ والتشريعات الأُ 

 .الدعوى بعد تحريكيا أو التنازؿ عنيا أو تركيا أو التصالح عمييا إلا في الحالات المحددة في القانوف
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 الهيئة:  هيكل
 رئيس الهيئة: أولًا: 

( مف قانوف 3( بند )3لممادة ) استناداً بناءً عمى مرسوـ رئاسي  تعيينوتـ رئيس الييئة معالي السيد رفيؽ شاكر النتشة 
 .مكافحة الفساد المعدؿ

 افحة الفساد مف السادة الأعضاء:المجمس الاستشاري لييئة مكشكؿ يتثانياً: المجمس الاستشاري: 
 ، رئيس ىيئة سوؽ رأس الماؿابؽ، ووزير المالية السابؽرئيس جامعة بيرزيت الس  د. نبيؿ قسيس
 المفوض العاـ لمييئة المستقمة لحقوؽ الإنساف السابؽ  د. ممدوح العكر

 عضو المجنة المركزية لحركة فتح أحمد حمس
 ، رئيس جياز المخابرات السابؽوكيؿ وزارة الداخمية )أبو عاصـ(المواء محمد منصور
 جامعة القدس رئيس د. عماد ابو كشؾ

 نقيب المحاميف الأسبؽ  .أحمد الصيادأ
 رئيس مجمس ادارة المستشفى الاستشاري د. سالـ ابو خيزراف
  رئيس قسـ العموـ السياسية بجامعة النجاحوزير الحكـ المحمي سابقاً /  د. نايؼ أبو خمؼ
 رجؿ أعماؿ / قطاع خاص  ـ. أنور البدوي 

 شكؿ الييئة مف الإدارات التالية:تتالعامة: الإدارات  :ثالثاً 

 .ديواف رئيس الييئة .1

 .الإدارة العامة لمشؤوف القانونية .2

 .لمتابعةممعمومات واالإدارة العامة ل .3

 .الإدارة العامة لمتخطيط .4

 .الإدارة العامة لمشؤوف الإدارية والمالية .5

 دائرة الرقابة الداخمية. .6

 : مكافحة الفساد نيابة: رابعاً 
وأعضاء نيابة مكافحة الفساد ىـ جزء لا  بةنيابة وعدد مف وكلاء النيا ورؤساءمف مساعد نائب عاـ  تتكوف ىذه النيابة

يتجزأ مف النيابة العامة الفمسطينية والذيف جرى انتدابيـ لمعمؿ مع ىيئة مكافحة الفساد وفقاً للإجراءات المتبعة في 
 .وقانوف مكافحة الفساد قانوف السمطة القضائية
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 فيذيالممخص التن

، ويمقي الضوء عمى أىـ 2102يعتبر ىذا التقرير الخامس عمى التوالي منذ انشاء ىيئة مكافحة الفساد في العاـ 
انجازات الييئة خلاؿ العاـ، سواء منيا ما يتعمؽ بتنفيذ الاستراتيجية الوطنية لمكافحة الفساد بالتعاوف مع اطراؼ تنفيذ 

وأسبابو وطرؽ معالجتو. كما   في مجالات الوقاية مف الفساد والتوعية بمخاطرةالاستراتيجية الوطنية لمكافحة الفساد، 
يعرض أىـ الانجازات والإحصاءات المتعمقة بمحور انفاذ القانوف، والاحصاءات المتعمقة بإقرارات الذمة المالية، اضافة 

  الى الواقع المالي والإداري لمييئة خلاؿ العاـ.
والصلاحيات   ختصاصات والمياـ المناطة بيا، فقد خولت بمجموعة مف الاختصاصاتلتتمكيف الييئة مف ممارسة الا

)المعدؿ(، وبموجب ذات القانوف لدى الييئة مجمس استشاري مف  0رقـ  2112بموجب قانوف مكافحة الفساد لعاـ 
ـ بالمياـ الموكمة الييا القطاع الرسمي والاىمي والخاص، وفييا، اضافة لنيابة مكافحة الفساد، اربع ادارات عامة تقو 

  وفؽ الييكؿ التنظيمي المعتمد.
% مف اجمالي 44. استحوذ القطاع العاـ بما نسبتو ( شكوى وبلاغ644ما مجموعو ) 2017 تمقت الييئة خلاؿ العاـ

شكوى أما مف حيث موضوع ال %.22الشكاوى والبلاغات التي تمقتيا الييئة خلاؿ العاـ، يتبعيا الييئات المحمية بنسبة 
اساءة استخداـ  % منيا كاف ليس ضمف اختصاص الييئة كما نص عميو القانوف.60أو البلاغ فقد تبيف اف 

% عمى التوالي، مف اجمالي 4% و 8%، تلاه الاستثمار الوظيفي والتزوير بنسبة 00حصؿ عمى ما نسبتو سمطة
مف  22شتكى عمييـ مف الفئات العميا وصؿ الى يذكر اف عدد الم الشكاوى والبلاغات التي تمقتيا الييئة خلاؿ العاـ.

% مف اجمالي الشكاوى والبلاغات التي تمقتيا الييئة خلاؿ العاـ، ومف ضمف الشكاوى 0252، بنسبة 644أصؿ 
  الييئة. لدى لمعمؿ المنتدبة العامة ( ممؼ لمنيابة93والبلاغات التي تمت متابعتيا خلاؿ العاـ في الييئة، تـ احالة )

لاستعراض تنفيذ الفصميف الثاني والخامس مف اتفاقية الأمـ المتحدة  عاـ شكمت الييئة فريؽ خبراء حكوميخلاؿ ال
ضـ ممثميف عف مؤسسات حكومية ذات علاقة، وتـ تسميـ التقرير لسكرتاريا الأمانة العامة لمكتب الأمـ  لمكافحة الفساد

 المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة.
كافحة الفساد بعد اتماـ تحقيقاتيا وجمع الادلة كاممة والتثبت مف وقوع الجريمة ونسبتيا إلى فاعميا تقوـ نيابة ىيئة م

ممؼ  20ممؼ، منيا تـ إحالة  92عمى  2102 بإحالة الممفات إلى محكمة جرائـ الفساد، وقد عممت النيابة خلاؿ العاـ
  اص.ممفات احيمت لعدـ الاختص 6اخرى، و  01الى المحكمة، وتـ حفظ 

شبية فساد  61براءة(، وما زاؿ ىناؾ  2منيا ادانة و  02ممؼ ) 02فصمت محكمة جرائـ الفساد خلاؿ العاـ في 
 منظورة اماـ محكمة جرائـ الفساد.

بشأف المكمفيف الخاضعيف لتعبئة اقرار  2112( لعاـ 0( مف قانوف مكافحة الفساد المعدؿ رقـ )2تطبيقاً لأحكاـ المادة )
تجديد تكميؼ المكمفيف الذيف مضى عمى تعبئتيـ لإقراراتيـ اكثر مف ثلاث  2017 ية، فقد تـ خلاؿ العاـالذمة المال
ما مجموعة  2102بمغ عدد الاقرارات المستممة مف قبؿ الييئة خلاؿ العاـ وتـ استيفاء اقرارات جديدة، لي  سنوات،
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ما  2102كمفيف الذيف تـ تكميفيـ لغاية نياية العاـ ، ليصبح مجموع الاقرارات المستممة مف قبؿ الييئة عف الم03692
 قرارا 923262مجموعة 

خطة، ليصبح عدد اتفاقيات  03الى  2102وصؿ عدد اتفاقيات التعاوف والخطط التي تـ التوقيع عمييا خلاؿ العاـ 
مذكرة تعاوف مع  02يا خطة، من 62التعاوف والخطط الاجمالي التي تتابع عمييا الييئة مع اطراؼ تنفيذ الاستراتيجية 

  الجامعات لتدريس مساقات جامعية.
ركزت الييئة وشركائيا خلاؿ ىذا العاـ عمى انجاز مساقات تعميمية عمى مستوى الجامعات والمدارس والمساىمة 
ة الفاعمة في الانشطة الطلابية والشبابية والنسوية مف خلاؿ المخيمات الصيفية والعمؿ عمى اطلاؽ استراتيجية نسوي

لمكافحة الفساد، اضافة الى المزيد مف العمؿ مع اطراؼ تنفيذ الاستراتيجية لتطوير البيئة المعززة لمشفافية والنزاىة 
فعالية كانت عمى شكؿ مؤتمرات ودورات تدريبية وورشات  641العاـ نفذت الييئة وشركائيا   الطاردة لمفساد. خلاؿ

ومعرض فني ومناظرة شبابية، شارؾ فييا بشكؿ مباشر   طلابية عمؿ ولقاءات ومخيمات صيفية وكشفية ومسابقات
موظؼ وناشط واعضاء مؤسسات رسمية وجمعيات اىمية ومجتمع مدني واساتذة وطمبة جامعات وكميات  33203

 جامعية وطمبة واطفاؿ. اضافة الى انتاج دراسات ومواد توعوية، والمشاركة في عدد مف المقاءات التمفزيونية والاذاعية،
  وبث عدد مف الومضات تمفزيونية واعلانات مبوبة.

تقوـ الييئة بمنح جميع العامميف فييا فرصاً لممشاركة في العديد مف الدورات وورش العمؿ والندوات والمؤتمرات لرفد 
امة معارفيـ وتنمية مياراتيـ في جميع المجالات، حيث لبت الييئة دعوات داخمية وخارجية كانت مفيدة لممساىمة الع

 وتطوير الاداء.
الؼ شيقؿ، ثـ قامت  03221وىي بقيمة  2104قامت وزارة المالية بتحويؿ الدفعة الأخيرة مف موازنة العاـ  خلاؿ العاـ

الؼ شيقؿ وىو ما نسبتو  83221بمغت في مجموعيا مبمغ  2102  العاـ  بعمؿ عدة تحويلات لحساب الييئة خلاؿ
 مميوف شيقؿ. 01والبالغة  2102معتمدة لمعاـ % مف إجمالي قيمة الموازنة ال82521
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نفاذ القانون:: اأولاً   لشكاوى وا 
  والبلاغات:  : عمى صعيد الشكاوىأ
( شكوى 466ما مجموعو ) 2017تمقت الييئة خلاؿ العاـ  :2017الشكاوى و البلاغات المستممة خلاؿ العاـ -1

 .2016( شكوى وبلاغ خلاؿ العاـ 452وبلاغ ، مقارنة مع )

   

 عمى القطاعات المختمفة عمى النحو الآتي: 2017وقد توزعت الشكاوى والبلاغات التي تمقتيا الييئة خلاؿ العاـ 

 النسبة المئوية 2016شكاوى وبلاغات العام  القطاعات

 % 66.3 309 قطاع عام
 %   25 116 هيئات محمية

 % 2.4 11 اتحادات ونقابات

 % 3.6  17 جمعيات

 %2.7  13 ضعينغير خا
 ملاحظة : بعض الشكاوى ترد عمى اكثر من جهة.
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 أما مف حيث موضوع الشكوى أو البلاغ فقد توزعت عمى النحو الآتي: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : 2017العام أهم الملاحظات عمى الشكاوى و توزيعها خلال

، ففي حيف  2017*لازالت نسبة الشكاوى خارج الاختصاص ىي الأعمى، وقد ارتفعت ارتفاعا بسيطا خلاؿ العاـ 
، في العاـ 2016% مف مجموع ما تمقتو الييئة في العاـ 36بمغت نسبة الشكاوى والبلاغات مف خارج الاختصاص 

 ات التوعوية لمتعريؼ بأشكاؿ الفساد. %، مما يدلؿ عمى ضرورة مواصمة النشاط41، بمغت 2017

 .2017%( في العاـ 5لتبمغ ) 2016% في العاـ 1.5* ارتفعت نسبة الشكاوى والبلاغات بشأف الرشوة مف 

* التياوف في اداء واجبات الوظيفة العامة مف أقؿ اشكاؿ الفساد التي يتـ التقدـ بشكاوى وبلاغات بخصوصيا حيث 
  .2016% في العاـ 0.9، مقابؿ 2017% لمعاـ 1.3بمغت نسبتيا 

 %.15.5، بنسبة 466مف أصؿ 72* بمغ عدد المشتكى عمييـ مف الفئات العميا 

 

 النسبة المئوية عدد الشكاوى موضوع الشكوى
%  192 عدـ اختصاص  41 

% 5.4 21 واسطة ومحسوبية  

 11% 51 اساءة استخداـ سمطة

%    14 مساس بالماؿ العاـ 3   

 11% 52 اساءة ائتماف

%8.7    36 استثمار وظيفي  

%6 28 تزوير  

 3.6%    17 اختلاس

%  14 كسب غير مشروع 3 

%8.7 13 الامتناع عف تنفيذ قرار قضائي  

%4 22 رشوة  

%1.1 6 تياوف في أداء واجبات الوظيفة العمومية  
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 : 2017توزيع المشتكين والمشتكى عميهم حسب الجنس خلال العام 

 المشتكى عمييـ والمبمغ ضدىـ المشتكوف والمبمغوف                                        
 152 245 ذكر
 22 27 انثى

 8 9 ذكر وأنثى
 284 73 مؤسسة

  112 مبمغ بدوف اسـ
 

 :2017الشكاوى والبلاغات المتابعة خلال العام  -2

أعماؿ التحريات والاستدلاؿ في كافة الشكاوى والبلاغات  2017باشرت الإدارة العامة لمشؤوف القانونية خلاؿ العاـ 
( شكوى وبلاغ مدورة مف العاـ 208( شكوى وبلاغ، بالإضافة إلى)466والبالغة ) 2017الواردة ليا خلاؿ العاـ 

( شكوى وبلاغ، أنجزت منيا ) بمعنى 674) 2017، ليبمغ عدد الشكاوى والبلاغات التي نظرت خلاؿ العاـ 2016
  شكوى وبلاغ. 390أنيت أعماؿ التحريات وتوصمت إلى نتيجة( 

 :بعاتالمتا حسب 2017 لمعام البلاغات الشكاوى فيتصن

 :الشكاوى والبلاغات المردودة -أ

 الييئة عالجتيا شكوى وبلاغ (390أصؿ ) مف ( شكوى وبلاغ 208الاختصاص) لعدـ المردودة الشكاوى عدد بمغ
 الأسباب تعددت وقد معالجتيا، تمت والبلاغات التي الشكاوى مجموع ( مف %53.3نسبتو ) بما ،2017 خلاؿ العاـ 
، فمنيا ما رد بسبب عدـ الاختصاص كوف الشكوى تتعمؽ بمخالفات إدارية لا تشكؿ شبية لأجميا الشكاوى التي ردت

فساد، تمت إحالتيا لجية الاختصاص، ومنيا ما رد لأنو منظور أماـ القضاء، ومنيا ما رد لأف المشتكى عميو مف غير 
  فساد وتمت إحالتيا لمجيات المختصة.بسبب احتوائو جرائـ ليست جرائـ الخاضعيف لقانوف مكافحة الفساد، ومنيا ما رد 

 (390أصؿ) مف ( شكوى147المحفوظة ) الشكاوى والبلاغات  عدد بمغت: حفظها تم التي الشكاوى والبلاغات -ب
 والبلاغات المتابعة، الشكاوى مجموع ( مف %37.7نسبة) شكِؿيبما  ،2017العاـ  خلاؿ ئةيالي شكوى وبلاغ تابعتيا

 فساد. جرـ بارتكاب شبيات التحريات والاستدلالات وجود  تثبت لـ حاؿ في الشكوى حفظ تـيو  ىذا



17 
 

 : الشكاوى والبلاغات المحالة لمنيابة العامة المنتدبة -ج

( بعد إجراء 35( شكوى وبلاغ منيا ) 39)  الييئة لدى لمعمؿ المنتدبة العامة لمنيابة المحالة الشكاوى عدد بمغ
قبؿ الإدارة العامة لمشؤوف القانونية  تثبت مف وجود شبيات بارتكاب جريمة فساد مفالتحريات والاستدلالات الأولية وال

( شكاوى وبلاغات تـ احالتيا بشكؿ مباشر لمنيابة العامة المنتدبة  لتبمغ بذلؾ نسبة الشكاوى  4و )  2017 العاـ خلاؿ
 %(. 10إلى ) 2017والبلاغات المحالة لمنيابة مف مجموع ما تـ انجازه خلاؿ العاـ 

 : د: الشكاوى والبلاغات التي لا زالت قيد المتابعة

البلاغات ( شكوى وبلاغ مف الشكاوى و 284لا زالت الإدارة العامة لمشؤوف القانونية تعمؿ عمى إنجاز ما مجموعو )
 (، ويعود ذلؾ لعدة أسباب، منيا الآتي: 42.1، بما نسبتو )%2017التي تـ العمؿ عمييا خلاؿ العاـ 

مفات بحاجة لإجراءات تستغرؽ وقتا، كطمب إعداد تقرير رقابي مف ديواف الرقابة المالية والإدارية بعض الم -
 والذي قد يستغرؽ أشيراً لإعداده.

بعض الممفات بحاجة لطمب وثائؽ ومستندات مف بعض الجيات، الأمر الذي يتطمب انتظار إجابة الجية  -
 المعنية.

ف كانت نسبتيا قميمة، وتواجو الإدارة صعوبات في استكماؿ ىناؾ ممفات تردنا مف مشتكيف في قطاع  - غزة، وا 
 الممفات أو طمب الوثائؽ أو التدقيؽ .

 دـ تعاوف بعض المشتكيف والمبمغيف مع الييئة، حيث يماطموف أو لا يزودوف الييئة بالمعمومات المطموبة.ع -
 الفساد: اً: تقرير تنفيذ دولة فمسطين لإتفاقية الأمم المتحدة لمكافحةثاني

تخضع دولة فمسطيف لاستعراض تنفيذ الفصميف الثاني والخامس مف اتفاقية الأمـ المتحدة لمكافحة الفساد ضمف الدورة 
الثانية للاستعراض، وفؽ آليات الاستعراض المعتمدة مف قبؿ مكتب الأمـ المتحدة المعني بالجريمة والمخدرات، حيث 

تنفيذ أحكاـ ىذه الاتفاقية مف قبؿ دولتي بوركينافاسو وماليزيا، وليذا الغرض يتـ استعراض مدى التزاـ دولة فمسطيف ب
فقد شكمت الييئة فريؽ خبراء حكومي للاستعراض ضـ ممثميف عف مؤسسات حكومية ذات علاقة، عمؿ الفريؽ خلاؿ 

ة لمكتب الأمـ المتحدة عمى إعداد الردود عمى قائمة التقييـ الذاتي، لتسميميا لسكرتاريا الأمانة العام 2017العاـ 
 المعني بالمخدرات والجريمة.

ىذا وتستعرِض دولة فمسطيف خلاؿ دورة الاستعراض الثانية تنفيذ كؿ مف جميورية إيراف الإسلامية ومولدوفا لأحكاـ 
  الفصميف الثاني والخامس مف اتفاقية الأمـ المتحدة لمكافحة الفساد.
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 المحكمة المختصة:  إلىلمحولة عمى صعيد القضايا التحقيقية وا ثالثاً:
بالتحقيؽ في أية جريمة مف الجرائـ المنصوص عمييا في قانوف  ىي النيابة المتخصصةنيابة مكافحة الفساد     

القانونية  الإجراءاتـ ومباشرة الدعوى أماـ المحكمة المختصة والقياـ بكافة 2005 لسنة 1مكافحة الفساد المعدؿ رقـ 
ة محافظات الوطف. وتباشر ىذه النيابة بمساعدة موظفي الييئة الذيف يتمتعوف بصفة الضابطة اللازمة لذلؾ في كاف

، وتتكوف ىذه النيابة مف مساعد نائب عاـ ورئيس نيابة وعدد القضائية إجراءات التحقيؽ التي يتوجب عمييـ القياـ بيا
 مف وكلاء النيابة.

أ مف النيابة العامة الفمسطينية والذيف جرى انتدابيـ لمعمؿ مع ىيئة وأعضاء نيابة مكافحة الفساد ىـ جزء لا يتجز      
وتمارس ىذه النيابة سمطتيا  وقانوف مكافحة الفساد، مكافحة الفساد وفقاً للإجراءات المتبعة في قانوف السمطة القضائية

 في التحقيؽ والاحالة طبقاً لأحكاـ القانوف الأساسي والتشريعات ذات الصمة.

 

 

 10/07/7105وحتى تاريخ  7105نيابة هيئة مكافحة الفساد من بداية العام  انجازات

 

 

 

 

 

 

 

 

قضايا واردة مف  4مف ىيئة مكافحة الفساد و قضية واردة  35قضية، منيا  39عدد القضايا الواردة لمنيابة  -1
 جيات أخرى.

 قضية، منيا قضايا لسنوات سابقة ومفصمة عمى النحو التالي: 35عدد القضايا المنجزة ىو   -2

 قضية. 21عدد القضايا المحالة لممحكمة =  -       

 قضايا. 10عدد القضايا المحفوظة =  -       

 قضية. 4لعدـ الاختصاص = عدد القضايا المحالة  -       

 قضية. 89ومف سنوات سابقة ىو  2017عدد القضايا قيد التحقيؽ في العاـ   -3

 حكـ. 17عدد الأحكاـ الصادرة عف محكمة جرائـ الفساد =   -4
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 2017قضايا عام 
 

 

 

 عمى الجرائم:2017توزيع القضايا في العام 

 

 النسبة المئوية القضايا عدد القضية موضوع

 %16.32 80 اساءة الائتمان )الاختلاس في القطاع الخاص(

 %18.36 80 استثمار وظيفي

 %22.44 11 التزوير

 %18.36 80 الاختلاس

 0 0 الكسب غير المشروع

 %2.04 01 الامتناع عن تنفيذ حكم قضائي

 %20.40 18 الرشوة

 %2.04 01 اساءة استعمال السمطة

 يؽعدد الممفات قيد التحق                   عدد الممفات المنجزة            عدد الممفات المقيدة             
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 عمى القطاعات: 2017توزيع القضايا في العام 
 

 7105قضايا العام  القطاعات

 62 قطاع عاـ

 80 ىيئات محمية

 8 ت ونقاباتاتحادا

 86 جمعيات

 86 مؤسسة تقدـ خدمة عامة

 0 الدولة شركة مساىمة عامة تساىـ فييا

 

 2017لمعام  عدد المتهمين في قضايا الفساد
 

 أنثى ذكر  

 86 26 المتهم/ة

 31/12/2017ولغاية تاريخ  2010الوضع الحالي لمممفات المقيدة خلال الأعوام من 

  ممؼ. 367   سجؿ  الممفات المسجمة عمى ال -1

  ممؼ. 278     الممفات المنجزة     -2

 ممؼ.153الممفات المحالة لممحكمة = * 

 ممؼ. 88الممفات المحفوظة =  *

 ممؼ. 30ممفات محالة لعدـ الاختصاص أو تـ التصرؼ بيا بالإحالة  لجية الاختصاص =  *

 7الممفات المضمومة بقرار = * 

 ممؼ. 89      الممفات قيػػػد التحػقيؽ -3
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 القضايا التحقيقية
 

 

 كشف عام بقضايا محكمة جرائم الفساد لمسنوات 

 17/10/7106ولغاية  7101من 

 

 

 العام
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و  7101فيما يمي رسم بياني يوضح عدد الممفات المقيدة والمنجزة والممفات التي ما زالت قيد التحقيق خلال الأعوام 
 : 10/07/2017  ولغاية 7103و 7102و  7101و 7107و  7100

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 2011قضايا عام  2010قضايا عام 

 2013قضايا عام  2012قضايا عام 

 2015قضايا عام  2014قضايا عام 

لغاية  2017قضايا عام  2016قضايا عام 

 31/12/2017تاريخ 

 2014قضايا عام  2015قضايا عام 
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   :إقرارات الذمة الماليةاً: رابع

المكمفيف الخاضعيف لتعبئة  بشأف 2005( لعاـ 1( مف قانوف مكافحة الفساد المعدؿ رقـ )2تطبيقاً لأحكاـ المادة )
عمى كافة المكمفيف الخاضعيف لكافة  الإقراراتوزيع جراءات تإاستكماؿ  2017، فقد تـ خلاؿ العاـ اقرار الذمة المالية
مف موظفي الخدمة المدنية والعسكرية والييئات المحمية والجمعيات الخيرية، وتـ تأجيؿ تكميؼ الفئات والشرائح 

دارية مثؿ الحراس والمراسميف والسائقيف إو أصلاحيات مالية  أيالوظائؼ الخدماتية والحرفية التي لا يوجد لدييا 
فقد تـ تكميؼ المصفيف واعضاء قطاعات جديده مف الفئات الخاضعة لأحكاـ القانوف  تكميؼ وتـمرحمة لاحقة، ل

اكثر مف  ـقراراتيمكمفيف الذيف مضى عمى تعبئتيـ لاوتجديد تكميؼ ال 2017الييئات المحمية المنتخبيف في العاـ 
اقرار ليبمغ مجموع  13437ما مجموعة  2017ؿ العاـ بمغ عدد الاقرارات المستممة مف قبؿ الييئة خلاثلاث سنوات،  

 قرار.ا 373242ما مجموعة  2017الاقرارات المستممة مف قبؿ الييئة عف المكمفيف الذيف تـ تكميفيـ لغاية نياية العاـ 
والشرائح عمى باقي المكمفيف الخاضعيف في كافة القطاعات  الإقراراتعمى توزيع مستمر مف قبؿ الييئة ولا يزاؿ العمؿ 

مف المكمفيف الخاضعيف الذيف تـ تكميفيـ بتعبئة  الإقراراتستلاـ إالمختمفة وفي نفس الوقت جاري العمؿ عمى متابعة 
، وفي ىذا العاـ وذلؾ لتسميميا لمييئة ضمف الفترة القانونية المسموحة ليـ بموجب القانوف 2017خلاؿ العاـ  الإقرارات

 ما يمي:كة المالية تـ العمؿ عمى صعيد اقرارات الذم

 :ثانياً: الجهات التي تم تكميفها من الخاضعين

 في المحافظات الشمالية: 2017معاـ ل ةالييئات المحمية المنتخبة في المرحمة الاولى والمرحمة الاستكمالي -1
ارة ووفؽ البيانات التي تـ تزويدنا بيا مف قبؿ وز  2017بناء عمى نتائج الانتخابات لممجالس المحمية لعاـ 

والبالغ  2017معاـ ل ةالحكـ المحمي بشأف الييئات المحمية المنتخبة في المرحمة الاولى والمرحمة الاستكمالي
ىيئة محمية، وقد تـ تكميؼ الييئات المحمية مف خلاؿ توزيع كتب التكميؼ عمى تمؾ الييئات  392عددىا 

ما يمي جدوؿ يبيف توزيع تمؾ الييئات بالتعاوف مع جية وزارة الحكـ المحمي  كونيا جية اختصاص،  وفي
 المحمية وفؽ المحافظات التابعة ليا:

 عدد الييئات المحمية المحافظة الرقم
 27 القدس 1
 67 راـ الله والبيرة 2
 8 اريحا 3
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 18 سمفيت 4
 11 طوباس 5
 58 نابمس 6
 25 قمقيمية 7
 27 طولكرـ 8
 64 جنيف 9

 52 الخميؿ 10
 35 بيت لحـ 11
 392 المجموع 

 

المعدؿ، وبناء عمى البيانات  2005لسنة  1( مف قانوف مكافحة الفساد رقـ 2المصفيف: وفؽ احكاـ المادة ) -2
كميؼ المصفييف المعتمديف لدى وزارة الاقتصاد لتعبية تالوارد مف وزارة الاقتصاد بشأف مصفي الشركات، فقد تـ 

ف عمى اعماؿ الشركات تحت التصفية، وفيما يمي جدوؿ إقرارات الذمة المالية الخاصة بيـ بصفتيـ مصفي
 : 2017يوضح عدد المصفييف المكمفيف خلاؿ العاـ 

 

 الييئة مف قبؿ الذيف تـ تكميفيـعدد المصفيف  عدد المصفيف وفؽ بيانات وزارة الاقتصاد
46 40 

 

الفقرة )ب( بشأف دورية تعبئة  16مادة حكاـ الانات الاقرارات(: استناداً لأدورية اقرارات الذمة المالية )تجديد بي -3
خاضعيف الذيف مضى عمى تعبئتيـ اقرار الذمة المالية لممكمفيف كؿ ثلاث سنوات، فقد تـ استيداؼ المكمفيف ال

قراراتيـ اكثر مف ثلاث سنوات في كؿ مف القطاعات التالية )قطاع الاقتصاد، قطاع البنية التحتية، قطاع لا
تعبئة اقرار الذمة المالية الخاص بيـ تطبيقاً لإحكاـ  لتجديدماعية، قطاع الحكـ( وذلؾ الخدمات الثقافية والاجت

ما  2017بمغ عدد الاقرارات التي تـ اعادة تجديد تعبئتيا مف قبؿ المكمفيف خلاؿ العاـ و المادة المذكورة 
ئتيا مف قبؿ المكمفيف لغاية اقرار فيما بمغ الرصيد المتراكـ لعدد الاقرارات التي تـ تجديد تعب 13038مجموعة 

تعبئتيا مف  تجديداقرار، وفيما يمي جدوؿ يبيف عدد الاقرارات التي تـ  33578ما مجموعة  31/12/2017
 :2017خلاؿ العاـ  قبؿ المكمفيف الخاضعيف
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 هاالاقرارات التي تم تجديد الفئات
تعبئتها من قبل المكمفين 

 2017خلال العام 

لاقرارات الرصيد المتراكم لعدد ا
التي تم تجديد تعبئتها من قبل 

 31/12/2017المكمفين لغاية 

 3,390 850 موظفيف مدنييف
 35 35 المنتسبيف العسكرييف

 71 71 موظفي وأعضاء الييئات المحمية
 75 75 موظفي وأعضاء الييئات العامة

موظفيف وأعضاء الجمعيات والييئات 
 الأىمية الاتحادات والمراكز والجامعات

7 7 
 3,578 1,038 اجمالي الاقرارات المستلمة 

 

 :2017ثالثاً: الاقرارات المستممة من المكمفين خلال العام 

وكذلؾ تـ متابعة  2016خلاؿ العاـ  بتعبئة وتسميـ اقراراتيـ مواتـ متابعة المكمفيف الذيف لـ يقو  2017خلاؿ العاـ 
زيد عف ثلاث سنوات، وقد بمغ الرصيد التراكمي الاجمالي للإقرارات المكمفيف الذيف مضى عمى تعبئتيـ للإقرارات مدة ت

اقرار. فيما بمغ عدد الاقرارات التي تـ استلاميا مف  373242ما مجموعة  31/12/2017لغاية لدى الييئة المستممة 
 اقرار. 13437ما مجموعة  2017المكمفيف الخاضعيف خلاؿ العاـ 

 التي تـ استلاميا مف قبؿ الييئة مف المكمفيفالتراكمي وعدد الاقرارات قرارات والجدوؿ المرفؽ ادناه يوضح عدد الا
 :2017خلاؿ العاـ 

 العدد السنة
 اقرار 373242 31/12/2017لغاية مف قبؿ الييئة  الرصيد المتراكـ للإقرارات المستممة
 2017-2012خلاؿ الفترة مف قبؿ الييئة الرصيد المتراكـ للإقرارات المستممة 

-2017 31/12/2016 

 اقرار  353805
 اقرار 13437 2017عدد الاقرارات المستممة خلاؿ العاـ 
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موزعة حسب الفئات المستهدفة لمفترة منذ بداية من المكمفين الخاضعين  ةرابعا: الإقرارات المستمم
 .31/12/2017 ولغاية  2012التكميف 

حكاـ القانوف منذ بداية تكميؼ قبؿ الييئة لممكمفيف الخاضعيف لأ بمع عدد الاقرارات التراكمي التي تـ استلاميا مف
 %86.3اقرار وبنسبة التزاـ اجمالية بمغت  373242ما مجموعة  2017ولنياية العاـ  2012في الجيات الخاضعة 

  وفيما يمي جدوؿ يوضح توزيع تمؾ الاقرارات عمى الفئات التي تـ استيدافيا:

 

كمي الرصيد الترا القطاع الرقم

للإقرارات 

الموزعة منذ 

بداية التكليف 

ولغاية 

10/07/7105 

الرصيد الاجمالي 

التراكمي 

للإقرارات 

المستلمة منذ بداية 

التكليف ولغاية 

10/07/7105 

نسبة الالتزام 

للإقرارات المستلمة 

منذ بداية التكليف 

ولغاية 

10/07/7105 

المؤسسات والوزارات الحكومية  0
 ( )الموظفيف المدنييف

77166 77167 7684% 

 %011 41 41 ىيئة مكافحة الفساد 7

 %7481 6414 6777 الموظفيف العسكريف )الاجيزة الامنية ( 1

 %3582 7670 2703 اعضاء الييئات المحمية 2

 %44 7241 1571 موظفي الييئات المحمية 3

 %1185 541 7253 الجمعيات 4

الشركات التي تساىـ بيا الدولة او  5
 ى مؤسساتيااحد

771 054 5687% 

 %73 71 61 النقابات والاتحادات 6

 %6786 715 731 الصناديؽ الحكومية 7
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 %4185 15 36 المعاىد المصرفية 01

 %03 1 71 المصفيين 00

 %6481 151727 231073 المجموع 

تدني نسبة الالتزاـ  افه ، *ملاحظة بشأف تدني نسبة الالتزاـ لأعضاء وموظفي الييئات المحمية وفؽ الجدوؿ اعلا
ووفؽ القانوف لاتزاؿ ىناؾ مدة قانونية لتمؾ الفئة  12/2017لاستيداؼ تمؾ الفئات في شير بالتعبئة ليذه الفئة تعود 

  .لإعادة تسميـ تمؾ الاقرارات لمييئة

لمفترة  عمى الفئات التي تم استهدافهاالتراكمي توزيع الاقرارات المستممة يوضح فيما يمي رسم بياني 

 .31/12/2017منذ بداية التكميف ولغاية 

 

 

 

 

 موظفين مدنيين
62% 

 المنتسبين العسكريين
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 :خامسا: النتائج

لغاية و  2012 لمفترة منذ بداية التكميؼالموزعة عمى المكمفيف الخاضعيف التراكمي بمغ اجمالي الاقرارات  .1

ؿ مف قباقرار، فيما بمع الرصيد الاجمالي التراكمي للإقرارات المستممة  453195ما مجموعة  31/12/2017

 اقرار. 373242ما مجموعة  31/12/2017لغاية الييئة مف المكمفيف الخاضعيف 

% مف اجمالي مجموع 86.3ما نسبتو  31/12/2017لغاية التراكمية بمغت نسبة الالتزاـ للإقرارات المستممة  .2

، واف تدني نسبة المكمفيف الذيف تـ تكميفيـ مف قبؿ الييئة لتعبئة الاقرارات الخاصة بيـمف  المستممةالاقرارات 

سميـ تلإعادة لبعض تمؾ الفئات الالتزاـ بالتعبئة ليذه الفئة تعود لعدـ انتياء المدة القانونية الممنوحة ليـ 

   الاقرارات الخاصة بيـ  لمييئة.

لا يزاؿ ىناؾ عدـ التزاـ واضح مف قبؿ موظفي الجمعيات والنقابات واتحاداتيا بتعبئة الاقرارات الخاصة بيـ  .3

 غـ مف المتابعات المستمرة ليـ لتعبئة الاقرارات الخاصة بيـ.بالر 

عمى استكماؿ باقي المكمفيف الخاضعيف لتعبئة الاقرارات وفؽ احكاـ القانوف  2018سيتـ العمؿ خلاؿ العاـ  .4

وكذلؾ العمؿ عمى متابعة استلاـ الاقرارات مف قبؿ المكمفيف الذيف تـ تكميفيـ خلاؿ الفترة السابقة دوف اف 

 قوموا بتعبئة اقراراتيـ.ي
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 :والإعلام في مجال الوقاية والتوعية والتدريبإنجازات الهيئة : خامساً 

 الاستراتيجية الوطنية لمكافحة الفساد: 1
اسػػػػػػتمرت المبػػػػػػادرات فػػػػػػي التوقيػػػػػػع عمػػػػػػى خطػػػػػػط عمػػػػػػؿ جديػػػػػػدة بػػػػػػيف الييئػػػػػػة وبػػػػػػيف اطػػػػػػراؼ تنفيػػػػػػذ الاسػػػػػػتراتيجية الوطنيػػػػػػة 

التػػػػػػػي تػػػػػػػـ التوقيػػػػػػػع الخطػػػػػػػط اتفاقيػػػػػػػات التعػػػػػػػاوف و وصػػػػػػػؿ عػػػػػػػدد  2017العػػػػػػػاـ  وخػػػػػػػلاؿ .2018-2015 لمكافحػػػػػػػة الفسػػػػػػػاد
، ليصػػػػػػبح عػػػػػػدد اتفاقيػػػػػػات التعػػػػػػاوف والخطػػػػػػط الاجمػػػػػػالي التػػػػػػي تتػػػػػػابع عمييػػػػػػا خطػػػػػػة 19 الػػػػػػى 2017عمييػػػػػػا خػػػػػػلاؿ العػػػػػػاـ 

س مػػػػػذكرة تعػػػػػاوف مػػػػػع الجامعػػػػػات لتػػػػػدري 12خطػػػػػة، منيػػػػػا  47الادارة العامػػػػػة لمتخطػػػػػيط مػػػػػع اطػػػػػراؼ تنفيػػػػػذ الاسػػػػػتراتيجية 
 مساقات جامعية. 

 :31/12/2017-1/1/2017الاطراؼ التي وقعت مع الييئة عمى خطط تنفيذ الاستراتيجية خلاؿ الفترة 

 الجهة الرقم
 الييئة الاسلامية المسيحية لنصرة القدس والمقدسات  .1
 وزارة التربية والتعميـ العالي  .2
 نقابة الصحفييف الفمسطينييف  .3
 مصابي حوادث الطرؽ الصندوؽ الفمسطيني لتعويض  .4
 الجامعة العربية الامريكية   .5
 الكمية العصرية الجامعية   .6
 جامعة بولتيكنؾ فمسطيف  .7
 جامعة الاستقلاؿ  .8
 جامعة القدس المفتوحة  .9

 جامعة القدس   .10
 جامعة النجاح الوطنية   .11
 جامعة بيرزيت  .12
 جامعة فمسطيف الاىمية  .13
 جامعة فمسطيف التقنية  .14
 التقنية لمبنات راـ الله كمية فمسطيف   .15
 كمية فمسطيف التقنية العروب  .16
 وزارة العدؿ  .17
 وزارة العمؿ  .18
 مجمس القضاء الاعمى  .19
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 والاعلام في مجال الوقاية والتوعوية والتدريب والمشاركة المجتمعية 2017انجازات الهيئة خلال عام ممخص : 2

 اتشػػػػػػكؿ مػػػػػػؤتمرات ودورات تدريبيػػػػػػة وورشػػػػػػكانػػػػػػت عمػػػػػػى فعاليػػػػػػة  460نفػػػػػػذت الييئػػػػػػة وشػػػػػػركائيا  2017خػػػػػػلاؿ عػػػػػػاـ 
، والمشػػػػػاركة فػػػػي عػػػػدد مػػػػػف ومسػػػػابقات طلابيػػػػػة  ومعػػػػرض فنػػػػي ومنػػػػاظرة ومخيمػػػػات صػػػػػيفية وكشػػػػفية عمػػػػؿ ولقػػػػاءات

 المقاءات التمفزيونية والاذاعية، وبث ومضات تمفزيونية واعلانات مبوبة. 

فية التػػػػػػػي نفػػػػػػػذىا المجمػػػػػػػس الاعمػػػػػػػى لمشػػػػػػػباب اضػػػػػػػافة الػػػػػػػى الاعػػػػػػػداد الكبيػػػػػػػرة مػػػػػػػف المشػػػػػػػاركيف فػػػػػػػي المخيمػػػػػػػات الصػػػػػػػي
مشػػػػػػػارؾ ومشػػػػػػػاركة(،  والمشػػػػػػػاىديف والمسػػػػػػػتمعيف المسػػػػػػػتيدفيف بػػػػػػػالبرامج  30000والرياضػػػػػػػة )والتػػػػػػػي وصػػػػػػػمت الػػػػػػػى 

الاعلاميػػػػػػػة الواسػػػػػػػعة التػػػػػػػي نفػػػػػػػذتيا الييئػػػػػػػة واطػػػػػػػراؼ تنفيػػػػػػػذ الاسػػػػػػػتراتيجية، شػػػػػػػارؾ ببػػػػػػػاقي الفعاليػػػػػػػات بشػػػػػػػكؿ مباشػػػػػػػر 
طمبػػػػػػة جامعػػػػػػات اسػػػػػػاتذة و ة وجمعيػػػػػػات اىميػػػػػػة ومجتمػػػػػػع مػػػػػػدني و موظػػػػػػؼ وناشػػػػػػط واعضػػػػػػاء مؤسسػػػػػػات رسػػػػػػمي 9719

مشػػػػػػارؾ ومشػػػػػػاركة فػػػػػػي المخيمػػػػػػات التػػػػػػي نفػػػػػػذىا المجمػػػػػػس الاعمػػػػػػى  1010جامعيػػػػػػة وطمبػػػػػػة واطفػػػػػػاؿ )مػػػػػػنيـ  كميػػػػػػاتو 
 .لمشباب والرياضة والتي تمت زيارتيـ مف قبؿ موظفي الييئة(

 :شاطات الىىدفت ىذه الن

 نفيذ الاستراتيجية..  تطوير التدابير الوقائية لدى اطراؼ ت1
 . رفع مستوى الوعي وتعزيز جيود مكافحة الفساد لمتأثير عمى السموؾ المجتمعي.2
 . تمكيف الفئات المستيدفة بخصوص قانوف مكافحة الفساد والمساءلة المجتمعية.3
 . آليات الابلاغ عف شبيات الفساد.4
 2018-2015ية لمكافحة الفساد . اشراؾ ىذه الفئات المذكورة في تنفيذ الاستراتيجية الوطن5
 

 أ. انجازات الهيئة بالتعاون مع القطاع الحكومي:
 

 وزارة الثقافة 
 حول مكافحة الفساد لكميات الفنون: تكريم الفائزين في المسابقة الثقافية 

بالشػػػػػػػراكة مػػػػػػػع وزارة الثقافػػػػػػػة والجامعػػػػػػػات الفمسػػػػػػػطينية  نظمػػػػػػػت الييئػػػػػػػة
مسػػػػػػػػػػابقة بػػػػػػػػػػيف  2017-2016خػػػػػػػػػػلاؿ الفصػػػػػػػػػػؿ الجػػػػػػػػػػامعي الثػػػػػػػػػػاني 
جامعػػػػػػات وكميػػػػػػات مجتمػػػػػػع  سػػػػػػتةاوسػػػػػػاط طمبػػػػػػة الفنػػػػػػوف الجميمػػػػػػة فػػػػػػي 

فػػػػي الضػػػػفة الغربيػػػػة وقطػػػػاع غػػػػزة، واحتػػػػوت عمػػػػى لقػػػػاءات عامػػػػة فػػػػي 
 42كافػػػػػػػة الجامعػػػػػػػات المشػػػػػػػاركة بالمسػػػػػػػابقة. شػػػػػػػاركت الجامعػػػػػػػات بػػػػػػػػ 



31 
 

الطمبػػػػػػػػة تػػػػػػػػـ تكػػػػػػػػريـ الفػػػػػػػػائريف وكافػػػػػػػػة  26/2/2017 عمػػػػػػػػؿ فنػػػػػػػػي، وتػػػػػػػػـ تشػػػػػػػػكيؿ لجنػػػػػػػػة لتقيػػػػػػػػيـ الاعمػػػػػػػػاؿ، وبتػػػػػػػػاريخ
 . المشاركيف في المسابقة، اضافة الى المعمميف المشرفيف عمى الطمبة اثناء انجاز مشاركاتيـ

 
  إطلاق مسابقة أفضل مبادرة فنية ثقافية في موضوع مكافحة الفساد:

فػػػػػػي جيػػػػػػود مكافحػػػػػػة الفسػػػػػػاد ارتػػػػػػأت الييئػػػػػػة  مػػػػػػف اجػػػػػػؿ زيػػػػػػادة المشػػػػػػاركة المجتمعيػػػػػػة
ثقافيػػػػػػػة فػػػػػػػي جيػػػػػػػود مكافحػػػػػػػة الفسػػػػػػػاد مػػػػػػػف خػػػػػػػلاؿ ووزارة الثقافػػػػػػػة إشػػػػػػػراؾ المراكػػػػػػػز ال

فاجتمعػػػػػت الييئػػػػػة والػػػػػوزارة مػػػػػع مػػػػػدراء  مسػػػػابقة لأفضػػػػػؿ ثلاثػػػػػة مبػػػػػادرات فنيػػػػػة ثقافيػػػػػة.

ورؤسػػػػػػاء اقسػػػػػػاـ المراكػػػػػػز الثقافيػػػػػػة فػػػػػػي وزارة الثقافػػػػػػة بيػػػػػػدؼ الاسػػػػػػتفادة مػػػػػػف خبػػػػػػراتيـ 
واشػػػػراكيـ فػػػػي تعزيػػػػز دور المراكػػػػز الثقافيػػػػة بجيػػػػود مكافحػػػػة الفسػػػػاد. كمػػػػا وتػػػػـ خػػػػلاؿ 
العػػػػػاـ انجػػػػػاز كافػػػػػة التحضػػػػػيرات، وتػػػػػـ التواصػػػػػؿ مػػػػػع المراكػػػػػز الثقافيػػػػػة التابعػػػػػة لػػػػػوزارة 

مركػػػػػز ثقػػػػػافي فػػػػػي الضػػػػػفة  26الثقافػػػػػة، حيػػػػػث وصػػػػػؿ الييئػػػػػة والػػػػػوزارة مبػػػػػادرات مػػػػػف 
 الغربية وقطاع غزة لممشاركة بالمسابقة. 

 المجنة الوطنية لممخيمات الصيفية
 تكريم منشطي المخيمات الصيفية

وبالشػػػػراكة مػػػػع المجنػػػػة الوطنيػػػػة لممخيمػػػػات ي راـ الله فػػػػنظمػػػػت الييئػػػػة 
حفػػػػػػػػؿ تكػػػػػػػػريـ منشػػػػػػػػطي المخيمػػػػػػػػات  25/2/2017الصػػػػػػػػيفية بتػػػػػػػػاريخ 

 منشط ومنشطة. 76، حيث شارؾ في الحفؿ 2016الصيفية 
 

 2017 المقاء التدريبي لممنشطين المشاركين في المخيمات الصيفية
لمنشػػػػػػطي المخيمػػػػػػات  يػػػػػػةيػػػػػػة لممخيمػػػػػػات الصػػػػػػيفية دورة تدريبوبالشػػػػػػراكة مػػػػػػع المجنػػػػػػة الوطنفػػػػػػي راـ الله  نظمػػػػػػت الييئػػػػػػة

الزوايػػػػػا المخصصػػػػػة لييئػػػػػة مكافحػػػػػة الفسػػػػػاد )الػػػػػدراما والمسػػػػػرح  مركػػػػػز شػػػػػبابي فػػػػػي 14 شػػػػػارؾ فييػػػػػا ،2017الصػػػػػيفية 
 .كتابة الابداعية(وال
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  مخيم صيفي 14تنفيذ 

ماف تنفيػػػػذ الزوايػػػػا الفنيػػػػة والثقافيػػػػة المتفػػػػؽ بعػػػػد تنفيػػػػذ المقػػػػاء التػػػػدريبي تابعػػػػت الييئػػػػة مػػػػع المنشػػػػطيف المسػػػػتيدفيف لضػػػػ
يػػػػػػاـ، وقػػػػػاـ طػػػػػاقـ الييئػػػػػػة بالمشػػػػػاركة فػػػػػػي أعمييػػػػػا فػػػػػي ىػػػػػػذه المخيمػػػػػات الصػػػػػيفية التػػػػػػي اسػػػػػتمرت عمػػػػػػى مػػػػػدى عشػػػػػر 

نشػػػػػطة أزيػػػػػارات ميدانيػػػػػة لمعظػػػػػـ ىػػػػػذه المخيمػػػػػات فػػػػػي كافػػػػػة محافظػػػػػات الضػػػػػفة الغربيػػػػػة، وتمكنػػػػػت مػػػػػف حصػػػػػر عػػػػػدة 
 طفؿ وطفمة. 1245 افحة الفساد. شارؾ في ىذه المخيماتقاـ بيا الاطفاؿ استيدفت التوعية بمك

 
 
 
 
 
 

 وزارة التربية والتعميم العالي
 2016 تكريم الطمبة الفائزين في مسابقة فرسان النزاهة

وبالشػػػػػػػػػػراكة مػػػػػػػػػػع مركػػػػػػػػػػز مواىػػػػػػػػػػب  فػػػػػػػػػػي راـ الله نظمػػػػػػػػػػت الييئػػػػػػػػػػة
ومركػػػػػػػػػػػػػز اليػػػػػػػػػػػػػدؼ الثقػػػػػػػػػػػػػافي،  وابػػػػػػػػػػػػػداعات الأطفػػػػػػػػػػػػػاؿ والشػػػػػػػػػػػػػباب

تربيػػػػػػػػػػػػػة والتعمػػػػػػػػػػػػػيـ العػػػػػػػػػػػػػالي، بتػػػػػػػػػػػػػاريخ وبالتعػػػػػػػػػػػػػاوف مػػػػػػػػػػػػػع  وزارة ال
حفػػػػػػؿ تكػػػػػػريـ الطمبػػػػػػة الفػػػػػػائزيف فػػػػػػي مسػػػػػػابقة فرسػػػػػػاف  1/3/2017

شػػػػػػػػػخص مػػػػػػػػػف المشػػػػػػػػػرفيف  84النزاىػػػػػػػػػة، شػػػػػػػػػارؾ فػػػػػػػػػي الاحتفػػػػػػػػػاؿ 
التربػػػػػوييف والمعممػػػػػيف والطمبػػػػػة الفػػػػػائزيف فػػػػػي المسػػػػػابقة، حيػػػػػث تػػػػػـ 

مػػػػف الطمبػػػػة الفػػػػائزيف مػػػػف مػػػػديريات التربيػػػػة والتعمػػػػيـ،  40تكػػػػريـ  
بػػػػػػػيف الييئػػػػػػػة يػػػػػػع الخطػػػػػػػة التنفيذيػػػػػػػة المشػػػػػػتركة وتخمػػػػػػؿ الحفػػػػػػػؿ توق

 .التربية والتعميـ العالي وزارة
فااااي وزارة التربيااااة والتعماااايم العااااالي  2017المخيمااااات الكشاااافية 

 تخصص لموضوع مكافحة الفساد:
دورة تدريبياااااااااة بااااااااا 2017اطااااااااالاق المخيماااااااااات الكشااااااااافية  .1

لمشااااارفي الكشاااااافة فاااااي ماااااديريات التربياااااة والتعمااااايم حاااااول 
 مكافحة الفساد

فػػػػػػي ىػػػػػػذا العػػػػػػاـ ووفػػػػػػؽ الاتفاقيػػػػػػة المشػػػػػػتركة بػػػػػػيف الييئػػػػػػة والػػػػػػوزارة، 
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ف عػػػػػػدة اجتماعػػػػػػات لمتباحػػػػػػث حػػػػػػوؿ مجمػػػػػػؿ الافكػػػػػػار التػػػػػػي سػػػػػػتقدـ لمقيػػػػػػادات الكشػػػػػػفية فػػػػػػي الضػػػػػػفة اعقػػػػػػدتا المؤسسػػػػػػت
الغربيػػػػة فػػػػي الػػػػدورة التدريبيػػػػة التػػػػي سػػػػتنطمؽ مػػػػف خلاليػػػػا المخيمػػػػات الكشػػػػفية ليػػػػذا العػػػػاـ، حيػػػػث عقػػػػدت الػػػػدورة عمػػػػى 

. تمخػػػػػػض عػػػػػػف الػػػػػػػدورة خطػػػػػػط عمػػػػػػؿ لإخػػػػػػػراج كشػػػػػػػافة قائػػػػػػد وقائػػػػػػدة 24 وبمشػػػػػػػاركة ،4/5/2017و 3 مػػػػػػدى يػػػػػػومي
المخيمػػػػػات الكشػػػػػفية بشػػػػػكؿ مناسػػػػػب، والاتفػػػػػاؽ عمػػػػػى مسػػػػػابقتيف حػػػػػوؿ مخرجػػػػػات المخيمػػػػػات الكشػػػػػفية بػػػػػيف المخيمػػػػػات 

 والمديريات. 
 
 :يلطمبة المدارس في مديريات التربية والتعميم العال 2017 تنظيم المخيمات الكشفية .2

مخػػػػػػػيـ كشػػػػػػفي لطبػػػػػػة المػػػػػػػدارس فػػػػػػي مػػػػػػػديريات  21 فػػػػػػيالييئػػػػػػػة  شػػػػػػاركت  2017مػػػػػػػف العػػػػػػاـ  8و 7خػػػػػػلاؿ شػػػػػػيري 
. عمػػػػػػى مػػػػػػدى فتػػػػػػرة المخيمػػػػػػات قامػػػػػػت الييئػػػػػػة بالتواصػػػػػػؿ مػػػػػػع طالػػػػػػب وطالبػػػػػػة 1260 شػػػػػػارؾ فييػػػػػػاالتربيػػػػػػة والتعمػػػػػػيـ، 

عػػػػػدد منيػػػػػا مشػػػػػاركة القػػػػػائميف عمػػػػػى ىػػػػػذه المخيمػػػػػات والتاكيػػػػػد عمػػػػػى مخرجػػػػػات الػػػػػدورة التدريبيػػػػػة، كمػػػػػا وشػػػػػاركت فػػػػػي 
تضػػػػػمنت ىػػػػػذه المخيمػػػػػات الكشػػػػػفية مسػػػػػابقتي أفضػػػػػؿ  فاعمػػػػػة مػػػػػف خػػػػػلاؿ الزيػػػػػارات الميدانيػػػػػة التػػػػػي قػػػػػاـ بيػػػػػا طاقميػػػػػا. 

 .حوؿ الفساد وطرؽ مكافحتو مطوية معبرةعمؿ ) رسـ، قصة قصيرة، قصيدة، مقاؿ، ومسابقة أفضؿ 

 

 
 
 
 
 

 عمااااااى والقااااااائمين الكشااااااافة ومشاااااارفي نالفااااااائزي الطمبااااااة تحكاااااايم مشاااااااركات المخيمااااااات الكشاااااافية وتكااااااريم .3
 الكشفية المخيمات

مػػػػػػف قبػػػػػػؿ المخيمػػػػػػات  المقدمػػػػػػة الطلابيػػػػػػة الأعمػػػػػػاؿ تحكػػػػػػيـ تػػػػػػـ
 الكشػػػػػػػفية مػػػػػػػف خػػػػػػػلاؿ لجنػػػػػػػة مشػػػػػػػتركة بػػػػػػػيف الييئػػػػػػػة والػػػػػػػوزارة،

 والقػػػػػػائميف الفػػػػػػائزة والمػػػػػػديريات الفػػػػػػائزيف الطمبػػػػػػة تكػػػػػػريـ وجػػػػػػرى
 خاصػػػػػػة احتفاليػػػػػػة فػػػػػػي الػػػػػػوزارة مػػػػػػف الكشػػػػػػفية المخيمػػػػػػات عمػػػػػػى
فػػػػػػػػي راـ الله، حيػػػػػػػػث نظمػػػػػػػػت  30/10/2017 بتػػػػػػػػاريخ تعقػػػػػػػػد

 قصػػػػيرة، قصػػػػة رسػػػػـ،)  عمػػػػؿ أفضػػػػؿ مسػػػػابقتيالػػػػوزارة والييئػػػػة 
 الػػػػػوطني لمسػػػػػلاـ كشػػػػػفي اسػػػػػتعراض تقػػػػػديـ التكػػػػػريـ حفػػػػػؿ تضػػػػػمفمعبػػػػػرة(.  مطويػػػػػة أفضػػػػػؿ ومسػػػػػابقة مقػػػػػاؿ، قصػػػػػيدة،
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مػػػػػػػف الػػػػػػػوزارة والييئػػػػػػػة والطمبػػػػػػػة  58 شػػػػػػػعبية، وذلػػػػػػػؾ بمشػػػػػػػاركة دبكػػػػػػػةو  ووعػػػػػػػود، كراسػػػػػػػي قصػػػػػػػيدة وايضػػػػػػػا الفمسػػػػػػػطيني
 .الفائزيف

 برنامج الدور التربوي في تعزيز قيم النزاهة ومكافحة الفساد

 5-4ف ىػػػػػػػذا البرنػػػػػػامج الػػػػػػػذي سيشػػػػػػارؾ بموجبػػػػػػػو اوفػػػػػػؽ الخطػػػػػػة المشػػػػػػػتركة بػػػػػػيف الييئػػػػػػػة والػػػػػػوزارة، اطمقػػػػػػػت المؤسسػػػػػػت
سػػػػتقوـ كػػػػؿ مجموعػػػػة مدرسػػػػة مسػػػػتيدفة فػػػػي الضػػػػفة الغربيػػػػة وقطػػػػاع غػػػػزة، حيػػػػث  202طػػػػلاب مػػػػف كػػػػؿ مدرسػػػػة مػػػػف 

طلابيػػػػػة بدراسػػػػػة الانشػػػػػطة والفعاليػػػػػات المحميػػػػػة والوطنيػػػػػة بغيػػػػػة الوقػػػػػوؼ عمػػػػػى اىػػػػػـ مؤشػػػػػرات النزاىػػػػػة والشػػػػػفافية التػػػػػي 
 تـ تبنييا اثناء تنفيذ ىذه الانشطة والفعاليات.

 تحضير دليل تدريبي: .1
ة ومكافحػػػػػػػة الفسػػػػػػػاد، تػػػػػػـ تنظػػػػػػػيـ عػػػػػػػدة لقػػػػػػاءات لمناقشػػػػػػػة توجيػػػػػػػات برنػػػػػػػامج الػػػػػػدور التربػػػػػػػوي فػػػػػػػي تعزيػػػػػػػز قػػػػػػيـ النزاىػػػػػػػ

وتمخػػػػض عنيػػػػا الاتفػػػػاؽ عمػػػػى اليػػػػة اكسػػػػاب المشػػػػرفيف التربػػػػوييف والمعممػػػػيف الػػػػذي سيشػػػػرفوف عمػػػػى مجموعػػػػة الطمبػػػػة 
المنفػػػػػذيف لمبرنػػػػػامج، قػػػػػدرات ومعػػػػػارؼ حػػػػػوؿ اليػػػػػة تنفيػػػػػذ البرنػػػػػامج ليػػػػػاذا العػػػػػاـ. كمػػػػػا تمخػػػػػض عػػػػػف ىػػػػػذه الاجتماعػػػػػات 

موجبػػػػػػو سػػػػػػيتـ ادارة الجمسػػػػػػات التدريبيػػػػػػة وسيشػػػػػػكؿ دليػػػػػػؿ تشػػػػػػكيؿ لجنػػػػػػة مشػػػػػػتركة لتحػػػػػػديث الػػػػػػدليؿ التػػػػػػدريبي، الػػػػػػذي ب
 لممتابعة مع فرؽ الطمبة المشاركة في البرنامج.

 
 تنظيم دورة تدريبية لممشرفين التربويين: .2

دورة تػػػػػػػدريب المشػػػػػػػرفيف التربػػػػػػػوييف حػػػػػػػوؿ فػػػػػػػي راـ الله نظمػػػػػػػت الييئػػػػػػػة وبالشػػػػػػػراكة مػػػػػػػع وزارة التربيػػػػػػػة والتعمػػػػػػػيـ العػػػػػػػالي 
مػػػػػػػػػف  21، اسػػػػػػػػػتيدفت 20/9/2017و19ز قػػػػػػػػػيـ النزاىػػػػػػػػػة ومكافحػػػػػػػػػة الفسػػػػػػػػػاد، بتػػػػػػػػػاريخ الػػػػػػػػػدور التربػػػػػػػػػوي فػػػػػػػػػي تعزيػػػػػػػػػ

 .المشرفيف التربوييف مف مديريات التربية والتعميـ العالي
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 في خمسة مواقع في الضفة الغربية: جمسات تدريب لممعممين المشاركين في البرنامج  .3
اسػػػػػػػتيدفت ىػػػػػػػذه المقػػػػػػػاءات التدريبيػػػػػػػة والتػػػػػػػي اسػػػػػػػتمرت عمػػػػػػػى مػػػػػػػدى يػػػػػػػوميف 

معمػػػػػػـ ومعممػػػػػػة مػػػػػػف مػػػػػػديريات التربيػػػػػػة والتعمػػػػػػيـ العػػػػػػالي خػػػػػػلاؿ شػػػػػػير  160
وتػػػػػػػػػػػـ فييػػػػػػػػػػػا اكسػػػػػػػػػػػاب المشػػػػػػػػػػػاركيف والمشػػػػػػػػػػػاركات معمومػػػػػػػػػػػات  .10/2017

وميػػػػػارات لتنفيػػػػػذ برنػػػػػامج الػػػػػدور التربػػػػػوي فػػػػػي تعزيػػػػػز قػػػػػيـ النزاىػػػػػة ومكافحػػػػػة 
الفسػػػػػػػاد، والاتفػػػػػػػاؽ عمػػػػػػػى اليػػػػػػػة عمػػػػػػػؿ البرنػػػػػػػامج خػػػػػػػلاؿ الفصػػػػػػػؿ الدراسػػػػػػػػي 

 .2017الثاني مف العاـ 
 

  الاحتفاء بتضمين المناهج الفمسطينية لمواضيع ذات علاقة بالشفافية والنزاهة ومكافحة الفساد: 

المنػػػػػػاىج الفمسػػػػػػطينية الجديػػػػػػدة تُعػػػػػػزّز منظومػػػػػػة النزاىػػػػػػة وجيػػػػػػود تحػػػػػػت عنػػػػػػواف 
مركػػػػػػػػػز و الييئػػػػػػػػػة ووزارة التربيػػػػػػػػػة والتعمػػػػػػػػػيـ العػػػػػػػػػالي  ، تبادلػػػػػػػػػتمكافحػػػػػػػػػة الفسػػػػػػػػػاد

إنجػػػػاز المقػػػػررات الدراسػػػػية الجديػػػػدة ة فػػػػي عمػػػػى الجيػػػػود الوطنيػػػػ الػػػػدروع المنػػػػاىج
. تػػػػػـ تنظػػػػػيـ الحفػػػػػؿ موضػػػػػوع مكافحػػػػػة الفسػػػػػاد، وتعزيػػػػػز قػػػػػيـ النزاىػػػػػة يابتضػػػػػمين

 مػػػػػػػػػف العػػػػػػػػػامميف فػػػػػػػػػي 40 فيػػػػػػػػػو شػػػػػػػػػارؾو  19/11/2017فػػػػػػػػػي راـ الله بتػػػػػػػػػاريخ 
  مركز المناىج.الوزارة والييئة و 

 

 

 

 

 :زيارة طالبات المدرسة الاسلامية الثانوية لمبنات

مػػػػػػف طالبػػػػػػات الصػػػػػػؼ  35لييئػػػػػػة بمقرىػػػػػػا العػػػػػػاـ بمدينػػػػػػة البيػػػػػػرة اسػػػػػػتقبمت ا
حيػػػػػػػث  ،مدرسػػػػػػػة الاسػػػػػػػلامية الثانويػػػػػػػة لمبنػػػػػػػاتالالخػػػػػػػامس الابتػػػػػػػدائي مػػػػػػػف 

اطمعػػػػػت الطالبػػػػػات عمػػػػػى عمػػػػػؿ الييئػػػػػة ودورىػػػػػا فػػػػػي رفػػػػػع مسػػػػػتوى الػػػػػوعي 
 لدى الطمبة في جيود مكافحة الفساد. 
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 والرياضة المجنة الاولمبية والمجمس الأعمى لمشباب
حمماااة أندياااة محصااانة مااان لمااال " عااارض التقريااار الختاااامي ورشاااة ع
 وتكريم افضل منشطين واندية التزموا بأهداف الحممة: الفساد"

بيػػػػػدؼ الوقػػػػػوؼ عمػػػػػى انجػػػػػازات الحممػػػػػة التػػػػػي نفػػػػػذت العػػػػػاـ الماضػػػػػي 
بمشػػػػػػػػاركة ميدانيػػػػػػػػة لعػػػػػػػػدد مػػػػػػػػف مػػػػػػػػوظفي المجمػػػػػػػػس الاعمػػػػػػػػى لمشػػػػػػػػباب 

اريػػػػػػػػػة والرياضػػػػػػػػػة وىػػػػػػػػػدفت الػػػػػػػػػى تصػػػػػػػػػويب الاوضػػػػػػػػػاع القانونيػػػػػػػػػة والاد
فػػػػػػي راـ  نظمػػػػػػت الييئػػػػػػةمػػػػػػف الانديػػػػػػة الرياضػػػػػػية،  150والماليػػػػػػة فػػػػػػي 

ورشػػػػػػػة عمػػػػػػػؿ  27/2/2017وبالشػػػػػػػراكة مػػػػػػػع المجنػػػػػػػة الاولمبيػػػػػػػة والمجمػػػػػػػس الأعمػػػػػػػى لمشػػػػػػػباب والرياضػػػػػػػة بتػػػػػػػاريخ  الله
شػػػػػخص مػػػػػف ممثمػػػػػي  59لعػػػػػرض التقريػػػػػر الختػػػػػامي ضػػػػػمف حممػػػػػة أنديػػػػػة محصػػػػػنة مػػػػػف الفسػػػػػاد، وبمػػػػػغ عػػػػػدد الحضػػػػػور

كمػػػػػػا وتػػػػػػـ فػػػػػػي الورشػػػػػػػة تكػػػػػػريـ عشػػػػػػرة افضػػػػػػؿ انديػػػػػػة وعشػػػػػػػر  اضػػػػػػة مػػػػػػف كافػػػػػػػة المحافظػػػػػػات.ومػػػػػػوظفي الانديػػػػػػة الري
منشػػػػطيف التزمػػػػت باىػػػػداؼ البرنػػػػامج وتفوقػػػػت بتصػػػػويب اوضػػػػاعيا الماليػػػػة والاداريػػػػة. كمػػػػا وتػػػػـ تكػػػػريـ افضػػػػؿ عشػػػػر 

 منشطيف الاكثر التزاما بالخطط الموضوعة لتحصيف الاندية مف الفساد. 
 

 امهالاندية الرياضة التي تم تكري

 نادي حمحوؿ الرياضي -2 مركز الشباب الاجتماعي /طولكرـ -1
  نادي الدوحة الرياضي -4 نادي بيت ايبا الرياضي / نابمس -3
 نادي نعميف الرياضي -6  نادي سمفيت الرياضي -5
 نادي النويعمة الرياضي  -8 نادي اىمي قمقيمية  -7
  نادي الجيب الرياضي -10 نادي الشيوخ الرياضي -9

 

 لأعمى لمشباب والرياضة في مكافحة الفسادورشة عمل حول دور المجمس ا
نظمػػػػػػت الييئػػػػػػة وبالشػػػػػػراكة مػػػػػػع المجمػػػػػػس الأعمػػػػػػى  12/4/2017بتػػػػػػاريخ 

ورشػػػػػػػة عمػػػػػػػؿ حػػػػػػػوؿ فػػػػػػػي البيػػػػػػػرة لمشػػػػػػػباب والرياضػػػػػػػة والمجنػػػػػػػة الأولمبيػػػػػػػة 
والتػػػػػي  "دور المجمػػػػػس الأعمػػػػػى لمشػػػػػباب والرياضػػػػػة فػػػػػي مكافحػػػػػة الفسػػػػػاد"،
مشػػػػػػػػػػباب ىػػػػػػػػػدفت الػػػػػػػػػى اكسػػػػػػػػػاب المشػػػػػػػػػػاركيف مػػػػػػػػػف المجمػػػػػػػػػس الاعمػػػػػػػػػى ل

والرياضػػػػػػػػة معرفػػػػػػػػة بقػػػػػػػػانوف وجيػػػػػػػػود مكافحػػػػػػػػة الفسػػػػػػػػاد واىميػػػػػػػػة الالتػػػػػػػػزاـ 
بمعػػػػػػػايير الشػػػػػػػػفافية والنزاىػػػػػػػة والرقابيػػػػػػػػة الاداريػػػػػػػػة والماليػػػػػػػة فػػػػػػػػي العمػػػػػػػػؿ، 

 موظؼ مف موظفي المجمس الأعمى لمشباب والرياضة مف كافة المحافظات. 50ارؾ في الورشة وش
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 احمر( )اخضر، اصفر، حممة تقييم وحصر الاندية الرياضية

نظمػػػػػػػػت الييئػػػػػػػػة حممػػػػػػػػة تقيػػػػػػػػيـ وحصػػػػػػػػر الانديػػػػػػػػة الرياضػػػػػػػػية واليادفػػػػػػػػة الػػػػػػػػى تصػػػػػػػػويب الاوضػػػػػػػػاع القانونيػػػػػػػػة والماليػػػػػػػػة 
، وذلػػػػػػػؾ مػػػػػػػف والاجرائيػػػػػػػة وحتػػػػػػػى الرياضػػػػػػػية فػػػػػػػي الانديػػػػػػػة الرياضػػػػػػػية

خػػػػػػػلاؿ تصػػػػػػػنيؼ كافػػػػػػػة الانديػػػػػػػة الرياضػػػػػػػية، وربطػػػػػػػو بمجموعػػػػػػػة مػػػػػػػف 
، الخطػػػػػػوات التػػػػػػي سػػػػػػيقوـ بيػػػػػػا المجمػػػػػػس الاعمػػػػػػى لمشػػػػػػباب والرياضػػػػػػة

اىميػػػػػػا مسػػػػػػاعدة الانديػػػػػػة الاقػػػػػػؿ تقييمػػػػػػا مػػػػػػف تطػػػػػػوير ادائيػػػػػػا الاداري 
والمػػػػػػالي والالتػػػػػػزاـ بػػػػػػالقوانيف والانظمػػػػػػة المطبقػػػػػػة. كمػػػػػػا وسػػػػػػيتيح ىػػػػػػذا 
التقيػػػػػػػيـ لممجمػػػػػػػس وضػػػػػػػع المعػػػػػػػايير الممكنػػػػػػػة لاسػػػػػػػتفادة الانديػػػػػػػة مػػػػػػػف 

 المصادر والانشطة المتاحة.
بػػػػػػدءً مػػػػػػف تصػػػػػػميـ واعػػػػػػداد  ،دار العػػػػػػاـمػػػػػػف خػػػػػػلاؿ مجموعػػػػػػة مػػػػػػف الخطػػػػػػوات التػػػػػػي امتػػػػػػدت عمػػػػػػى مػػػػػػلقػػػػػػد تػػػػػػـ ذلػػػػػػؾ 

يمثمػػػػػوف مػػػػػوظفي المجمػػػػػس شػػػػػخص  34وتشػػػػػكيؿ شػػػػػبكة شػػػػػبابية مػػػػػف  ومعػػػػػايير التصػػػػػنيؼ، اسػػػػػتمارتيف ليػػػػػذه الحممػػػػػة،
  .نادي 409استيدفت  .الأعمى لمشباب والرياضة

 
 المقاء التدريبي لطاقم حصر وتقيم الاندية الرياضية .1

المجمػػػػػػػػػس الاعمػػػػػػػػى لمشػػػػػػػػباب والرياضػػػػػػػػػة والمجنػػػػػػػػة الأولمبيػػػػػػػػػة بالشػػػػػػػػراكة مػػػػػػػػع عقػػػػػػػػدت الييئػػػػػػػػػة  8/11/2017بتػػػػػػػػاريخ 
لإحصػػػػػػػاء الفمسػػػػػػػطيني لبالتعػػػػػػػاوف مػػػػػػػع الجيػػػػػػػاز المركػػػػػػػزي الفمسػػػػػػػطينية، و 
 فػػػػػػي الحممػػػػػػة، مػػػػػػف المشػػػػػػاركيف 48لقػػػػػػاء تػػػػػػدريبي اسػػػػػػتيدؼ فػػػػػػي راـ الله، 

بيػػػػدؼ تمكيػػػػنيـ مػػػػف آليػػػػات التقيػػػػيـ التػػػػي سػػػػتتـ مػػػػف خػػػػلاؿ الاسػػػػتمارتيف، 
التقيػػػػػػػػيـ والتػػػػػػػي سػػػػػػػػيترتب عمييػػػػػػػػا  ليػػػػػػػتـ لاحقػػػػػػػػا تحميػػػػػػػػؿ واظيػػػػػػػار نتػػػػػػػػائجو 

مجموعػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػف الاجػػػػػػػػػراءات الاصػػػػػػػػػلاحية للأنديػػػػػػػػػة بنػػػػػػػػػاء عمػػػػػػػػػى نتػػػػػػػػػائج 
 تقيميا.

 
 العمل الميداني .2

واسػػػػػتمر لمػػػػػدة شػػػػػير كامػػػػػؿ،  15/11/2017انطمػػػػػؽ العمػػػػػؿ الميػػػػػداني فػػػػػي كافػػػػػة محافظػػػػػات الضػػػػػفة الغربيػػػػػة بتػػػػػاريخ 
الوقػػػػػت والجيػػػػػد لتعبئػػػػػة اسػػػػػتمارتيف: الاولػػػػػى  وتػػػػػـ فيػػػػػو التنسػػػػػيؽ مػػػػػع كافػػػػػة الانديػػػػػة الرياضػػػػػية فػػػػػي المحافظػػػػػات لتػػػػػوفير

لحصػػػػػر امكانػػػػػات الانديػػػػػة، والثانيػػػػػة بيػػػػػدؼ تصػػػػػنيؼ الانديػػػػػة: اخضػػػػػر، اصػػػػػفر، احمػػػػػر. وتػػػػػـ الانتيػػػػػاء مػػػػػف العمػػػػػؿ 
الميػػػػداني واصػػػػدار تقريػػػػر بػػػػذلؾ، ليػػػػتـ فػػػػي بدايػػػػة العػػػػاـ القػػػػادـ ادخػػػػاؿ البيانػػػػات واخػػػػراج النتػػػػائج وبنػػػػاء قاعػػػػدة بيانػػػػات 
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طػػػػػػاقـ المجمػػػػػػس الاعمػػػػػػى لمشػػػػػػباب والرياضػػػػػػة لضػػػػػػماف المتابعػػػػػػة عمػػػػػػى كافػػػػػػة الانديػػػػػػة تػػػػػػدار بشػػػػػػكؿ فعػػػػػػاؿ مػػػػػػف قبػػػػػػؿ 
 وتمكينيا لتطوير ادائيا المالي والاداري والنشاطي. 

 

      اليوم العالمي لمكافحة الفساد لمناسبة بطولات رياضية

بتػػػػػػػػػاريخ نظمػػػػػػػػػت الييئػػػػػػػػػة  اليػػػػػػػػػوـ العػػػػػػػػػالمي لمكافحػػػػػػػػػة الفسػػػػػػػػػاد لمناسػػػػػػػػػبة 
 المجمػػػػػػػس الاعمػػػػػػػى لمشػػػػػػػباب والرياضػػػػػػػةوبالشػػػػػػػراكة مػػػػػػػع  17/12/2017

 والمجنػػػػػػػػة الأولمبيػػػػػػػػػة الفمسػػػػػػػػطينية نظمػػػػػػػػػت الييئػػػػػػػػة بطػػػػػػػػػولتيف رياضػػػػػػػػػيتيف
. شػػػػػارؾ فػػػػػي بطولػػػػػة كػػػػػرة برسػػػػػالو مكافحػػػػػة الفسػػػػػاد الػػػػػوعيبيػػػػػدؼ نشػػػػػر 

وزارة الماليػػػػػػػػػػػة، وزارة الداخميػػػػػػػػػػػة، وزارة العػػػػػػػػػػػدؿ، وزارة  القػػػػػػػػػػػدـ كػػػػػػػػػػػؿ مػػػػػػػػػػػف
مشػػػػػػػرطة، وزارة التربيػػػػػػػة والتعمػػػػػػػيـ الادارة العامػػػػػػة للأعمػػػػػػػى، القضػػػػػػػاء امجمػػػػػػس الاقتصػػػػػػاد، وزارة الثقافػػػػػػػة، وزارة الصػػػػػػػحة، 
 .العالي، المجمس الأعمى لمشباب والرياضة

 
وزارة التربيػػػػػة والتعمػػػػػػيـ العػػػػػػالي،  فييػػػػػػا شػػػػػاركتفلإنػػػػػػاث لالتػػػػػنس امػػػػػا بطولػػػػػػة 

، والمجمػػػػػػػػػس الأعمػػػػػػػػػى لمشػػػػػػػػػباب والرياضػػػػػػػػػة، واتحػػػػػػػػػاد الرياضػػػػػػػػػة العسػػػػػػػػػكرية
 .رياضة في البيرةوعقدت في قاعات المجمس الاعمى لمشباب وال

مشػػػػػػػػػػػارؾ  126يػػػػػػػػػػػذكر اف عػػػػػػػػػػػدد المشػػػػػػػػػػػاركيف بػػػػػػػػػػػالبطولتيف وصػػػػػػػػػػػؿ الػػػػػػػػػػػى 
 ومشاركة.

 

  :2017لممجمس الاعمى لمشباب والرياضة لمعام  صيفيةالمخيمات المشاركة في ال

صػػػػػػيفية عمػػػػػػى مسػػػػػػتوى الضػػػػػػفة البالشػػػػػػراكة مػػػػػػع المجمػػػػػػس الاعمػػػػػػى لمشػػػػػػباب والرياضػػػػػػة شػػػػػػاركت الييئػػػػػػة بالمخيمػػػػػػات 
ع مسػػػػتوى وعػػػػي المشػػػػاركيف فػػػػي المخيمػػػػات مػػػػف مػػػػدراء ومنشػػػػطي المخيمػػػػات والطمبػػػػة المشػػػػاركيف بيػػػػدؼ رفػػػػ ،الغربيػػػػة

فػػػػػػي المخيمػػػػػػات، بمفػػػػػػاىيـ الشػػػػػػفافية والنزاىػػػػػػة ومكافحػػػػػػة الفسػػػػػػاد مػػػػػػف خػػػػػػلاؿ 
 .التعميـ اللامنيجي بوسائؿ تربوية وعممية وابداعية جديدة

 

عمػػػػػػػى ضػػػػػػػوء التنسػػػػػػػيؽ المتسػػػػػػػمر بػػػػػػػيف الييئػػػػػػػة والمجمػػػػػػػس الاعمػػػػػػػى لمشػػػػػػػباب 
ياضػػػػػػػة تػػػػػػػـ بنػػػػػػػاء مػػػػػػػادة توجيييػػػػػػػة لمنشػػػػػػػطي المخيمػػػػػػػات وقػػػػػػػاـ بعرضػػػػػػػيا والر 

مػػػػدربو الييئػػػػة فػػػػي خمسػػػػة لقػػػػاءات تدريبيػػػػة )مػػػػف اصػػػػؿ سػػػػبعة( نظميػػػػا المجمػػػػس الاعمػػػػى لمشػػػػباب والرياضػػػػة فػػػػي عػػػػدة 
 منشػػػػػػػط 270يػػػػػػػا فيشػػػػػػػارؾ ، و 27/7/2017-23 خػػػػػػػلاؿ الفتػػػػػػػرة  محافظػػػػػػػات
  ومنشطة.
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الرياضػػػػػػة تػػػػػػـ تزويػػػػػػد الييئػػػػػػة بقػػػػػػوائـ المخيمػػػػػػات الصػػػػػػيفية التػػػػػػي بالترتيػػػػػػب والتنسػػػػػػيؽ مػػػػػػع المجمػػػػػػس الأعمػػػػػػى لمشػػػػػػباب و 
 31/7/2017مخػػػػػيـ، وامتػّػػػػد المخػػػػػيـ لعشػػػػػرة ايػػػػػاـ مػػػػػف تػػػػػاريخ  220سػػػػػتنفذ فػػػػػي الضػػػػػفة الغربيػػػػػة والتػػػػػي بمػػػػػغ عػػػػػددىا 

طالػػػػػػب وطالبػػػػػػة مػػػػػػف  30000ظيػػػػػػراً، وبمشػػػػػػاركة  1صػػػػػػباحا وحتػػػػػػى السػػػػػػاعة  9مػػػػػػف السػػػػػػاعة  10/8/2017ولغايػػػػػػة 
، ( طالػػػػب وطالبػػػػة1010بالمخيمػػػػات بمػػػػغ )مػػػػف قبػػػػؿ الييئػػػػة د الطمبػػػػة الػػػػذيف تػػػػـ زيػػػػارتيـ فئػػػػة الطلائػػػػع، عممػػػػا بػػػػأف عػػػػد

وتػػػػـ اثنػػػػاء الزيػػػػارة توزيػػػػع العػػػػاب عمػػػػى الطمبػػػػة، اضػػػػافة الػػػػى ىػػػػدايا فػػػػي مخيمػػػػيف ببمػػػػدتي بيتونيػػػػا ونعمػػػػيف حمػػػػلا اسػػػػـ 
 فرساف النزاىة وفارسات النزاىة.

 
 والشؤون الدينية  وزارة الاوقاف

 المرأة في مكافحة الفساد من منظور ديني دورعمل حول  اتورشثلاث 
 والييئػػػػػػة الإسػػػػػػلامية المسػػػػػػيحيةبالشػػػػػػراكة مػػػػػػع وزارة الاوقػػػػػػاؼ والشػػػػػػؤوف الدينيػػػػػػة 

 يػػػػػػة المػػػػػػرأة العاممػػػػػػة تػػػػػػـ تنفيػػػػػػذ ثػػػػػػلاثوجمع وبالتعػػػػػػاوف مػػػػػػع الطائفػػػػػػة السػػػػػػامرية
الػػػػػػػديف المسػػػػػػػيحييف والمسػػػػػػػمميف  عممػػػػػػػاءمػػػػػػػف  400عمػػػػػػػؿ اسػػػػػػػتيدفت  اتورشػػػػػػػ

نفػػػػػػػذت  .شػػػػػػػماؿ وجنػػػػػػػوب ووسػػػػػػػط الضػػػػػػػفة الغربيػػػػػػػةوالوعػػػػػػػاظ والواعظػػػػػػػات فػػػػػػػي 
، ونفػػػػػػػذت ورشػػػػػػػة الجنػػػػػػػوب 19/7/2017ورشػػػػػػػة الوسػػػػػػػط فػػػػػػػي راـ الله بتػػػػػػػاريخ 

طوبػػػػػػػػػػػاس بتػػػػػػػػػػػاريخ  –العقبػػػػػػػػػػػة قريػػػػػػػػػػػة ، ونفػػػػػػػػػػػذت ورشػػػػػػػػػػػة الشػػػػػػػػػػػماؿ فػػػػػػػػػػػي 9/10/2017 بيػػػػػػػػػػػت لحػػػػػػػػػػػـ بتػػػػػػػػػػػاريخفػػػػػػػػػػػي 
29/11/2017. 

 

 

 

 

 

 مسابقة الأعمال الدينية حول موضوع مكافحة الفساد

والشػػػػػػػؤوف  ة الأوقػػػػػػػاؼبالتعػػػػػػػاوف مػػػػػػػع وزار 
أطمقػػػػػػػػػػػػػػػت اليينػػػػػػػػػػػػػػػة والػػػػػػػػػػػػػػػوزارة  الدينيػػػػػػػػػػػػػػػة
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المسػػػػابقة فػػػػي ىػػػػذه الػػػػدورة التػػػػي تسػػػػتيدؼ دمػػػػج طمبػػػػة المػػػػدارس الشػػػػرعية فػػػػي جيػػػػود مكافحػػػػة الفسػػػػاد مػػػػف خػػػػلاؿ تقػػػػديـ 
لمعممػػػػػػػػي ومعممػػػػػػػػات  6/12/2017بتػػػػػػػػاريخ فػػػػػػػػي قمقيميػػػػػػػػة دورة الػػػػػػػػ اليػػػػػػػػوـ الاوؿ مػػػػػػػػف نفػػػػػػػػذمبػػػػػػػػادرات طلابيػػػػػػػػة ىادفػػػػػػػػة. 

عمػػػػػػػى مسػػػػػػػابقة الأعمػػػػػػػاؿ الدينيػػػػػػػة فػػػػػػػي مكافحػػػػػػػة الفسػػػػػػػاد لطمبػػػػػػػة  ممػػػػػػػف سيشػػػػػػػرفوف 31كة بمشػػػػػػػار المػػػػػػػدارس الشػػػػػػػرعية 
  المدارس الشرعية.

 

 وزارة العمل

 " دور الجمعيات التعاونية في مكافحة الفساد" حول عمل تيتنظيم ورش
فػػػػػػػػػػػػي  22/11/2017 فػػػػػػػػػػػػي نػػػػػػػػػػػػابمس وبتػػػػػػػػػػػػاريخ 4/10/2017بتػػػػػػػػػػػػاريخ 

ورشػػػػػػتيف بمشػػػػػػاركة الخميػػػػػػؿ نظمػػػػػػت الييئػػػػػػة بالشػػػػػػراكة مػػػػػػع وزارة العمػػػػػػؿ ال
الييئػػػػػػػات الاداريػػػػػػػة ولجػػػػػػػاف  مػػػػػػػف عمػػػػػػػى التػػػػػػػوالي شػػػػػػػخص 147و  180

بعػػػػض  مناقشػػػػةىػػػػدفت الورشػػػػتيف الػػػػى  .الرقابػػػػة فػػػػي الجمعيػػػػات التعاونيػػػػة
الاشػػػػػػػػػكالات الاداريػػػػػػػػػة والماليػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػي تواجػػػػػػػػػو الجمعيػػػػػػػػػات التعاونيػػػػػػػػػة، 
وتعريػػػػػؼ المشػػػػػاركيف بقػػػػػانوف مكافحػػػػػة الفسػػػػػاد ومعػػػػػايير الحكػػػػػـ والرقابػػػػػػة 

  الداخمية.
 

 وزارة الصحة 
ورشاااااااااتي عمااااااااال حاااااااااول دور 
القطاااااع الصااااحي فااااي مكافحااااة 

 الفساد
نظمػػػػػػػػت الييئػػػػػػػػة وبالشػػػػػػػػراكة مػػػػػػػػع 

و  10وزارة الصػػػػػػػػػػػػػػػػحة بتػػػػػػػػػػػػػػػػاريخ 
ورشػػػػػػتي عمػػػػػػؿ حػػػػػػوؿ دور القطػػػػػػاع الصػػػػػػحي فػػػػػػي مكافحػػػػػػة  20/4/2017

 نوقشػػػػػت بالورشػػػػػتيف راـ الله ونػػػػػابمس.مػػػػػف شػػػػػخص مػػػػف مػػػػػوظفي الػػػػػوزارة، وذلػػػػػؾ فػػػػػي كػػػػؿ  148الفسػػػػاد، شػػػػػارؾ فييمػػػػػا 
قػػػػػػانوف مكافحػػػػػػة الفسػػػػػػاد والاسػػػػػػتراتيجية الوطنيػػػػػػة لمكافحػػػػػػة الفسػػػػػػاد، اضػػػػػػافة الػػػػػػى اىػػػػػػـ التطػػػػػػورات اوراؽ عمػػػػػػؿ حػػػػػػوؿ 

الحاصػػػػػػمة عمػػػػػػى اسػػػػػػس النزاىػػػػػػة والشػػػػػػفافية فػػػػػػي وزارة الصػػػػػػحة، وذلػػػػػػؾ توطئػػػػػػة لإجػػػػػػراء دراسػػػػػػة مخػػػػػػاطر الفسػػػػػػاد فػػػػػػي 
 ادارات مختارة بالوزارة. 
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 الصندوق الفمسطيني لتعويض مصابي حوادث الطرق

 ورشة عمل حول دور الصندوق الفمسطيني لتعويض مصابي حوادث الطرق في مكافحة الفساد
وبالشػػػػػػراكة مػػػػػع الصػػػػػػندوؽ الفمسػػػػػطيني لتعػػػػػػويض  فػػػػػػي البيػػػػػرة نظمػػػػػت الييئػػػػػة

ورشػػػػػػػة عمػػػػػػػؿ اسػػػػػػػتيدفت  19/4/2017مصػػػػػػػابي حػػػػػػػوادث الطػػػػػػػرؽ بتػػػػػػػاريخ 
شػػػػػركاء الصػػػػػندوؽ لمتوعيػػػػػة بقػػػػػانوف مكافحػػػػػة الفسػػػػػاد والاسػػػػػتراتيجية الوطنيػػػػػة 

واىػػػػػػـ التحػػػػػػديات التػػػػػػي تواجػػػػػػو الصػػػػػػندوؽ فػػػػػػي اداء عممػػػػػػو  مكافحػػػػػػة الفسػػػػػػادل
، تخمػػػػؿ شػػػػخص 51، حيػػػػث شػػػػارؾ فػػػػي الورشػػػػة عمػػػػى ضػػػػوء القػػػػانوف النػػػػاظـ

 .بيف الييئة والصندوؽ الورشة التوقيع عمى الخطة التنفيذية المشتركة
 لتأمين. ورشتي عمل حول مهام الصندوق الفمسطيني لتعويض مصابي حوادث الطرق بموجب قانون ا

ورشػػػػػػػة عمػػػػػػػؿ لمػػػػػػػوظفي الييئػػػػػػػة  11/5/2017الصػػػػػػػندوؽ بتػػػػػػػاريخ  الييئػػػػػػػة انظمتػػػػػػػ
 15حضػػػػػر الورشػػػػػة  الفمسػػػػػطيني. حػػػػػوؿ ميػػػػػاـ الصػػػػػندوؽ بموجػػػػػب قػػػػػانوف التػػػػػأميف

 راـ الله، بشخص مف موظفي الييئة، وذلؾ في مقر الصندوؽ 
 

 18/5/2017-16خػػػػػلاؿ الفتػػػػػرة  ا المؤسسػػػػػتيف فػػػػػي العاصػػػػػمة عمػػػػػافكمػػػػػا نظمتػػػػػ
ودور صػػػػػػػناديؽ تعػػػػػػػويض  ؿ أخػػػػػػػرى متخصصػػػػػػػة فػػػػػػػي مبػػػػػػػادئ التػػػػػػػأميفورشػػػػػػػة عمػػػػػػػ

 شخص مف موظفي الييئة. 18 ىا، حضر مصابي حوادث الطرؽ
 
 
 
 

 ب. أنشطة بالتعاون مع القطاع الأهمي:
 

 جمعية المد الخيرية
 ورشة عمل توعوية لمتطوعات جمعية المد الخيرية

المػػػػػد الوطنيػػػػػة  جمعيػػػػػةنظمتيػػػػػا  فػػػػػي ورشػػػػػة عمػػػػػؿالييئػػػػػة  شػػػػػاركت 8/2/2017بتػػػػػاريخ 
ة توعيػػػػػػػػػػ ، وىػػػػػػػػػػدفت الػػػػػػػػػػىمتطوعػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػػف الجمعيػػػػػػػػػػة 19 شػػػػػػػػػػارؾ فييػػػػػػػػػػا فػػػػػػػػػػي راـ الله،
 بقانوف مكافحة الفساد، والاستراتيجية الوطنية لمكافحة الفساد. المتطوعات
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 شبكة المنظمات الأهمية
 تنظيم احتفال تكريم المشاركين في حملات الضغط والمناصرة .1

 20/2/2017منظمػػػػػػػػػات الأىميػػػػػػػػػة بتػػػػػػػػػاريخ نظمػػػػػػػػت الييئػػػػػػػػػة وبالشػػػػػػػػػراكة مػػػػػػػػػع شػػػػػػػػبكة ال
احتفػػػػاؿ التكػػػػريـ الخػػػػاص بالمشػػػػاركيف فػػػػي حمػػػػلات الضػػػػغط والمناصػػػػرة، حيػػػػث كرمػػػػت 

  شخص مف الفائزيف، وذلؾ في مقر الييئة. 14الييئة  
 

 حملات ضغط ومناصرة في مجال مكافحة الفساد 3مسابقة أفضل  .2
 ،مػػػػػات المجتمػػػػػع المػػػػػدني فػػػػػي جيػػػػػود مكافحػػػػػة الفسػػػػػادمػػػػػف اجػػػػػؿ إشػػػػػراؾ القطػػػػػاع الشػػػػػبابي العامػػػػػؿ والمتطػػػػػوع فػػػػػي منظ

تػػـ 

شػػػػػاركيف المتمكػػػػػيف ومػػػػػف اجػػػػػؿ  ،حمػػػػػلات ضػػػػػغط ومناصػػػػػرة فػػػػػي محافظػػػػػات الضػػػػػفة الغربيػػػػػة 3تنفيػػػػػذ مسػػػػػابقة أفضػػػػػؿ 
، حيػػػػػث تػػػػػـ تحكػػػػػيـ المبػػػػػادرات المقدمػػػػػة وتػػػػػـ 2016تػػػػػـ تنفيػػػػػذ عػػػػػدد مػػػػػف الػػػػػدورات وورش العمػػػػػؿ فػػػػػي عػػػػػاـ  بالمسػػػػػابقة،

 .مبادرات شبابية  4مشارؾ ومشاركة مف خلاؿ  14بقة والبالغ عددىـ تكريـ جميع المشاركيف في المسا

 

 لمتنمية جمعية المرأة العاممة

 متوجهات الاستراتيجية النسوية لمكافحة الفساد"اولي ل ورشة عمل" اطلاق
وبالشػػػػػػػراكة مػػػػػػػع جمعيػػػػػػػة المػػػػػػػرأة  فػػػػػػػي البيػػػػػػػرة، نظمػػػػػػػت الييئػػػػػػػة

ورشػػػػػػػػػػػػػة عمػػػػػػػػػػػػػؿ  28/2/2017بتػػػػػػػػػػػػػاريخ  لمتنميػػػػػػػػػػػػػة، العاممػػػػػػػػػػػػػة
 ،ؽ التوجيػػػػػػات الاسػػػػػػتراتيجية النسػػػػػػوية لمكافحػػػػػػة الفسػػػػػػادلإطػػػػػػلا

شػػػػخص مػػػػف منػػػػدوبات مجػػػػالس  51حيػػػػث شػػػػارؾ فػػػػي الورشػػػػة 
 .لنسوية ومف شركاء الييئةالظؿ، والمؤسسات ا

يػػػػػذكر اف الييئػػػػػة عممػػػػػت مػػػػػع الجمعيػػػػػة خػػػػػلاؿ العػػػػػاـ المنصػػػػػرـ 
لإنتػػػػػػاج ىػػػػػػذه التوجيػػػػػػات الاسػػػػػػتراتيجية مػػػػػػف خػػػػػػلاؿ اكثػػػػػػر مػػػػػػف 

ات النسػػػػػػػائية الفمسػػػػػػػطينية ومجػػػػػػػالس ظػػػػػػػؿ الييئػػػػػػػات المحميػػػػػػػة فػػػػػػػي كافػػػػػػػة محافظػػػػػػػات ورشػػػػػػػة ولقػػػػػػػاء ضػػػػػػػـ الجمعيػػػػػػػ 20
 الوطف. 
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 جمعية مدققي الحسابات

 المؤتمر المهني الدولي بعنوان " مهنة تدقيق الحسابات ودورها في تعزيز الحوكمة ومكافحة الفساد"
لوطنيػػػػػػػػػة بتػػػػػػػػػاريخ جمعيػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػدققي الحسػػػػػػػػػابات وجامعػػػػػػػػػة النجػػػػػػػػػاح او الييئػػػػػػػػػة لجنػػػػػػػػػة مشػػػػػػػػػتركة مشػػػػػػػػػكمة مػػػػػػػػػف نظمػػػػػػػػػت 

المػػػػػػؤتمر الػػػػػػدولي لمػػػػػػدققي الحسػػػػػػابات، شػػػػػػارؾ فػػػػػػي المػػػػػػؤتمر أكثػػػػػػر   7/3/2017
 -شػػػػخص، وذلػػػػؾ فػػػػي  مسػػػػرح سػػػػمو الأميػػػػر تركػػػػي بػػػػف عبػػػػد العزيػػػػز  700مػػػػف 

 حرـ جامعة النجاح/ نابمس.
عممػػػػػػػػت المجنػػػػػػػػة، مػػػػػػػػف خػػػػػػػػلاؿ عػػػػػػػػدة لقػػػػػػػػاءات مشػػػػػػػػتركة، عمػػػػػػػػى اخػػػػػػػػراج معػػػػػػػػايير 

ت التػػػػػػػرويج لممػػػػػػػؤتمر لرفػػػػػػػع جػػػػػػػودة المشػػػػػػػاركة فػػػػػػػي اوراؽ العمػػػػػػػؿ وتحكيميػػػػػػػا واليػػػػػػػا
 المشاركات وعدد الحضور وتمثيمو.

 ، ضمف محاور المؤتمر التالية:ورقة عمؿ 12نوقشت في المؤتمر 
 تعزيز الحوكمة الرشيدة مرتكزات مينة تدقيؽ الحسابات في المحور الاول:

 دور مينة تدقيؽ الحسابات في مكافحة الفساد المحور الثاني:

 بيئة التنظيمية لمينة تدقيؽ الحساباتال المحور الثالث:

 

 

 مؤسسة تعاون لحل الصراع
الحكم الصاااااالح داخااااال باااااورشاااااة تدريبياااااة حاااااول القضاااااايا المتعمقاااااة 

 المجالس البمدية والمؤسسات القاعدية
مؤسسػػػػة تعػػػػاوف لحػػػػؿ  فػػػػي الورشػػػػة اعػػػػلاه التػػػػي نظمتيػػػػا شػػػػاركت الييئػػػػة

الورشػػػػػػة ، شػػػػػػارؾ فػػػػػػي 3/5/2017بتػػػػػػاريخ  وذلػػػػػػؾ فػػػػػػي راـ الله الصػػػػػػراع
، حيػػػػػػػػث شػػػػػػػػخص مػػػػػػػػف مػػػػػػػػوظفي البمػػػػػػػػديات والمؤسسػػػػػػػػات القاعديػػػػػػػػة 31

 محافظػػػػػاتورشػػػػػة عمػػػػػؿ فػػػػػي  30لاحقػػػػػاً بتنظػػػػػيـ سػػػػػيقوموف المتػػػػػدربوف 
الضػػػػػػػػػفة الغربيػػػػػػػػػة، وانتػػػػػػػػػاج مػػػػػػػػػواد اعلاميػػػػػػػػػة وتوعويػػػػػػػػػة حػػػػػػػػػوؿ النزاىػػػػػػػػػة 

 والشفافية ومكافحة الفساد.
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 لممؤسسات الأهمية: الهيئة الاستشارية لتطوير المؤسسات غير الحكومية والهيئة الوطنية

 لها وما عميها ما /التغطية الاعلامية لجمسات محكمة جرائم الفسادمناظرة شبابية: 
تنظػػػػػػػػيـ منػػػػػػػػاظرة شػػػػػػػػبابية حػػػػػػػػوؿ التغطيػػػػػػػػة تػػػػػػػػـ  4/12/2017بتػػػػػػػػاريخ 

ليػػػػػػػا ومػػػػػػػا عمييػػػػػػػا،  مػػػػػػػا /الاعلاميػػػػػػػة لجمسػػػػػػػات محكمػػػػػػػة جػػػػػػػرائـ الفسػػػػػػػاد
حيػػػػػػػث عقػػػػػػػب عمػػػػػػػى ىػػػػػػػذه المنػػػػػػػاظرة منػػػػػػػدوب عػػػػػػػف كػػػػػػػؿ مػػػػػػػف النيابػػػػػػػة 

تدبػػػػة لػػػػدى ىيئػػػػة مكافحػػػػة الفسػػػػاد، مجمػػػػس القضػػػػاء الأعمػػػػى، نقابػػػػة المن
الصػػػػػحفييف، وىيئػػػػػة الاذاعػػػػػة والتمفزيػػػػػوف، وذلػػػػػؾ فػػػػػي الجامعػػػػػة العربيػػػػػة 

 سػػػػػتو مػػػػػف طمبػػػػػة الجامعػػػػػة، وحضػػػػػرىا الامريكيػػػػػة، شػػػػػارؾ فػػػػػي المنػػػػػاظرة
 .شخص 120

 معهد الأبحاث التطبيقية القدس أريج:

 رها في مكافحة الفسادالمساءلة المجتمعية ودو ثلاث ورشات عمل حول 
ثلاثػػػػة لقػػػػاءات حػػػػوؿ نظمػػػػت الييئػػػػة ومعيػػػػد اريػػػػج  12/2017خػػػػلاؿ شػػػػير 

" المسػػػػػاءلة المجتمعيػػػػػة ودورىػػػػػا فػػػػػي مكافحػػػػػة الفسػػػػػاد" حيػػػػػث تػػػػػـ اسػػػػػتعراض 
قػػػػػػػانوف مكافحػػػػػػػة الفسػػػػػػػاد، ونتػػػػػػػائج دراسػػػػػػػة ىيئػػػػػػػة مكافحػػػػػػػة الفسػػػػػػػاد الخاصػػػػػػػة 

عيػػػػػػة ىػػػػػػدفت ىػػػػػػذه المقػػػػػػاءات لتو بعمػػػػػػؿ البمػػػػػػديات عمػػػػػػى المجتمػػػػػػع المحمػػػػػػي، 

بثقافػػػػػػػػة المسػػػػػػػػاءلة المجتمعيػػػػػػػػة، وتعزيػػػػػػػػز دورىػػػػػػػػـ فػػػػػػػػي المجتمػػػػػػػػع المحمػػػػػػػػي  
شػػػػػخص  115 شػػػػػارؾ فػػػػػي الورشػػػػػات الثلاثػػػػػةتوجيػػػػػو عمػػػػػؿ البمػػػػػديات، حيػػػػػث 

مػػػػف المجتمػػػػع المحمػػػػي وموظفػػػػوا البمػػػػديات فػػػػي كػػػػؿ مػػػػف بمديػػػػة سػػػػيمة الظيػػػػر، 
  .ترقومياو حوارة، و 
  مركز اعلام حقوق الانسان والديمقراطية "شمس" 

 وطن بلا فساد مسطين بعيون الشباب ..فمعرض صور: 

مركػػػػػػػز إعػػػػػػػلاـ حقػػػػػػػوؽ  شػػػػػػػاركت الييئػػػػػػػة فػػػػػػػي الاحتفاليػػػػػػػة الخاصػػػػػػػة بمعػػػػػػػرض
فمسػػػػػػػػطيف بعيػػػػػػػػوف الشػػػػػػػػباب .. ”  "  بعنػػػػػػػػواف شػػػػػػػػمس“الإنسػػػػػػػػاف والديمقراطيػػػػػػػػة 

راـ الله وجامعػػػػة فمسػػػػطيف التقنيػػػػة خضػػػػوري  تنقػػػػؿ بػػػػيفالػػػػذي ” وطػػػػف بػػػػلا فسػػػػاد
ارؾ فػػػػػي رسػػػػػميا طمبػػػػػة مػػػػػف شػػػػػ ،لوحػػػػػة فنيػػػػػة 120وجامعػػػػػة القػػػػػدس، بمشػػػػػاركة 

، ومػػػػف جامعػػػػات: العػػػػالي سػػػػبعة عشػػػػرة مديريػػػػة مػػػػف مػػػػديريات التربيػػػػة والتعمػػػػيـ
القػػػػػػػػدس، القػػػػػػػػدس المفتوحػػػػػػػػة، بيرزيػػػػػػػػت، النجػػػػػػػػاح، وجامعػػػػػػػػة فمسػػػػػػػػطيف التقنيػػػػػػػػة 
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خضػػػػػوري، ومركػػػػػز التػػػػػدريب المينػػػػػي فػػػػػي بيػػػػػت جػػػػػالا، وبمشػػػػػاركة مجموعػػػػػة مػػػػػف الفنػػػػػانيف، والتػػػػػي تيػػػػػدؼ إلػػػػػى نشػػػػػر 
طالبػػػػػاً وطالبػػػػػة، وفنانػػػػػاً،  48تكػػػػػريـ  بالاحتفاليػػػػػة تػػػػػـكمػػػػػا و نزاىػػػػػة والشػػػػػفافية ومحاربػػػػػة الفسػػػػػاد. وتعزيػػػػػز ثقافػػػػػة وقػػػػػيـ ال

  بالإضافة إلى المدرسيف المشرفيف عمى الطمبة.

 ج. انشطة في الجامعات والكميات والمعاهد العميا الفمسطينية:

 نشاط المحكمة الصورية في جامعة القدس  .1
الػػػػػػذي  جامعػػػػػػة القػػػػػػدس مػػػػػػة الصػػػػػػورية فػػػػػػياشػػػػػػتركت الييئػػػػػػة بتنفيػػػػػػذ مسػػػػػػاؽ المحك

كأشػػػػكاؿ فسػػػػاد نػػػػص عمييػػػػا  جريمتػػػػي التزويػػػػر والاخػػػػتلاسخصػػػػص ىػػػػذا الفصػػػػؿ ل
قػػػػػػػػانوف مكافحػػػػػػػػة الفسػػػػػػػػاد، حيػػػػػػػػث قػػػػػػػػدـ احػػػػػػػػد مػػػػػػػػوظفي الييئػػػػػػػػة  تػػػػػػػػدريب لمطمبػػػػػػػػة 

 2/5/2017بتػػػػػػاريخ المشػػػػػػاركيف فػػػػػػي المسػػػػػػاؽ وعمػػػػػػى طػػػػػػوؿ الفصػػػػػػؿ الدراسػػػػػػي، و 
  .يـعرض الطمبة المحكمة في مقر الجامعة وتـ تكريم

 
 اطلاق مساقين في الجامعات الفمسطينية: .2

 ينمساقالإعداد خطط 
لجنػػػػة وطنيػػػػة اكاديميػػػػة تعمػػػػؿ بالتعػػػػاوف مػػػػع الجامعػػػػات الفمسػػػػطينية شػػػػكمت الييئػػػػة 

ودعػػػػػت كافػػػػػة الجامعػػػػػات عمػػػػػى اقتػػػػػراح مسػػػػػاقات جامعيػػػػػة حػػػػػوؿ مكافحػػػػػة الفسػػػػػاد، 
يػػػػػػػػت والكميػػػػػػػػات الجامعيػػػػػػػػة العاممػػػػػػػػة فػػػػػػػػي الضػػػػػػػػفة الغربيػػػػػػػػة لممشػػػػػػػػاركة فييػػػػػػػػا، ودع

فػػػػػػي ورشػػػػػػة عمػػػػػػؿ ترأسػػػػػػيا رئػػػػػػيس ىيئػػػػػػة  21/2/2017 للاجتمػػػػػػاع الاوؿ بتػػػػػػاريخ
جامعػػػػة وكميػػػػػة  14يمثمػػػػوف  أكػػػػاديمي جػػػػػامعي 16وشػػػػػارؾ فييػػػػا  ،مكافحػػػػة الفسػػػػاد

 .جامعية
كمفػػػػػت المجنػػػػػة الاكاديميػػػػػة لجنػػػػػة مصػػػػػغرة بمشػػػػػاركة ممثمػػػػػيف عػػػػػف جامعػػػػػة القػػػػػدس وجامعػػػػػة الاسػػػػػتقلاؿ وكميػػػػػة فمسػػػػػطيف 

 لتحضير خطط المساقيف وعرضيا عمى المجنة. الاىمية والكمية العصرية، 
عقػػػػػػػدت المجنػػػػػػػة المصػػػػػػػغرة عػػػػػػػدة اجتماعػػػػػػػات ووزعػػػػػػػت ميػػػػػػػاـ تنفيػػػػػػػذ المسػػػػػػػاقيف بػػػػػػػيف اعضػػػػػػػائيا وعرضػػػػػػػت مسػػػػػػػودتي 
الخطتػػػػيف عمػػػػى المجنػػػػة الموسػػػػعة فػػػػػي اجتمػػػػاعيف متتػػػػاليف، حيػػػػث تػػػػـ فييمػػػػػا مناقشػػػػة محتػػػػوى الخطتػػػػيف واليػػػػة تػػػػػدريس 

 التالييف لممساقيف: المساقيف. واتفقت المجنة عمى العنوانيف 
ويطػػػػػػػػػػرح كمتطمػػػػػػػػػػب جػػػػػػػػػػامعي لكافػػػػػػػػػػة التخصصػػػػػػػػػػات عمػػػػػػػػػػى مسػػػػػػػػػػتوى  مكافحػػػػػػػػػػة الفسػػػػػػػػػػاد: تحػػػػػػػػػػديات وحمػػػػػػػػػػوؿ :الاوؿ

 البكالوريوس.
 ويطرح كمتطمب جامعي لمتخصصات القانونية عمى  جرائـ الفساد في التشريع الفمسطينيالثاني: 
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الميتمػػػػة فػػػػي  والكميػػػػات الجامعيػػػػة الجامعػػػػاتة و بػػػػيف الييئػػػػواتفقػػػػت المجنػػػػة عمػػػػى اف يػػػػتـ التوقيػػػػع عمػػػػى مػػػػذكرات تعػػػػاوف 
  تدريس المساقيف. 

 جامعة وكمية جامعية 12التوقيع عمى مذكرات تعاون بين الهيئة و  

استضػػػػػػػافت وزارة التربيػػػػػػػة والتعمػػػػػػػيـ العػػػػػػػالي احتفاليػػػػػػػة التوقيػػػػػػػع عمػػػػػػػى مػػػػػػػذكرات التعػػػػػػػاوف بػػػػػػػيف  17/7/2017بتػػػػػػػاريخ 
مػػػػػف ينػػػػػوب عػػػػػنيـ واعضػػػػػاء المجنػػػػػة الأكاديميػػػػػة المشػػػػػاركيف فػػػػػي الييئػػػػػة والجامعػػػػػات بحضػػػػػور رؤسػػػػػاء الجامعػػػػػات او 

 اعداد المساقيف، وتـ في الاحتفالية ايضا تكريـ اعضاء المجنتيف الموسعة والمصغرة. 

 عمى مذكرات التعاون الموقعةالجامعات 

 الجامعة العربية الامريكية جامعة القدس
 جامعة بيرزيت جامعة فسطيف الاىمية

 امعة النجاحج جامعة الاستقلاؿ
 جامعة القدس المفتوحة خضوري–جامعة فمسطيف التقنية 
 راـ الله -كمية التقنية لمبناتال الكمية العصرية الجامعية

 جامعة بوليتكنؾ فمسطيف كمية التقنية العروب
 

 

 

 

 ومساااااق ،مكافحااااة الفساااااد تحااااديات وحمااااولمساااااق  :دورة تدريبيااااة متخصصااااة لمدرسااااي المساااااقين الاكاااااديميين
 جرائم الفساد في التشريع الفمسطيني

استضػػػػػػػاؼ فػػػػػػػرع الجامعػػػػػػػة العربيػػػػػػػة الامريكيػػػػػػػة فػػػػػػػي روابػػػػػػػي دورة تدريبيػػػػػػػة خػػػػػػػلاؿ 
 13جػػػػػػػػػػامعي يمثمػػػػػػػػػػوف  مػػػػػػػػػػدرس 32 ، شػػػػػػػػػػارؾ فييػػػػػػػػػػا29/8/2017-28يػػػػػػػػػػومي 

. ىػػػػػػدفت الػػػػػػدورة الػػػػػػى مناقشػػػػػػة المسػػػػػػاقيف وتعزيػػػػػػز المعرفػػػػػػة لػػػػػػدييـ جامعػػػػػػة وكميػػػػػػة
، وبعػػػػػػػض الدراسػػػػػػػات المنجػػػػػػػزة بخصػػػػػػػوص قػػػػػػػانوف واسػػػػػػػتراتيجية مكافحػػػػػػػة الفسػػػػػػػاد
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 ومداخلات عدد مف اطراؼ تنفيذ الاستراتيجية. 

 لقاء وجولة طلابية في مقر هيئة مكافحة الفساد

وؽ مػػػػػػػػف طمبػػػػػػػػة الحقػػػػػػػػ 25استضػػػػػػػػافت الييئػػػػػػػػة  1/11/2017بتػػػػػػػػاريخ 
"مكافحػػػػػػػة الفسػػػػػػػاد فػػػػػػػي  مسػػػػػػػاؽمػػػػػػػف جامعػػػػػػػة القػػػػػػػدس المسػػػػػػػجميف فػػػػػػػي 

ة مكافحػػػػػة الفسػػػػػاد المقػػػػػاء الدراسػػػػػي فػػػػػي مقػػػػػر ىيئػػػػػالتشػػػػػريع الفمسػػػػػطيني" 
لمتعػػػػرؼ عػػػػف قػػػػرب عمػػػػى اجػػػػراءات العمػػػػؿ فػػػػي الييئػػػػة وآليػػػػات التحقيػػػػؽ 

  في الشكاوي والقضايا والبلاغات.

الجامعػػػػػػػة بػػػػػػػدأت بتػػػػػػػدريس المسػػػػػػػاؽ ابتػػػػػػػداء مػػػػػػػف ىػػػػػػػذا الفصػػػػػػػؿ لطمبػػػػػػػة الحقػػػػػػػوؽ فػػػػػػػي الجامعػػػػػػػة، وذلػػػػػػػؾ وفػػػػػػػؽ الخطػػػػػػػة 
  الموضوعة والمتفؽ عمييا بيف الييئة والجامعة.

 الذين شاركوا بالجانب العممي من المساق رائم الفساد في التشريع الفمسطيني""ج مساق تكريم طمبة

مػػػػػف طمبػػػػػة  34كرمػػػػػت الييئػػػػػة وجامعػػػػػة القػػػػػدس  6/12/2017بتػػػػػاريخ 
جامعػػػػػػة  مقػػػػػػر "جػػػػػػرائـ الفسػػػػػػاد فػػػػػػي التشػػػػػػريع الفمسػػػػػػطيني" فػػػػػػي مسػػػػػػاؽ
  ، وذلؾ تقديرا لجيودىـ في الجانب العممي مف المساؽ.القدس

 

 

 الجامعات الفمسطينية في قطاع غزة. يكاديميالمقاء المفتوح مع ا

لقػػاء مفتػػوح مػػع  ، وعبػػر الفيػػديو كػػونفرنس،نظمػػت الييئػػة وبالتعػػاوف مػػع جامعػػة القػػدس المفتوحػػة، 23/10/2017بتػػاريخ 
 كافػػة الجامعػػات الفمسػػطينية فػػي غػػزة،مػػف الاكػػاديمييف مػػف  100 بمشػػاركةالجامعػػات الفمسػػطينية فػػي قطػػاع غػػزة  ياكػػاديمي

ىػدؼ المقػػاء الػػى  ، جامعػة غػػزة(.جامعػػة الاسػػلاميةالقػػدس المفتوحػة بفروعيػػا، جامعػػة الاقصػى، جامعػػة الازىػر، )جامعػة ال
رفع مستوى التنسيؽ بيف الييئة والجامعات الفمسطينية في قطاع غػزة، خصوصػا واف الجامعػات فػي الضػفة الغربيػة تطػرح 

ىنػػاؾ متابعػػة مػػع الجامعػػات الفمسػػطينية فػػي قطػػاع غػػزة مسػػاقيف متخصصػػيف بمكافحػػة الفسػػاد ابتػػداء بيػػذا العػػاـ، وسػػيكوف 
 لدراسة امكانية طرح ذات المساقيف  
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الاحتفالياااة الخاصاااة بانتهااااء المراحااال الأولاااى مااان تااادريب ماااوظفي القطااااع العاااام عماااى مدوناااة الساااموك وأخلاقياااات 
 الوظيفة العامة

نظمػػػػت الييئػػػػة وبالشػػػػراكة مػػػػع  ،ازفتحػػػػت رعايػػػػة وحضػػػػور سػػػػيادة رئػػػػيس دولػػػػة فمسػػػػطيف السػػػػيد محمػػػػود عبػػػػاس أبػػػػو مػػػػ
الاحتفاليػػػػػػة الخاصػػػػػػة  12/3/2017ديػػػػػػواف المػػػػػػوظفيف العػػػػػػاـ، وبالتعػػػػػػاوف مػػػػػػع وزارة التربيػػػػػػة والتعمػػػػػػيـ العػػػػػػالي بتػػػػػػاريخ 

بانتيػػػػػػاء المراحػػػػػػؿ الأولػػػػػػى مػػػػػػف تػػػػػػدريب مػػػػػػوظفي القطػػػػػػاع العػػػػػػاـ عمػػػػػػى مدونػػػػػػة السػػػػػػموؾ وأخلاقيػػػػػػات الوظيفػػػػػػة العامػػػػػػة، 
المجنػػػػػػػة التنفيذيػػػػػػػة لمنظمػػػػػػػة التحريػػػػػػػر، أعضػػػػػػػاء المجنػػػػػػػة المركزيػػػػػػػة  شػػػػػػػخص مػػػػػػػف أعضػػػػػػػاء 2000حضػػػػػػػر الاحتفاليػػػػػػػة 

لحركػػػػػة فػػػػػتح، وزراء، أحػػػػػزاب سياسػػػػػية، أعضػػػػػاء المجمػػػػػس التشػػػػػريعي، الشػػػػػركاء فػػػػػي تنفيػػػػػذ الاسػػػػػتراتيجية، ممثمػػػػػيف عػػػػػف 
المؤسسػػػػػات العامػػػػػة والخاصػػػػػة، الأجيػػػػػزة الأمنيػػػػػة، وعػػػػػدد مػػػػػف مشػػػػػرفي ومعممػػػػػي وزارة التربيػػػػػة والتعمػػػػػيـ العػػػػػالي، وذلػػػػػؾ 

 مقر المقاطعة / راـ الله. –عة أحمد الشقيري في قا
 
 

 

 

 د. أبحاث ودراسات واصدارات ومطبوعات

 
نسااااااخة ماااااان التوجهااااااات الاسااااااتراتيجية النسااااااوية لمكافحااااااة  1000طباعااااااة  .1

 .الفساد
 
تسااااتهدف رفااااع الااااوعي ألعاااااب  ثلاثااااة نسااااخة ماااان 3000تحضااااير وطباعااااة  .2

 .بخصوص اشكال وممارسات الشفافية والنزاهة والفساد
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نساااخة مااان دراساااة " العلاقاااة باااين حقاااوق الانساااان  1000اعاااداد وطباعاااة   .3
 بالشراكة مع الهيئة المستقمة لحقوق الانسان والفساد

 
 

 

 لجريدة الحياة الجديدة: ينممحقصدار إ

والثػػػػػػاني،  اصػػػػػدرت الييئػػػػػة بالشػػػػػػراكة مػػػػػع جريػػػػػدة الحيػػػػػػاة الجديػػػػػدة الممحػػػػػؽ الاوؿ
 اة الجديػػػػػدة وفػػػػػي انشػػػػػطة الييئػػػػػة المختمفػػػػػة. حيػػػػػث تػػػػػـ توزيعيمػػػػػا مػػػػػع جريػػػػػدة الحيػػػػػ

عمػػػػػػى  يػػػػػػامكافحػػػػػػة الفسػػػػػػاد فػػػػػػي فمسػػػػػػطيف، واحتو  عنػػػػػػواف جيػػػػػػود  المحمقػػػػػػيفحمػػػػػػلا
 مقالات وتقارير ومقابلات ومعمومات ومواد توعوعية.

  

 الأنشطة الخاصة بالتوجهات الاستراتيجية النسوية لمكافحة الفساد. 5

ة مسػػػػػػػػػػػػودة التوجيػػػػػػػػػػػػات تنظػػػػػػػػػػػػيـ جمسػػػػػػػػػػػػة نقػػػػػػػػػػػػاش لمراجعػػػػػػػػػػػػ 10/01/2017بتػػػػػػػػػػػػاريخ 
الاسػػػػػتراتيجية النسػػػػػوية لمكافحػػػػػة الفسػػػػػاد ووضػػػػػع الملاحظػػػػػات عمييػػػػػا، حيػػػػػث حضػػػػػر 

شػػػػػػػخص مػػػػػػػف الجمعيػػػػػػػة وشػػػػػػػركة المػػػػػػػوارد لتطػػػػػػػوير القػػػػػػػدرات البشػػػػػػػرية،  12الجمسػػػػػػػة 
  وذلؾ في مقر الييئة.

 
 : 2018مكتبي لعام  تقويم. 6

نسػػػػػػػخة  5000وطباعػػػػػػػة  بالتعػػػػػػػاوف مػػػػػػػع وزارة الثقافػػػػػػػة تػػػػػػػـ تصػػػػػػػميـ 
ي احتػػػػوت عمػػػػى اربعػػػػة عشػػػػر تػػػػوال ،2018 يـ مكتبػػػػي لعػػػػاـتقػػػػو  مػػػػف

الفنيػػػة فػػػي مكافحػػػة الفسػػػاد  عمػػػؿ فػػػاز فػػػي مسػػػابقة أجمػػػؿ الاعمػػػاؿ
عمػػػػػى مسػػػػػتوى طمبػػػػػة الجامعػػػػػات والكميػػػػػات الفمسػػػػػطينية فػػػػػي الضػػػػػفة 

 وقطاع غزة. 
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 :الانتهاء من اعداد دراسة مخاطر الفساد في اربع ادارات لوزارة النقل والمواصلات

" تحميػػػػػػػػؿ وتحديػػػػػػػػد مخػػػػػػػػاطر  حػػػػػػػػوؿ دراسػػػػػػػػةة والػػػػػػػػوزارة انجػػػػػػػػزت الييئػػػػػػػػ
 ، الفسػػػػاد فػػػػي اربػػػػػع قطاعػػػػات ضػػػػمف عمػػػػػؿ وزارة النقػػػػؿ والمواصػػػػػلات"

مػػػػػػف  36 يػػػػػػاورشػػػػػػة عمػػػػػػؿ لعػػػػػػرض شػػػػػػارؾ في وتمػػػػػػت مناقشػػػػػػتيا فػػػػػػي 
القطاعػػػػػػػػػات الأربعػػػػػػػػة المسػػػػػػػػػتيدفة فػػػػػػػػػي  وعػػػػػػػػػدد مػػػػػػػػف مػػػػػػػػػوظفي مػػػػػػػػدراء
 .20/11/2017وذلؾ بتاريخ  ،الدراسة

اىميػػػػا ضػػػػرورة اجػػػػراء عػػػػدد بتوجيػػػػات، خرجػػػػت الورشػػػػة توصػػػػيات بالدراسػػػػة، عمػػػػى ضػػػػوء مػػػػا جػػػػاء مػػػػف ملاحظػػػػات و 
لقطػػػػػاع النقػػػػػؿ فػػػػػػي فمسػػػػػطيف، وتعزيػػػػػػز مجػػػػػالات العمػػػػػػؿ مػػػػػف التعػػػػػديلات التشػػػػػػريعية والقانونيػػػػػة عمػػػػػػى القػػػػػانوف النػػػػػػاظـ 

 .بالمزيد مف اليات الشفافية والنزاىة في عمؿ ىذه القطاعات المستيدفة

ارساااات المالياااة والإدارياااة فاااي المؤسساااات الاهمياااة ومااادى انساااجامها ماااع واقاااع الممالانتهااااء مااان اعاااداد دراساااة "
 "معايير الشفافية والنزاهة ومكافحة الفساد

الييئػػػػػػػػػػة الاستشػػػػػػػػػػارية الفمسػػػػػػػػػػطينية لتطػػػػػػػػػػوير بالشػػػػػػػػػػراكة مػػػػػػػػػػع 
نيػػػػػػػة لممؤسسػػػػػػػات المؤسسػػػػػػػات غيػػػػػػػر الحكوميػػػػػػػة والييئػػػػػػػة الوط

، نفػػػػذت الييئػػػػػة ىػػػػذه الدراسػػػػػة مػػػػف خػػػػػلاؿ الأىميػػػػة الفمسػػػػػطينية
تشػػػػػػػارية خارجيػػػػػػػة اسػػػػػػػتيدفت عػػػػػػػدد مػػػػػػػف مؤسسػػػػػػػات جيػػػػػػػة اس

المجتمػػػػػػػػع المػػػػػػػػدني كعينػػػػػػػػة استكشػػػػػػػػافية لمػػػػػػػػدى التػػػػػػػػزاـ ىػػػػػػػػذه 
المؤسسػػػػػػات بمعػػػػػػايير الشػػػػػػفافية والنزاىػػػػػػة فػػػػػػي عمميػػػػػػا الاداري 

 والمالي. 

 

ورشػػػػػػػػػػة عمػػػػػػػػػؿ بتػػػػػػػػػػاريخ بعػػػػػػػػػد الانتيػػػػػػػػػاء مػػػػػػػػػػف الدراسػػػػػػػػػة نفػػػػػػػػػذت الييئػػػػػػػػػػة بالشػػػػػػػػػراكة مػػػػػػػػػػع المؤسسػػػػػػػػػتيف  فػػػػػػػػػي راـ الله  
مؤسسػػػػػػات عػػػػػػدد مػػػػػػف الػػػػػػوزارات و  مشػػػػػػارؾ يمثمػػػػػػوف 42 . شػػػػػػارؾ فػػػػػػي الورشػػػػػػةدراسػػػػػػةالعػػػػػػرض نتػػػػػػائج  ل 31/7/2017

عمػػػػػػى الدراسػػػػػػة لمراجعتيػػػػػػا وضػػػػػػميا مػػػػػػف قبػػػػػػؿ الجيػػػػػػة  توصػػػػػػياتبملاحظػػػػػػات و خرجػػػػػػت الورشػػػػػػة و  ،المجتمػػػػػػع المػػػػػػدني
 الاستشارية.
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 ه. انشطة اعلامية.

 تمفزيونية في مكافحة الفسادانتاج ومضات 
وذلػػػػػؾ فػػػػػي  ،مركػػػػػز تطػػػػػوير الاعػػػػػلاـ –بالشػػػػػراكة مػػػػػع جامعػػػػػة بيرزيػػػػػت ا عمػػػػى ضػػػػػوء الػػػػػدورة اعػػػػػلاه والتػػػػػي تػػػػػـ تنظيميػػػػػ

، اسػػػػػتمر الطمبػػػػػة فػػػػػي العمػػػػػؿ خػػػػػلاؿ فتػػػػػرة 19/12/2016-12خػػػػػلاؿ  / جامعػػػػػة بيرزيػػػػػتمقػػػػػر مركػػػػػز تطػػػػػوير الاعػػػػػلاـ
 التقرير لإخراج ومضتيف تمفزيونيتيف حوؿ موضوع مكافحة الفساد.

 ل الصحافة الاستقصائية:لطلاب كمية الاعلام في جامعة القدس المفتوحة حو  دورة
 كمية مع بالتعاوف الييئة ، نظمت6/4/2017-28/3/2017خلاؿ الفترة 

 الصحافة في دورة والبيرة الله راـ في جامعة القدس المفتوحة/ فرع الاعلاـ
مف طمبة كمية الاعلاـ في الجامعة. ىدفت  32 فييا شارؾ الاستقصائية،
 ترصد صحافية تقارير لإعداد ميارات المشاركيف مستوى الدورة الى رفع

 التحقيقات بأىمية وعييـ مستوى الفساد، ورفع وجرائـ شبيات وتلاحؽ
 .الصحفية

 ورشة بالشراكة مع شبكة امين الاعلامية حول دور الاعلام في مكافحة الفساد

 دور"يحا بعنواف عمى مدى يوميف خلاؿ شير شباط في ار  ورشة عمؿ الإعلامية، أميف شبكة بالشراكة مع نظمت الييئة
 شخص 50. حضر الدورة "الفساد قضايا عف لمكشؼ ميمة رافعة الاستقصائية الصحافة: الفساد مكافحة في الاعلاـ
 يدرسوف الذيف الأكاديمييف بعض إلى إضافة الفمسطينية الإعلامية المؤسسات في العامميف الإعلامييف مف معظميـ

  الأمني. القطاع عف دوائر الاعلاـ في ثموفومم الفمسطينية الجامعات في الاعلاـ مادة
 الاستقصائية والصحافة لمصحفييف، القانونية الفساد، والحماية مكافحة في ودورىا القانونية البيئة التدريب عمى واشتمؿ

 الدولي والبيئة الاعلامية الفمسطينية، وتحميؿ نماذج تحقيقات استقصائية، وربط الصحافة الاستقصائية القانوف في
 الفساد مف خلاؿ الصحافة، والاعلاـ مكافحة في الفمسطينية النقابي، ودور الأكاديميا بالمسؤولية الاجتماعية والعمؿ

ومناقشة مسودة  الاستقصائية، والصحافة الاجتماعية الفساد، المساءلة ومكافحة الفساد، والاشاعة ومكافحة الاجتماعي
 .الفساد لمكافحة الاعلامية الاستراتيجية
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 مسابقة طلابية تحت شعار وطن بلا فساد لطمبة كمية الاعلام في جامعة القدس المفتوحة
نظمت الييئة بالتعاوف مع كمية الاعلاـ في جامعة القدس المفتوحة/ مسابقة طلابية تحت شعار "وطف بلا فساد" مف 

تي تعد محوراً رئيسياً في الاستراتيجية الوطنية أجؿ تفعيؿ ثقافة النزاىة والشفافية مف منطمؽ زيادة التدابير الوقائية ال
 .لمكافحة الفساد لخمؽ بيئة مجتمعية تعزز مفاىيـ النزاىة والشفافية مستقبلًا 

المسابقة بمجموعتيف مف الأسئمة كانت الأولى تختص فقط بعمؿ  شارؾ في المسابقة ثمانية طلاب، وتمحورت ىذه 
 افية ووطنية متنوعة، وبثت المسابقة عمى فضائية القدس التعميمية. ىيئة مكافحة الفساد والثانية أسئمة ثق

 
 
 

 

 تنفيذ حمقتين تمفزيونيتين بالشراكة مع مؤسسة بيالارا 

مؤسسػػػػة بيػػػػالارا مػػػػع الييئػػػػة لإنتػػػػاج حمقتػػػػيف متمفػػػػزتيف، الاولػػػػى لمحػػػػديث عػػػػف نسػػػػقت 
الاسػػػػمنت فػػػػي منطقػػػػة عػػػػرب الرشػػػػايدة فػػػػي بيػػػػت لحػػػػـ،  لإنتػػػػاجانشػػػػاء مصػػػػنع سػػػػند 

. امػػػػػا الحمقػػػػػة الثانيػػػػػة والتػػػػػي 9/3/2017وبثػػػػػت الحمقػػػػػة عبػػػػػر تمفزيػػػػػوف معػػػػػا بتػػػػػاريخ 
 29/4/2017بتػػػػػػػاريخ شػػػػػػػارؾ فييػػػػػػػا معػػػػػػػالي رئػػػػػػػيس ىيئػػػػػػػة مكافحػػػػػػػة الفسػػػػػػػاد فبثػػػػػػػت 

 حوؿ ىيئة مكافحة الفساد ومجمس القضاء الأعمى.
 التغطيات الاخبارية

ة الثلاث وعبر الوكالات الاعلامية كوفا الصحؼ المحمي بنشرىا عبرعبر الصحافة المكتوبة نشاط  68تـ تغطية 
مف قبؿ  المصورة التغطيات ، بالاضافة الىووطف ودنيا الوطف وفمسطيف اليوـ وغيرىـ مف الوكالات الاخبارية المحمية

اخبار الييئة ضمف التقارير المصورة مف قبؿ دنيا  ةنشر مسطيف عبر البث المباشر ونشرات الأخبار وأيضا ف تمفزيوف
 ،مثؿ برنامج المجمة المنوعة عمى اجياؿ ،مسطيف اليوـ وتمفزيوف وطف والاستضافات في البرامج الاذاعيةالوطف وف

 .وعبر صوت فمسطيف ،والبرنامج المسائي عبر راديو اورينت ،والبرنامج الصباحي عبر انغاـ
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 . الدول للانتبرول فلسطين انضمام عن للحديث  BBC على الفساد مكافحة هيئة رئيس مع  مقابلة -1

 . فلسطين صوت أثير على وأعمال مال برنامج ضمن  الهيئة رئيس مقابلة -2
1-  

 

2- 
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 :اذاعية وتمفزيونية مضاتو 

نتاج وبث ومضت .1  :إذاعيتين تينصميم وا 

 منا يستحؽ شييد يوـ كؿ يقدـ وطف" نصيا  أـ أؼ راية اذاعة مرات يومياً عمى 5لمدة   اذاعية ومضة ونشر تصميم 
 ".فوراً  عنو بالتبميغ الفساد حارب لذا الفساد، مف خاؿٍ  نجعمو أف

 بالإضافة الى بث ومضة اذاعية عف كيفية التبميغ نفذىا احد المتدربيف ضمف دورة نفذت مع مركز تطوير الاعلاـ .

 ومضات تمفزيونية عمى مجموعة من التمفزيونات محمية : ثلاثة  نشر .2
بثت الييئة  ثلاثة ومضات تمفزيونية في ستة تمفزيونات )تمفزيوف فمسطيف، وفضائية  
القدس التعميمية، وتمفزيوف وطف، وتمفزيوف الميد، وتمفزيوف نابمس، وتمفزيوف القدس( 

عاوف مع وزارة الثقافة وتناولت حيث أف ىذه الومضات أُعدت العاـ الماضي بالت
مرات يومياً  3مواضيع الاختلاس والرشوة والواسطة، وتـ بثيا لمدة شير بمعدؿ 

وبالإضافة لنشرىا عمى صفحاتيـ الاخبارية مثؿ الفيس بوؾ واليوتيوب لتصؿ الى 
 اكبر عدد مف المشاىديف . 

  
 نشر اعلانات مبوبة بالصحف المحمية

حؼ المحمية الثلاث لمتعريؼ بآلية التواصؿ مع ىيئة مكافحة الفساد لمتبميغ وتقديـ اعلاف في الص 12تـ نشر  .1
 الشكاوى، حيث نشر كؿ علاف لمدة أربع مرات خلاؿ الشير ولمدة عاـ كامؿ.

 عمى مداخل المدن تركيب لوحات اعلانية
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  شيور ستة طيمة تسع لوحات اعلانية تركيبتـ 
ية:  لمتبميغ عف الفساد في خمسة مدف رئيس

 – قمنديا – الله راـ إف، مدخؿ الستي – البيرة
 أبو – الخميؿ – لحـ بيت الراـ، طريؽ مفرؽ

 دير – طولكرـ جنيف نابمس ديس، مدخؿ
 -الرئيسي، جنيف  المدخؿ – شرؼ، قمقيمية

 البمد. وسط

 

 

 :كافحة الفسادخلال شهر رمضان عبر صفحة الفيسبوك المخصصة لهيئة مفلاش رمضاني  30

وذلؾ بيدؼ التعريؼ والتوعية بمكافحة الفساد، حيث  نشرت الييئة يوميا فلاش رمضاني عمى طوؿ شير رمضاف،
 تضمف في محتواه انجازات ىيئة مكافحة الفساد. فلاش،خصص موضوع معيف في كؿ 
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 مات:سادساً: عمى صعيد الشؤون الإدارية والمالية وتكنولوجيا المعمو 
 نظمة والموائح والموارد البشرية والتدريب:أ: عمى صعيد الأ 

 الأنظمة والموائح والتعميمات التنفيذية:.1
 2011( لعاـ 7وعمى نظاـ موظفي ىيئة مكافحة الفساد رقـ ) لمييئة ييكؿ التنظيميالمجمس الوزراء عمى  ؽصاد

بتوظيؼ وبتطبيؽ القانوف والنظاـ وذلؾ الييئة  . ولضماف حسف تنفيذ مياميا بشكؿ فعاؿ، قامت7/6/2011بتاريخ 
لى نظاـ موظفي ىيئة مكافحة الفساد 2005( لسنة 1ستناداً إلى قانوف مكافحة الفساد المعدؿ رقـ )إ  عدد وبمغ، وا 

 تاريخ حتى المعينيف الموظفيف عدد وبمغ ،31/12/2017 في كما( سبعة) الييئة في لمعمؿ المنتدبة النيابة أعضاء
  .المدة محدد غير عقد عمى واحد وموظؼ موظفاً،( 49) 31/12/2017

 التدريب :.2 
تولي الييئة اىتماماً كبيراً بكادرىا البشري تماشياً مع توجيات الييئة فيما يتعمؽ بمفيوـ إدارة وتخطيط الموارد البشرية، 

الدورات وورش العمؿ والندوات ممشاركة في العديد مف ل اً ولتحقيؽ ذلؾ قامت بمنح جميع العامميف في الييئة فرص
كما تيتـ الييئة بكوادرىا البشرية ويستفيد العامموف فييا  ،تنمية مياراتيـ في جميع المجالاتوالمؤتمرات لرفد معارفيـ و 

 العامميف في مختمؼ الإدارات العامة. إلىويتدربوف داخؿ أماكف عمميـ، ويقوـ المسؤولوف بنقؿ معارفيـ وخبراتيـ 
العامموف في الييئة والنيابة المنتدبة مف المشاركة في المؤتمرات وورش العمؿ والدورات التدريبية المنعقدة  ولقد استفاد

 والمتنوعة، وكانت أىـ المواضيع التي تـ تغطيتيا في ىذه النواحي ىي كالآتي:
 التاريخ البمد الدورات  والمؤتمرات والمهمات #

 28/10/2017-22 الكويت الموازنةالدورة التدريبية تقوية مؤسسات   .1
الدورة السابعة لمؤتمر الدول الاطراف في اتفاقية الامم المتحدة   .2

 لمكافحة الفساد
 12/11/2017-04 النمسا

 13/07/2017-8 فرنسا تدريب حول طرق تبييض الاموال   .3
اجتماع مراجعة القوانين المتعمقة بمكافحة غسيل الاموال وتمويل   .4

 الارهاب
 23/05/2017-19 الاردن

 20/05/2017-13 الكويت ادارة مخاطر الفساد والاحتلال في منطقة الشرق الاوسط  .5
 18/10/2017-14 بمجيكا الاجتماع الاقميمي لمجنة التوجيهية في مجمس اوروبا  .6
الاجتماع الثامن  لمفريق الحكومي مفتوح العضوية المعني بمنع   .7

 استرداد الموجوداتالفساد واجتماع الفريق العام المعني ب
 27/08/2017-19 النمسا

 22/03/2017-18 مصر الاجتماع الثاني لمجنة مفتوحة العضوية من الخبراء الحكوميين  .8
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الدورة التدريبية في التوريدات العامة في منطقة الشرق الاوسط   .9
 وشمال افريقيا ودول مجمس التعاون الخميجي

 06/10/2017-28/9 الكويت

 07/12/21017-04 مصر لمدول الاطراف في القاهرة المؤتمر الأول  .10
تدريب حول طرق تبييض الاموال من خلال الشركات والمؤسسات   .11

 الوهمية
 12/07/2017-10 فرنسا

 11/12/2017-06 تونس اليوم الوطني والعالمي لمحوكمة ومكافحة الفساد  .12
 09/11/2017-06 الاردن دورة تدريبية حول المساعدة القانونية المتبادلة  .13
 20/05/2017-14 الاردن دورة متخصصة في مبادئ التأمين  .14
رحمة دراسية الى المانيا بشأن التعاون بين الشرطة والنيابة في   .15

 قضايا الفساد
 30/09/2017-23 المانيا

الممتقى العربي حول المجتمع المدني والاعلام شركاء في نشر   .16
 ثقافة مكافحة الفساد

 29/09/2017-23 تونس

 03/04/2017-27/3 فرنسا تعزيز ادارة مخاطر الفساد والاحتيال في الشرق الاوسط  .17
 27/04/2017-23 روسيا دورة تدريبية لنقاط الاتصال المشاركة في استعراض اتفاقية الامم  .18
 27/08/2017-12 ماليزيا الشهادة التنفيذية للإدارة الاستراتيجية لبرنامج مكافحة الفساد  .19
 3/11/2017-28/10 الكويت صول عمى التمويل لممشروعات الصغيرةتحسين فرص الح  .20
 14/12/2017-09 الكويت الدورة التدريبية الاقميمية لمكافحة الفساد  .21
الدورة الثامنة لفريق الاستعراض الحكومي المكمف بالتشاور حول   .22

 الاستعراض من اجل تحديد الاحتياجات.
 25/06/2017-17 النمسا

 06/01/2017-01 الكويت عزيز النزاهة وبناء قدرات مكافحة الفساددورة تدريبية لت  .23
 

 المعمومات: تكنولوجيا .3
 لكتروني لأنشطة وأخبار الهيئة.لنشر الإ .ا3.1

  نشر أخبار وأنشطة الييئة وتسييؿ الوصوؿ الييا مف قبؿ المواطف والجيات المعنية.
  التواصؿ الاجتماعي.نشر الأخبار والأنشطة عمى الموقع الإلكتروني وشبكات 
  .نشر التسجيلات المرئية بأنشطة الييئة عمى قناة اليوتيوب 
 .استقباؿ الشكاوى الواردة لمييئة عف طريؽ مواقع التواصؿ الاجتماعي ورفعيا لديواف رئيس الييئة 

 أمن المعمومات: .3.2
 توفير الحماية للأجيزة وممفات وبيانات الييئة.
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 ية وأمف المعمومات لحماية الشبكة الداخمية مف المخاطر الخارجية.متابعة ومراقبة أنظمة الحما 
   .تركيب وتشغيؿ نظاـ نسخ احتياطي 
 .متابعة ومراقبة عمؿ نظاـ النسخ الاحتياطي لمبيانات والمعمومات عمى الشبكة 

 ئيسية لمهيئة.مشروع أتمته اعمال الهيئة المرحمة الاولى/ نظام أتمته وحوسبة  الاعمال الادارية والمالية الر  .3.3
تسييؿ وتبسيط  وتسريع انجاز اعماؿ الييئة و بناء بيئة عمؿ تكاممية لجميع الخدمات و تسييؿ العمؿ الإداري وسرعة 

 اتخاذ القرار.
 تـ تقديـ مقترح بشراء أنظمة جديدة وتـ تجييز المواصفات الفنية اللازمة  وكفاءتيامة الحالية نظلعدـ كفاية الا

 لمعطاء.
 

 :ر الذمة الماليةنظام اقرا .3.4
 .يعالج النظاـ البيانات الشخصية فقط واعطاءىا كود سري للأرشفة ويسمح بالوصوؿ الييا بطريقة سريعة وامنو 
 . استخراج كشوفات واحصائية خاصة بإقرارات الذمة المالية بناءً عمى طمب الادارة العامة المختصة 
 .المتابعة المستمرة لمنسخ الاحتياطي لمنظاـ 

 
 

 ة الهيئة:موازن .4
 الهيئة: باسمالحسابات البنكية 

 تحتفظ الهيئة بأرصدتها النقدية لدى بنك فمسطين كما يمي:

 ىيئة مكافحة الفساد. باسـبعممتي الدولار والشيقؿ  1212742حساب رقـ  -

منحة العدالة والأمف لمشعب الفمسطيني/ ىيئة مكافحة  باسـبعممتي الدولار والشيقؿ  2215616حساب رقـ  -
 ساد.الف

  -أولا الإيرادات :
شػػػػػػيقؿ  132503000.00وىػػػػػػي بقيمػػػػػػة  2016لقػػػػػد قامػػػػػػت وزارة الماليػػػػػػة بتحويػػػػػػؿ الدفعػػػػػػة الأخيػػػػػػرة مػػػػػػف موازنػػػػػػة العػػػػػػاـ 

 2017تحػػػػػػػويلات لحسػػػػػػػاب الييئػػػػػػػة خػػػػػػػلاؿ  العػػػػػػػاـ  عػػػػػػػدة  قامػػػػػػػت وزارة الماليػػػػػػػة بعمػػػػػػػؿثػػػػػػػـ  .22/01/2017بتػػػػػػػاريخ 
% مػػػػػػػف إجمػػػػػػػالي قيمػػػػػػػة الموازنػػػػػػػة 87.50بتو شػػػػػػػيقؿ وىػػػػػػػو مػػػػػػػا نسػػػػػػػ 837503000.00 بمغػػػػػػػت فػػػػػػػي مجموعيػػػػػػػا مبمػػػػػػػغ

 .شيقؿ 1030003000والبالغة  2017المعتمدة لمعاـ 
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  -ثانياً النفقات :
عمػػػػى  حيػػػػث بمػػػػغ إجمػػػػالي النفقػػػػات 2016وفيمػػػػا يمػػػػي تحمػػػػيلًا ماليػػػػاً مػػػػوجزاً لمنفقػػػػات الرأسػػػػمالية والإداريػػػػة خػػػػلاؿ العػػػػاـ 

متوسػػػػػط سػػػػػعر صػػػػػرؼ الػػػػػدولار مقابػػػػػؿ الشػػػػػيقؿ احتسػػػػػاب )وذلػػػػػؾ بدولار 138933105 البنػػػػػود المختمفػػػػػة لمنفقػػػػػات مبمػػػػػغ
 -:( 3.4800الصادر عف سمطة النقد الفمسطينية بقيمة  31/12/2017يوـ 

  -النفقات الرأسمالية : (1
لػػػػـ تُمثػػػػؿ النفقػػػػات الرأسػػػػمالية أي ثقػػػػؿ نيائيػػػػاً عمػػػػى بنػػػػود الإنفػػػػاؽ الإجماليػػػػة فػػػػي الييئػػػػة، فمػػػػـ تبمػػػػغ نسػػػػبة  -

 % مف إجمالي بنود النفقات كافة في الييئة.0.76ثر مف الإنفاؽ عمى البنود الرأسمالية أك
  -النفقات الإدارية : (2

بنػػػػػػد  % مػػػػػػف إجمػػػػػػالي المػػػػػػدفوعات حيػػػػػػث أف99.24بمغػػػػػػت نسػػػػػػبة الإنفػػػػػػاؽ عمػػػػػػى بنػػػػػػود النفقػػػػػػات التشػػػػػػغيمية 
% مػػػػػػف 76.07نسػػػػػػبة  وىػػػػػػو البنػػػػػػد الرئيسػػػػػػي فػػػػػػي نفقػػػػػػات الييئػػػػػػة التشػػػػػػغيمية وقػػػػػػد شػػػػػػكؿالرواتػػػػػػب والمكافػػػػػػآت 
% 6.27يمييػػػػا فػػػػي الأىميػػػػة النسػػػػبية بنػػػػد إيجػػػػار المبنػػػػى بسػػػػبة   2017قػػػػات خػػػػلاؿ العػػػػاـ إجمػػػػالي قيمػػػػة النف

% ثػػػػػـ بنػػػػػد 3.06ثػػػػػـ بنػػػػػد الإعلانػػػػػات بنسػػػػػبة % 4.93ثػػػػػـ بنػػػػػد نفقػػػػػات السػػػػػفر لمخػػػػػارج وتػػػػػذاكر السػػػػػفر بنسػػػػػبة 
إلػػػػػػػخ(  واتصػػػػػػػالات ومحروقػػػػػػػات،أمػػػػػػػا بػػػػػػػاقي النفقػػػػػػػات الإداريػػػػػػػة ) كيربػػػػػػػاء وميػػػػػػػاه %، 0.94الصػػػػػػػيانة بنسػػػػػػػبة 

 . %3.29ى نسبة مجتمعة عم
 ي الفمسطين: منحة العدالة والأمن لمشعب ثالثاً 

وىيئػػػػػػة مكافحػػػػػػة الفسػػػػػػاد تحػػػػػػت عنػػػػػػواف منحػػػػػػة الإنمػػػػػػائي الامػػػػػػـ المتحػػػػػػدة  برنػػػػػػامج للاتفاقيػػػػػػة المبرمػػػػػػة بػػػػػػيف اسػػػػػػتكمالاً 
 2014عػػػػػػاـ  والتػػػػػػي تػػػػػػـ توقيعيػػػػػػا مػػػػػػع الييئػػػػػػة ضػػػػػػمف قطػػػػػػاع العدالػػػػػػة والامػػػػػػف ،العدالػػػػػػة والامػػػػػػف لمشػػػػػػعب الفمسػػػػػػطيني

ولػػػػى لممشػػػػروع ، تػػػػـ مػػػػف خلاليػػػػا تنفيػػػػذ عػػػػدة انشػػػػطة بالتعػػػػاوف مػػػػع المؤسسػػػػات الحكوميػػػػة والمجتمػػػػع المػػػػدني أكمرحمػػػػة 
 وضمف الخطة الاستراتيجية الوطنية. بيدؼ نشر التوعية لمعايير النزاىة والشفافية،

ي تػػػػػػـ توقيػػػػػػع المرحمػػػػػػة  الثانيػػػػػػة مػػػػػػف المشػػػػػػروع، والتػػػػػػي كػػػػػػاف مػػػػػػف ابػػػػػػرز إنجازاتيػػػػػػا تػػػػػػدريب مػػػػػػوظف 2015وفػػػػػػي عػػػػػػاـ 
 واسػػػػػػتكمالا لممراحػػػػػػؿ السػػػػػػابقة قامػػػػػػت الييئػػػػػػة القطػػػػػػاع الحكػػػػػػومي عمػػػػػػى مدونػػػػػػة السػػػػػػموؾ واخلاقيػػػػػػات الوظيفػػػػػػة العامػػػػػػة،

 .يذ بنود الأنشطة المدرجة في الخطة التنفيذية لتشمؿ محافظات الضفة وقطاع غزةفبإنجاز وتن 2016عاـ 
دولار فػػػػػي  1803000وع بموازنػػػػة تقديريػػػػة ومػػػػف الجػػػػدير بالػػػػذكر أنػػػػو تػػػػػـ توقيػػػػع المرحمػػػػة الثالثػػػػة والاخيػػػػرة مػػػػػف المشػػػػر 

دولار يػػػػػػتـ صػػػػػػرفو مػػػػػػف قِبػػػػػػؿ الجيػػػػػػة المانحػػػػػػة مباشػػػػػػرة بحسػػػػػػب الاتفاقيػػػػػػة، وتػػػػػػـ  153000منيػػػػػػا مبمػػػػػػغ  2016العػػػػػػاـ 
 1183298مبمػػػػػػػغ وقػػػػػػػدره  2017دولار، وبمػػػػػػػغ رصػػػػػػػيد المنحػػػػػػػة فػػػػػػػي بدايػػػػػػػة عػػػػػػػاـ  1263000تحويػػػػػػػؿ دفعػػػػػػػة بقيمػػػػػػػة 

دولار، والػػػػػػػػػػذي كانػػػػػػػػػػت الدفعػػػػػػػػػػة  393000بقيمػػػػػػػػػػة   09/04/2017دولار، وتػػػػػػػػػػـ تحويػػػػػػػػػػؿ الدفعػػػػػػػػػػة الاخيػػػػػػػػػػرة بتػػػػػػػػػػاريخ 
سػػػػنوات، وانتيػػػػت بػػػػذلؾ منحػػػػة العدالػػػػة والأمػػػػف لمشػػػػعب الفمسػػػػطيني  3النيائيػػػػة والاخيػػػػرة لممشػػػػروع الػػػػذي اسػػػػتمر لمػػػػدة 

 بعد تنفيذ الاتفاقية وتـ تصفير الحساب وتسميـ تقارير المنحة النيائية الى المانحيف.
 :2017ي الذي يوضح النفقات الخاصة بأنشطة المنحة خلاؿ العاـ وفيما يمي نستعرض الجدوؿ التال
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 المبمغ بالدولار  2017خلال العام  يالأنشطة المختمفة لمنحة العدالة والأمن لمشعب الفمسطين

 95,626.77 مدونة السموك 
 50.827.43 مع الشركاء تنفيذ أنشطة 
 12,905.96 تنمية القدرات 

 52.78 عمولات بنكية  
 196.79 حويل من حساب الهيئة لتغطية نفقات المشروع الأخيرةت

 159.609.72 المجموع 
 

 
 تمت المشاركة في الإجتماعات الرسمية التالية:

 .اجتماع  مع رئيس مجمس الوزراء .1
  .برلمانيةماع مع رؤساء كتؿ جتا .2
  .لأعمىااجتماع مع رئيس مجمس القضاء  .3
 النائب العاـ.اجتماع مع  .4
 سمطة النقد.اجتماع مع رئيس  .5
 أعضاء مف المجنة المركزية.اجتماع مع  .6
 .عضاء مف المجمس التشريعيأاجتماع مع  .7
 .اجتماع مع رئيس الشرطة الأوروربية .8
 السفير التونسي.اجتماع مع  .9

 مف البنؾ الدولي.اجتماع  مع وفد  .10
 .UNODCمف اجتماع  مع وفد  .11
 .UNDPمف مع وفد اجتماع   .12
 ىيئة سوؽ راس الماؿ.اجتماع مع رئيس  .13
 نقيب الصحفييف.اجتماع مع  .14
 .اجتماع مع رئيس بمدية الخميؿ .15

 عمى صعيد المشاركات في الإجتماعات:اً: سابع
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 .(مجمس إدارة مؤسسة )أمافرئيس جتماع مع ا .16
 عدد مف ممثمي منظمات المجتمع المدني.جتماع مع ا .17
 وفد مف الييئة المستقمة لحقوؽ الانساف.اجتماع مع  .18
  قابات عماؿ فمسطيف.اتحاد نجتماع مع ا .19
 
 
 المعيقات والتحديات:: ثامناً 

 

 واجهت الهيئة خلال الفترة السابقة:كافة المعيقات والتحديات التي  حصريمكن 
 الاحتلال الاسرائيمي::  أ

ت جراء التحقيقامكافحة الفساد، حيث أنو قد تعذر إيشكؿ الاحتلاؿ الاسرائيمي التحدي الأكبر والمعيؽ الأساسي لجيود 
، وكذلؾ Cمنية الفمسطينية والتي تعرؼ بمناطؽ لمناطؽ التي تقع خارج السيطرة الأأو جمب واحضار المتيميف في ا

قياـ الاحتلاؿ الاسرائيمي بحماية المجرميف مف مرتكبي جرائـ الفساد مف خلاؿ منع توقيؼ أو التحقيؽ مع المتيميف 
 الزرقاء.بجرائـ فساد مف الفمسطينييف الذيف يحمموف اليوية 

 :قميميوالإ التعاون القضائي الدولي: ب
 ذ أي يلقد تقدمت النيابة العامة المنتدبة لدى ىيئة مكافحة الفساد بأكثر مف مذكرة لاسترداد مجرميف ولـ يتـ تنف

بإستثناء حالة تسميـ متيـ فمسطيني بموجب مذكرة استرداد قضائية حيث تـ تسميمو مف  – منيا بحجج ودواعي مختمفة
لتزاـ بالمساعدة القضائية الدولية مف الدوؿ الأمر الذي يجعؿ عدـ الإ -مممكة الاردنية الياشمية الى دولة فمسطيفال

حالتيـ لمتحقيؽ معيـ أو إ العربية الأطراؼ باتفاقية الرياض عائقاً أماـ مواصمة التحقيقات وجمب المتيميف سواءً 
 لممحاكمة.

 ت اللازمة لمتابعة التحقيؽ أو البحث واكتشاؼ جرائـ  الفساد، وذلؾ عدـ توافر بعض وسائؿ التحقيؽ والمعدا
ولويات بتوفير المعدات مما يوجب عمينا السعي لتحديد الأالمعدات(  )منع إدخاؿ بعضلعدة أسباب الاحتلاؿ أحدىا 

 والوسائؿ التقنية الحديثة اللازمة مف خلاؿ التنسيؽ مع الجيات المختصة.
 

 :ميةمعيقات وتحديات داخ :ج
   جراءات التقاضي والمحاكمة أماـ محكمة الاستئناؼ والنقض وتحديداً فيما يخص الدفوع الشكمية التي مُدد وا

محكمة سراع بالدعوى أماـ عدـ إمكانية الإ إلىؿ البت بموضوع الدعوى مما يعرقؿ إجراءات التقاضي ويؤدي تثار قب
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فيما يخص مُدد  الأعمىاتخاذ إجراءات مف قبؿ مجمس القضاء  وأجراء تعديلات تشريعية جرائـ الفساد، مما يستدعي إ
 جراءات الاستئناؼ والنقض المثارة قبؿ الحكـ بالدعوى.وا  
 والإدارية ، كطمب إعداد تقرير رقابي مف ديواف الرقابة الماليةمفات بحاجة لإجراءات تستغرؽ وقتاً بعض الم 
 لإعداده. الذي قد يستغرؽ أشيراً و 
  ف كانت نسبتيا قميمة، وتواجو و  مشتكيف في قطاع غزة،ىناؾ ممفات ترد مف صعوبات في استكماؿ  الييئةا 

 التدقيؽ.الممفات أو طمب الوثائؽ أو 
  تعدد شرائح المكمفيف الخاضعيف لأحكاـ القانوف حيث اف ىناؾ العديد مف القطاعات الخاضعة لتعبئة

ص المكمفيف والتنسيؽ مع جيات الاختصاص وىذا يتطمب وقت كبير لتجميع البيانات حوؿ الاشخا الإقرارات
 حوؿ آلية التواصؿ.  

  ة الأىميشخاص القائميف عمى العديد الجمعيات الخيرية و الامقرات و العناويف و العدـ توفر بيانات كاممة عف
 ومؤسسات المجتمع المدني والاتحادات والنقابات لدى وزارات الاختصاص

  ة المالية حوؿ المكمفيف الخاضعيف مع بيانات واحصائيات ديواف وجود اختلاؼ بيف احصائيات وبيانات وزار
 .الإقراراتالموظفيف العاـ مف حيث عناويف ومكاف عمؿ العديد مف الموظفيف الخاضعيف لتعبئة 

  في الوظيفة العمومية وذلؾ بسبب  الإقراراتوجود صعوبات في الاتصاؿ والتواصؿ بعض المكمفيف تعبئة
المكمفيف  أماانتدابيـ مما يشكؿ صعوبة في التواصؿ،  أواعارتيـ  أوت اخرى انتقاليـ لمعمؿ لدى جيا

ليـ للالتزاـ بالتعبئة وبخلاؼ ذلؾ سيتـ  إخطاراتالممتنعيف عف تعبئة اقرارات الذمة المالية فقد تـ توجيو 
 تطبيؽ احكاـ القانوف بشأنيـ.

 حيث يتطمب عقد ورشات حوؿ لذمة المالية ىناؾ حاجة ضرورية لزيادة التوعية حوؿ مفيوـ واىمية اقرارات ا
قرار الذمة المالية وىذا يستغرؽ وقت طويؿ مف اجؿ تنفيذه إليات الفنية والجوانب القانونية لتعبئة بياف الآ
 اللازمة لو. توالإعدادا

 .ىناؾ صعوبة في تنفيذ الاصلاحات التشريعية والإجرائية بيبب غياب المجمس التشريعي 

 يذ خطط الاستراتيجية الوطنية لمكافحة الفساد ما بيف الشركاء في تنفيذ الخطط المتفؽ ىناؾ تفاوت في تنف
 عمييا بسبب عدـ تمقي الموازنات وتراجع الدعـ المقدـ ليا مف الدوؿ المانحة.


